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Prologo

La presente “Guia para el desarrollo del nuevo curriculo en los centros” puede convertirse en un docu-
mento necesario, que sirva para que los centros educativos tengan un referente curricular desde el que puedan
ajustar sus propuestas educativas. Esta elaborada por variados grupos de profesionales del mundo educativo
que aportan sus experiencias de innovacion, gestién y desarrollo del Curriculum.

La guia, como comentan sus responsables, surge por la demanda desde la practica de los centros, de
las propias asociaciones de los servicios de Inspeccién, de los equipos directivos, etc. para disponer de una
propuesta orientativa en la que se tenga en cuenta la transversalidad de las dreas de conocimiento, y para evi-
tar que, ante las diferentes politicas educativas, tanto los profesionales de la educacion, como los estudiantes,
afrontemos en climas de estabilidad, unos aprendizajes basados en la fortaleza de los conocimientos, actuali-
zados por las recomendaciones internacionales, y las demandas sociales en las etapas educativas obligatorias.

La experiencia de estas décadas pasadas nos muestra que es necesario que existan unos minimos curri-
culares que puedan ser extensibles a todo el estado por la estabilidad del Sistema Educativo, al igual que existe
la necesidad de un pacto de Estado por la Educacion. Esta guia, y es un objetivo que compartimos, propone un
acuerdo de minimos curriculares donde confluyan las aportaciones de las grandes leyes anteriores de educacién,
y facilite la coordinacién de las iniciativas del MRFP y las adaptaciones desde las CCAA. La propuesta, a la que es
preciso sumar otras iniciativas, viniendo de grupos de innovacion contrastados como Atlantida, y las asociaciones
de los servicios de inspeccién mas representativas de nuestro sistema educativo, debe ser tenida en consideracion.

Y es que conviene recordar que el servicio de inspeccién educativa tiene asignado un papel determi-
nante en nuestro sistema educativo cuando en la LOMLOE (2020) se reconoce que: “La inspeccion educativa se
realizard sobre todos los elementos y aspectos del sistema educativo, a fin de asegurar el cumplimiento de las leyes, la
garantia de los derechos y la observancia de los deberes de cuantos participan en los procesos de enseianzay apren-
dizaje, la mejora del sistema educativo y la calidad y equidad de la ensenanza”

Destacaria de las funciones, aquellas que tienen que ver mas con el asesoramiento a los centros:

a) Supervisar, evaluary controlar, desde el punto de vista pedagdgico y organizativo, el funcionamien-
to de los centros educativos, asi como los proyectos y programas que desarrollen, con respeto al
marco de autonomia que esta Ley ampara.

b) Supervisar la practica docente, la funcidn directiva y colaborar en su mejora continua.

c) Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de la comunidad educativa en el ejercicio de
sus derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones.

Como resultado de la guia, y otras aportaciones basadas en la experiencia, seria conveniente fijar estos
acuerdos minimos en materia curricular, y hacerlo, como proponen los redactores de las conclusiones, apoyados



12 | Prélogo

en la creacion de un organismo estatal dentro del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional, encargado
de unificar estos minimos, y, que sirva de enlace y coordinacién con las comunidades auténomas. En definitiva,
esta propuesta pretende poner de manifiesto una mayor cohesién entre la teoria y la practica curricular, tan
necesaria dentro de los procesos de innovacion e investigacion que se llevan a cabo en los centros educativos.

Aprovecho para destacar que desde la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion estamos in-
mersos en un proceso de actualizacién de Libros Blancos de las titulaciones de Educacion Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Social, Pedagogia y Master en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefanzas de Idiomas, porque es nuestra responsabilidad en Formacion Inicial
actualizar y diagnosticar la situacién internacional y nacional de nuestros egresados y egresadas, para crear y
actualizar, el perfil docente y profesional que deben tener nuestros titulos, para dar una adecuada respuesta a
las demandas sociales y educativas.

Quiero terminar felicitando a los responsables de la Guia por el esfuerzo que habra supuesto elabo-
rarla, y hacerlo desde seminarios de reflexién, entre grupos de profesionales diferentes, que forman parte de
una especial experiencia de disefio y desarrollo curricular de las décadas pasadas. La aportacién que se realiza
desde el marco tedrico curricular y las ejemplificaciones tienen un gran valor, que debera tenerse en cuenta
para reconducir algunos desajustes que a la vez describen. Finalizo mi aportacion sumandome a la propuesta de
participacién que realizan, para hacer posible la creacién de un movimiento transversal entre grupos y agentes
de nuestro sistema educativo, que nos aleje de la polarizacién y nos centre en nuestra tarea: la mejora de los
aprendizajes, y la cualificacién de nuestro sistema educativo.

Mariano Rubia Avi
Presidente de la Conferencia de Decanos y Decanas de Educacion
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Resumen ejecutivo

P. Atldntida

La Guia para orientar el desarrollo del curriculo en los centros educativos tiene como finalidad lograr
que las oportunidades abiertas en la nueva estructura del curriculo prescrito se transformen en mejoras en el
curriculo educativo que los centros educativos ofrecen a su alumnado.

La Guia se estructura alrededor de cuatro interrogantes (que pasan a ser cuatro claves desarrolladas en
cuatro médulos), y sus correspondientes respuestas, de modo que cada uno de los apartados de la Guia desa-

rrolla la respuesta que se ofrece inicialmente de una forma breve y sintética.

Las preguntas y sus respuestas son las siguientes:

1. ;Cémo reconocer y valorar los cambios en el
curriculo prescrito para transformarlos en ele-
mentos de mejora para el curriculo de los centros
educativos?

Desarrollando un anélisis del nuevo curriculo que
incluya tanto los Reales Decretos de Ensefanzas
Minimas como los Decretos de cada administra-
cién autondmica y reconociendo similitudes y di-
ferencias.

2. ;Cémo lograr que el desarrollo del curriculo
en los centros educativos contribuya a actualizar
los proyectos educativos creando perfiles de sa-
lida que definan la singularidad de cada centro y
orienten los diferentes planes, proyectos y pro-
gramaciones?

Ayudando a los centros educativos a comprender
la novedad que representa la incorporacion del
Perfil de Salida al curriculo prescrito y a configurar
su propio Perfil de Salida mediante la seleccion de
los desempefios mas relevantes de cada una de
las competencias clave del Perfil de Salida.

3. ¢(Como facilitar una programacion didactica
orientada al logro de las competencias que confi-
guran el Perfil de Salida a partir de las diferentes
situaciones de aprendizaje?

Incorporando las competencias clave del Perfil de
Salida en cada una de las programaciones de ma-
teria, de ciclo, de quipo o de 4rea y algunas situa-
ciones de aprendizaje.

Compartiendo situaciones de aprendizaje en el
mismo grupo clase.

4. ;Cémo lograr el reconocimiento y la valora-
cion de los niveles de dominio adquiridos por el
alumnado en las competencias clave que confi-
guran el Perfil de Salida?

Utilizando un modelo de escalas de dominio para
el Perfil de Salida y para cada una de las compe-
tencias clave, tomando como referencia los cri-
terios de evaluacién de cada una de las areas o
materias.

A partir de cada una de las respuestas la Guia ofrece un conjunto de orientaciones y de ejemplificacio-
nes practicas que facilitan las decisiones de los centros educativos. La guia se ofrece como un mapa de posibi-
lidades que unido a otros recursos, permitan generar experiencias plurales de desarrollo curricular en nuestro
sistema educativo.
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INTRODUCCION

Cuatro claves
v una reflexion general

P. Atldntida
José Moya, Florencio Luengo, J. Luis Castdn y Cristobal Barea

Los cursos escolares 2022-2023 y 2023-2024 deberian ser considerados como cursos diferentes a los
habituales, dado que son cursos en los que entrara en vigor el nuevo modelo de disefio y desarrollo del curri-
culo. Durante el primero de estos cursos escolares las administraciones educativas autonémicas, haciendo uso
de sus competencias han completado el curriculo prescrito y han elaborado orientaciones para que los centros
educativos puedan iniciar el proceso de desarrollo

Sin embargo, este curso ha estado mas lleno de incertidumbres que de certezas. Han surgido muchas
dudas y muy pocas respuestas rigurosas y bien orientadas. Esta situacion ha colocado a los servicios de inspec-
cién en una situacion delicada. Por un lado se han encontrado con la visidén de las administraciones publicas y
por otro lado ante las necesidades de los centros educativos. Esta posicion, propia del espacio que ocupan los
servicios de inspeccion en el ordenamiento del sistema educativo, les ha obligado a reflexionar profundamente
sobre su funcién asesora dentro del sistema educativo.

Asimismo existe una desafeccion, cada vez mas importante de los docentes, cansado de vaivenes legis-
lativos, y de que la educacion sea un objeto de instrumentalizacion politica. La guia pretende también reforzar el
compromiso con un modelo educativo generado a través de un acuerdo, especialmente curricular, que nuestro
sistema educativo necesita con urgencia.

Confiamos en que el proximo curso, y los venideros sean diferentes y en ese deseo se incluye esta Guia
de trabajo para los servicios de inspeccion educativa en su apoyo a los centros que, consideramos jugara un
papel importante en el desempeno de las tareas propias de la funcién asesora.

La Guia para orientar el desarrollo del curriculo en los centros educativos es fruto de una prolongada co-
laboracion entre las dos grandes organizaciones de la Inspeccidon Educativa (ADIDE, USIE) y el Proyecto Atlantida.

Para elaborar la Guia las organizaciones ya referidas constituyeron un Seminario de trabajo que
ha permitido compartir ideas y experiencias propias de cada Comunidad Auténoma, pero también, ha per-
mitido generar un conocimiento nuevo sobre el que fundamentar la funcién asesora de los servicios de
inspeccion.

La figura 1 recoge brevemente las principales novedades incorporadas a los Reales Decretos que regu-
lan las Ensefianzas Minimas en las etapas educativas no universitarias. Asi mismo plantea abiertamente la pre-
gunta que es necesario trasladar a todo el profesorado: ¢se puede hacer los mismo y obtener resultados diferentes?
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Figura 1. Novedades en el nuevo modelo de disefio y desarrollo del curriculo

NOVEDADES RESPUESTA

1. El nuevo curriculo prescrito cambia las La incorporacion del perfil de salida supone un cambio
expectativas sobre los aprendizajes sustancial de los resultados esperados al finalizar cada una
deseables. Este cambio se produce de las etapas educativas, de modo que es el momento de
con la incorporacion de un perfil de que los Agentes Educativos se pregunten:
salida al concluir cada una de las etapas
educativas. N ¢Podemos seguir haciendo lo mismo y obtener un re-

2. Para ayudar a los centros educativos para sultado diferente?
que puedan definir el perfil de salida de
su alumnado, a partir de los descriptores Y si la respuesta fuera negativa
operativos del perfil de salida, el nuevo
curriculo prescrito introduce cambios N ¢Qué cambios seria deseable y posible hacer?
significativos en el tratamiento de los
contenidos aportando mayo flexible a las Es, por tanto, también el momento en que quienes
areas de conocimiento, las asignaturas o aspiramos a facilitar el quehacer del profesorado debemos
las materias. preguntarnos:

3. Los centros pueden aprovechar las
oportunidades que ofrece la nueva N ¢Qué conocimiento tedrico y practico podemos ofrecer
estructura curricular para realizar un al profesorado para que pueda cambiar su respuesta?
desarrollo adaptativo de su propio N ¢Como podemos colaborar para que ese conocimien-
curriculo y avanzar hacia una mayor to pueda ser de utilidad en todo y cada uno de los
integracion de todos los elementos. centros educativos?

Son cuatro las novedades que merecen una atencion especial: i) la actualizacién de las competencias
clave; ii) la renovacion de los contenidos; iii) la incorporacion del perfil de salida, y iv) la configuracién de las areas
de conocimiento.

Vamos a responder la pregunta que muchas personas se haran: «;Por qué son tan importantes estas no-
vedades?». Porque creemos que aportan claves que pueden ser muy relevantes:

1. El nuevo curriculo prescrito cambia las expectativas sobre los aprendizajes deseables. Este cambio
se produce con la incorporacién de un perfil de salida cuando concluye cada una de las etapas edu-
cativas.

2. Para ayudar a los centros educativos a definir el perfil de salida de su alumnado a partir de los des-
criptores operativos del perfil de salida, el nuevo curriculo prescrito introduce cambios significativos
en el tratamiento de los contenidos, dado que aporta mayor flexibilidad a las dreas de conocimiento,
las asignaturas o las materias. De este modo se reduce la bipolaridad entre competencia y areas de
conocimiento. Al mismo tiempo, en la estructura curricular el perfil de salida ofrece conexiones di-
rectas entre competencias especificas y criterios de evaluacién.

3. Los centros pueden aprovechar las oportunidades que ofrece la nueva estructura curricular —el
proyecto educativo de centro, la programacion general, articulada a través de situaciones de apren-
dizaje, y los proyectos integrados especificos— para realizar un desarrollo adaptativo de su propio
curriculo y avanzar hacia una mayor integracion de todos los elementos.

4. El éxito del desarrollo adaptativo dependerd, en gran medida, de que los centros encuentren el equi-
librio entre dos tendencias que a menudo se consideran contrapuestas
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Estos serian los interrogantes (de nuevo descritos) que, a nuestro juicio, los servicios de inspeccién
deben hacer frente para desempenar con éxito su funcion asesora.

1. ;Cémo reconocer y valorar los cambios en el curriculo prescrito para transformarlos en elementos de
mejora para el curriculo de los centros educativos?

2. ;Como lograr que el desarrollo del curriculo en los centros educativos contribuya a actualizar los pro-
yectos educativos creando pefrfiles de salida que definan la singularidad de cada centro y orienten los
diferentes planes, proyectos y programaciones?

3. ¢Como facilitar una programacion diddctica orientada al logro de las competencias que configuran el
Perfil de Salida a partir de las diferentes situaciones de aprendizaje?

4. ;Coémo lograr el reconocimiento y la valoracion de los niveles de dominio adquiridos por el alumnado en
las competencias clave que configuran el Perfil de Salida?

Para responder a estos interrogantes y a otros asociados directamente a ellos, algunas de las organi-
zaciones de los servicios de inspeccion junto a miembros del Proyecto Atlantida de investigacién e innovacion
educativa han trabajado durante meses en un Seminario que les ha permitido compartir experiencias y conoci-
mientos para elaborar esta Guia.

Queremos dejar claro que esta Guia no pretende suplantar iniciativas similares que han surgido en
zonas, provincias y comunidades auténomas. Su objetivo es apoyar cuantas iniciativas hay en marcha, y tratar
de elaborar un marco comun de minimos desde los que desarrollar nuevas experiencias innovadoras.

La Guia es, por tanto, un instrumento elaborado con la Unica finalidad de facilitar el disefio y desarrollo
del nuevo curriculo, conflando en que una vez elaborada y consultada pueda facilitar nuevas adaptaciones, e
incentivar nuevas experiencias innovadoras, llegando a constituir un referente en nuestro pais.






CLAVE 1 (MODULO I

UN NUEVO MODELO DE DISENO
Y DESARROLLO DEL CURRICULO
PRESCRITO

Proyecto Atlantida



1. :Coémo reconocer y valorar los cambios en el curricu-

lo prescrito para transformarlos en elementos de mejora
para el curriculo de los centros educativos?
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1.1.

Planteamiento y respuesta

Una vez aprobadas, por las administraciones publicas, las normas que regulan el curriculo de cada una
de las etapas educativas (el denominado curriculo prescrito) se inicia un proceso muy complejo al que debemos
prestar mucha atencién y que hasta ahora ha venido denominandose proceso de desarrollo del curriculo o de
concrecion del curriculo, sin que ningun de estos términos deje translucir en realidad las decisiones que adoptan
los centros ni la forma en que lo hacen.

En este sentido conviene no olvidar un hecho relevante, a saber, que mientras todos los centros edu-
cativos en un mismo territorio y de una misma etapa tienen el mismo curriculo prescrito, sin embargo, tienen
curriculos ensefados y evaluados muy diferentes. Esta diferencia es esencial para comprender el decisivo papel
que juegan los diferentes agentes del sistema educativo (Ver Figura 2).

Figura 2. Niveles de decision y agentes en el sistema educativo (LOMLOE, 2020)

CENTROS Y COMUNIDADES
EDUCATIVAS (ND. 1Y 2)

INTERACCION EN LAS AULAS
(ND.3)

En este proceso de desarrollo del curriculo, cada docente parte de sus experiencias formativas, de su
trayectoria profesional, y también de la posibilidad de los servicios de apoyo y asesoramiento para afrontar los
cambios curriculares. Desgraciadamente, la cultura escolar espafola se ha centrado mas en cuestiones vincula-
das a la calificacién y promocién, y no a una reflexion sobre los modos de ensenar.
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UNA NUEVA VISION DE LA CONSTRUCCION DEL CURRICULO ESCOLAR

El proceso de desarrollo del curriculo estd muy lejos de lo que se suele considerarse como un proceso
de concrecién, o de aplicacién de las normas al aula y, desde luego, requiere mucho mas que un trabajo de difu-
sién del nuevo curriculo prescrito.

De hecho, la analogia mas proxima a lo que de verdad ocurre en los centros educativos es que se trata,
sobre todo, de un proceso de transformacién, incluso de una metamorfosis del curriculo prescrito. Transformar
es, seglin la RAE, cambiar algo en otra cosa distinta. Y esto es, sustancialmente lo que ocurre durante el proceso
de desarrollo del curriculo prescrito: se transforman la seleccién de aprendizajes y de contenidos en actividades
y tareas, asi como en perfil personal (Ver Figura 3).

Figura 3. Niveles de decisién en la construcciéon del curriculo escolar

UN MODELO DE DISENO Y DESARROLLO BASADO EN TRANSFORMACION PROGRAMADA EN CADA UNO DE
LOS TRES NIVELES DE DECISION

Interaccion entre administraciones
publicas, centros educativos, servicios
Y programas.

Sistema educativo

Circuito
prescrito

Interaccion entre miembros de una

comunidad eduativa, y las entidades
del nivel 1.

Proyecto
educativo
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Interaccion entre el alumnado y el
profesorado del mismo grupo aula.
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Durante este proceso, las normas se transforman en experiencias educativas (curriculo ensefiado) y en
aprendizajes adquiridos (curriculo aprendido) y en aprendizajes reconocidos y valorados (curriculo evaluado) En
este proceso de transformacién desempena un papel relevante la capacidad profesional docente de cada uno de
los centros educativos, dado que esta capacidad es la que le permite hacer un uso adecuado de las competen-
cias que tiene atribuidas, pero también la capacidad de los servicios educativos y agentes auxiliares.

Como hemos dejado escrito una de las caracteristicas del sistema educativo es que estad ordenado por
niveles o subsistemas, cada uno de los cuales presenta sus propias interacciones (ver Figura 3)

En el nivel mas general, o nivel 1, las administraciones publicas interaccionan con los centros educati-
vos, los servicios publicos o los prestadores de servicios y los programas. Como consecuencia de esta interac-
cion se abre oportunidades o se ponen limitaciones en las interacciones de los siguientes niveles
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En el nivel 2 los miembros de la comunidad educativa interaccionan entre si para aprovechar las opor-
tunidades abiertas en el nivel 1, y tomar decisiones que favorezcan la comunicacion, la coordinacion y colabora-
cién entre sus miembros, asi como entre ellos y las entidades del nivel 1.

En el nivel 3, las interacciones se producen en el aula entre el profesorado que imparte clases en el
mismo grupo, asi como entre ellos y el alumnado de ese grupo clase.

La transformacién curricular se realiza en los centros educativos y lo hace de un modo que todavia no
hemos llegado a comprender muy bien. Lo que sabemos con seguridad es que el curriculo ensefiado en cada uno
de los centros educativos puede ser muy diferente y que esta diferencia tiene consecuencias sobre las oportu-
nidades de aprendizaje para el alumnado. Sabemos también, que esta transformaciéon no depende tanto de las
cualidades de cada profesor o profesora, como de la capacidad profesional docente de cada centro educativo.
De aqui que el techo de cristal del sistema educativo no sea el profesorado, considerado aisladamente, sino que
es la capacidad profesional de los centros educativos.

Desgraciadamente, hasta el momento, una imagen excesivamente simplista del proceso, unida a ex-
cesivos cambios normativos y a la dificultad y la complejidad reales, han provocado que en muchos centros
educativos los cambios en las normas no se traduzcan en mejoras en las oportunidades para el aprendizaje ni en
el reconocimiento de lo aprendido.

Son demasiadas las ocasiones en las que las reformas educativas que quedan en las puertas de los cen-
tros educativos, algo que, supone una seria debilidad en un sistema basado en tres niveles de decision.

UNA NUEVA ESTRUCTURA PARA EL CURRICULO PRESCRITO

Los elementos que configuran el nuevo curriculo prescrito estan orientados para generar situaciones de
aprendizaje en las que el alumnado, en cualquier de las etapas, pueda tener la oportunidad de alcanzar un nivel
de dominio de las competencias clave. Es asi como, un elemento no prescriptivo, las situaciones de aprendizaje,
se convierte en el referente que ayuda a integrar los tres procesos esenciales de todo curriculo: la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién.

Las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curricu-
lares de las distintas dreas mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver proble-
mas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la respon-
sabilidad (RD 157/2022, de 1 de marzo, por el que establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas
de la Educacion Primaria. Anexo Ill)

Los elementos que conforman la nueva estructura del curriculo prescrito son: los objetivos, las compe-
tencias clave, las competencias especificas, los criterios de evaluacién, los saberes basicos y las situaciones de
aprendizaje (ver Figura 4). A la vista de estos elementos se podria decir que la tarea que tendra que emprender el
profesorado se podria formular de este modo: crear situaciones para el aprendizaje que permitan al alumnado
alcanzar un nivel de dominio satisfactorio en las competencias clave del perfil de salida.
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Figura 4. El nuevo curriculo prescrito: elementos esenciales

OBJETIVOS: Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado
al finalizar la etapay cuya consecucion esta vinculada a la adquisicién
de las competencias clave y de las competencias especificas.

COMPETENCIAS CLAVE: Desempefios que se consideran impescin-
dibles para que el alumnado pueda progresar con garantias de éxito
en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS: Desempefios que el alumnado
debe poder desplegar en actividades o en situaciones cuyo abordaje
requiere de los saberes basicos de cada materia o ambito

CRITERIOS DE EVALUACION: Referentes que indican los niveles de
desempeno esperados en el alumnado en las situaciones o activida-
des a las que se refieren las competencias especificas de cada materia
0 ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

SABERES BASICOS: Conocimientos, destrezas y actitudes que
constituyen los contenidos propios de una materia o ambito cuyo
aprendizaje es necesario para la adquisicion de las compentencias
especificas.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE: Situaciones y actividades que
implican el despliegue por parte del alumnado de actuaciones
asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

Pero, siendo como es muy importante la incorporacién de las situaciones de aprendizaje, no lo es tanto,
como la incorporacién de un nuevo elemento prescriptivo: el perfil de salida.

EL CURRICULO PRESCRITO EN LAS ADMINISTRACIONES AUTONOMICAS

Los andlisis que hemos realizado de las normas reguladoras del curriculo en las Comunidades Autoé-
nomas ponen de manifiesto algunos hechos muy significativos que son relevantes en la funcion asesora de los
servicios de inspeccion. Si bien la base de trabajo ha sido la normativa especifica de cada dmbito territorial.

Algunos hechos que vamos a destacar ponen de manifiesto el uso que las administraciones autonomi-
cas han hecho de las competencias que la ley organica de educacién les reconoce en cuanto a la configuracion
del curriculo prescrito.

El uso de estas competencias es lo que permite que las Comunidades Autébnomas puedan adaptar los
Reales Decretos de Ensenanzas Minimas a las singularidades que le son propias.
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Estos serian algunos de los hechos mas relevantes que conviene conocer sobre el uso que han hecho las
administraciones autondmicas de sus competencias para el disefio del curriculo prescrito. Realizaremos primero
una descripcién de los aspectos constructivos que se destacan:

1. Las normas reguladoras han incorporado a sus respectivos decretos de currriculo la estructura y los
elementos de los Reales Decretos de Ensefianzas Minimas, sin grandes modificaciones (salvo algu-
nas modificaciones en las denominaciones que se ha hecho en Galicia)

2. Las normas reguladoras han incorporado decisiones propias que los Reales Decretos que la ley or-
ganica les garantiza. Estas incorporaciones se han centrado en recomendaciones metodoldgicas,
secuenciacion en ciclos de competencias especificas y criterios de evaluacion, o de algunas incorpo-
raciones en contenidos.

3. Las normas reguladoras han fijado el porcentaje de los horarios escolares de que dispondran los
centros docentes para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la
incorporacion de los contenidos de caracter transversal a todas las areas, materias y ambitos. .De
igual forma, el tiempo que cada centro educativo puede dedicar a proyectos integrados que faciliten
el desarrollo del curriculo.

4. Las administraciones autondmicas a través de sus normas reguladoras ha definido criterios para la
configuraciéon de diferentes ambitos agrupando elementos procedentes de diferentes materias.

5. Las administraciones autondémicas, en el marco de sus competencias, han establecido asignaturas
optativas propias que los centros pueden ofrecer a su alumnado. Asimismo, en la Educaciéon Secun-
daria podran ofertar como materia optativa un trabajo monografico o un proyecto interdisciplinar o
de colaboracién con un servicio a la comunidad.

6. Las normas reguladoras autonémicas han establecido orientaciones metodolégicas para que los cen-
tros puedan elaborar sus proyectos curriculares y sus programaciones de materia.

7. Las Administraciones educativas han fijado las medidas de atencién a la diversidad, organizativas y
curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible
de las ensefanzas. Entre las medidas sefaladas en el apartado anterior se han contemplado las
adaptaciones del curriculo, la integracion de materias en ambitos, los agrupamientos flexibles, los
desdoblamientos de grupos, la oferta de materias optativas, programas de refuerzo y medidas de
apoyo personalizado para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

8. El andlisis mas detallado de estas normativas, que permiten visibilizar un conjunto de debilidades
del propio desarrollo curricular, serdn descritos en un momento posterior, para que la propia guia
se haga eco de las luces y las sombras que este desarrollo curricular, y en general la mayoria de los
vividos en las Ultimas décadas, deja al descubierto; material sobre el que es necesario profundizar,
COMo veremos.
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1.2.

Orientaciones

A modo de ejemplo, se muestran algunas de las decisiones que han tomado las distintas Administracio-
nes Educativas.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
Ed. Primaria

Los centros educativos dedicaran una parte del horario previsto, que no sera superior a dos sesiones
semanales, para garantizar el desarrollo integrado de las competencias de la etapa y para la incorporacién de los
contenidos de caracter transversal a todas las areas.

Seran los centros educativos los que, en el &mbito de su autonomia, decidiran a qué areas se les asig-
nara este tiempo, que no debera ser empleado en aquellas que tengan una duraciéon inferior a dos sesiones
semanales.

Ed. Secundaria

Los centros educativos dedicaran una parte del horario previsto, que no sera superior a dos sesiones
semanales para garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de
los contenidos de caracter transversal a todos los dmbitos y las materias.

El alumnado cursara la materia de Trabajo Monografico en 2.° de ESO, en la modalidad de docencia
compartida. En esta materia, el alumnado desarrollara, al menos, un trabajo monografico o proyecto interdisci-
plinar o de colaboracién con un servicio a la comunidad a lo largo del curso, acorde a la propuesta que realice el
centro educativo para cada curso escolar. Se priorizarad aquellos que fomenten la creatividad, el espiritu critico
y el emprendimiento; y se favorecera las estrategias metodoldgicas colaborativas basadas en la reflexion y la
investigacion, asi como en el aprender a aprender.

En 4° de ESO el alumnado debera cursar una materia optativa a elegir entre Filosofia y Trabajo Mo-
nografico. En la materia de Trabajo Monografico, el alumnado desarrollara, al menos, un trabajo monografico
o proyecto interdisciplinar, o un proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad a lo largo del curso,
segun la propuesta que realice el centro educativo para cada curso escolar. En esta materia, se fomentara la
creatividad, el espiritu critico y el emprendimiento a lo largo de los procesos de enseianza y de aprendizaje. Se
favorecera, asimismo, las estrategias metodoldgicas colaborativas, basadas en la reflexion y la investigacion, y
en el aprender a aprender.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
Ed. Primaria

Los centros dispondran de un porcentaje del horario semanal para gestionar de forma auténoma (945
horas, 4,5 horas semanales por nivel) que podran dedicar a vertebrar proyectos globalizadores y contextualiza-
dos de caracter transversal que tengan en cuenta las oportunidades educativas del entorno, a completar un pro-
yecto del centro en desarrollo como el proyecto lingliistico o de tutoria y orientacion, o a resolver problematicas
curriculares que el centro tenga planteadas derivadas de su entorno.

Ed. Secundaria

Los centros dispondran de un porcentaje del horario semanal que deben gestionar de forma auté-
noma. Estas horas de las que disponen pueden dedicarse a vertebrar proyectos globalizadores y contextua-
lizados de caracter transversal que tengan en cuenta las oportunidades educativas que ofrece el entorno; a
completar un proyecto del centro en desarrollo como el proyecto linglistico, de tutoria y orientacién o servi-
cio comunitario, o a resolver problematicas curriculares que el centro tenga planteado derivada de su entorno
(4 horas semanales).

Todo el alumnado tiene que hacer un proyecto de investigacion. En los centros que trabajan de manera
globalizada en algiin momento del curso, se entiende que el proyecto de investigacion ya se incluye. El proyecto
de investigacion no tiene ni carga horaria ni calificacién especifica. Se evalla en relacién con las competencias
de las materias que intervienen en él.

En 3° curso o 4° curso de ESO se realizara un servicio comunitario de caracter obligatorio. Sin horario
fijo formara parte de la programacion curricular de una o varias materias, que se pueden haber integrado en un
ambito, o del proyecto globalizador de caracter transversal si se ha programado, y tiene que constar en la Pro-
gramacién General Anual. Comprendera una parte de aprendizaje vinculada al curriculo que se realiza dentro del
horario lectivo y un servicio activo a la comunidad, que se puede llevar a cabo dentro o fuera de este horario, de
acuerdo con las necesidades de la entidad con la que se colabore y de los criterios organizativos del centro. La
dedicacion horaria al desarrollo del servicio comunitario es de 20 horas, con un minimo de 10 horas de servicio
activo en la comunidad.

COMUNIDAD AUTONOMA DE NAVARRA
Ed. Primaria

Con objeto de fomentar la integracién de las competencias se dedicara un tiempo del horario lectivo a
la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucion colaborativa de problemas, reforzan-
do la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad; para garantizar el desarrollo integrado de todas
las competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos de caracter transversal a todos los dmbitos y
areas.
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En ejercicio de la autonomia de los centros, y con objeto de fomentar la integraciéon de las compe-
tencias, los mismos dedicaran un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado v a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad. Dicho tiempo del horario lectivo, que al menos sera de tres periodos lectivos semanales, estara
orientado a garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacién de los
contenidos de caracter transversal a todos los ambitos y areas.

Ed. Secundaria

Con objeto de fomentar la integracién de las competencias, se dedicara un tiempo del horario lectivo
a la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a la resolucién colaborativa de problemas, refor-
zando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad; garantizar el desarrollo integrado de todas
las competencias de la etapa y la incorporacion de los contenidos de caracter transversal a todos los dmbitos y
materias.

En ejercicio de la autonomia de los centros, y con objeto de fomentar la integraciéon de las compe-
tencias, los mismos dedicaran un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos para el
alumnado v a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexiéon y la
responsabilidad. Dicho tiempo del horario lectivo, que al menos sera de tres periodos lectivos semanales, estara
orientado a garantizar el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacién de los
contenidos de caracter transversal a todos los ambitos y materias.
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1.3.
Ejemplificaciones

Atldntida, USIE y ADIDE

1.3.1. ALGUNAS CLAVES DEL DESARROLLO CURRICULAR EN LAS CCAA

Coords.: José Luis Castdn, Cristobal Barea y Florencio Luengo

En el Médulo |, se ha realizado un taller voluntario para indagar en algunas claves del desarrollo curri-
cular que los Decretos de CCAA presentan. Se trataba de reconocer elementos curriculares del marco comun y
novedades especificas. Del conjunto de fichas a modo de resumen de los Decretos, algunas no estan actualiza-
das, y se presentan como ejemplificacién del taller y el alcance de un anélisis posterior. Proponemos se tomen
como inicial referencia junto a otros trabajos que mencionamos para proponer un debate abierto sobre el disefio
y desarrollo del curriculo en Espana.

Consulta las 17 fichas de las CCAA en el ANEXO de ejemplificaciones:
https://sites.google.com/view/guiaasesoramientocurriculum/inicio

CCAA Miembros del seminario coords. de fichas Claves( ...)
ANDALUCIA ATLANTIDA: FRANCISCO CUADRADO
ASTURIAS ADIDE: LUIS SEGUROLAY VICENTE SUAREZ
ARAGON Iy I USIE: LOURDES ALCALAY J. LUIS CASTAN
BALEARES ATLANTIDA: ENRIQUE NOGUERA
CANARIAS ADIDE: JESUS RODRIGUEZ MALDONADO
CANTABRIA GRUPO INSPECCION CANTABRIA Y NATALIA ARCHILLA, INVI-

TADA ATLANTIDA
MADRID, C.Y LEON | ATLANTIDA: MARTA ALVARO, TERESA CID

C. LAMANCHA USIE: FAUSTO DIAZ Y JESUS A. TENDERO

CATALUNA ADIDE: EQUIPO INSPECCION Y JOSEP M. GARCIA

EUSKADI ATLANTIDA: SOFIiA GARCIA, J. A. GOMEZ, J. JOSE REINA
EXTREMADURA USIE: ISABEL GUERRERO

GALICIA ADIDE: RUBEN VELOSO

LA RIOJA ATLANTIDA: JUAN CARLOS RICO

MADRID ATLANTIDA: J. JOSE REINA , ROSA CANO Y M. CRUZ CASADO
MURCIA ADIDE: M. JESUS FDEZ. CAMPOS

NAVARRA ADIDE: MARY PALMA TOCON

VALENCIA USIE: LAURA NAVARRO Y ANTONIO ZAMORA

ADIDE: ELENA ORTIZ Y SONIA IBANEZ
CEUTAY MELILLA ATLANTIDA. JUAN JOSE REINA
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1.3.2. REVISARY MEJORAR EL MODELO DE DISENO Y DESARROLLO DEL CURRICULO:
UNA PROPUESTA DE ACTUALIZACION

Enrique Noguera, Palma Tocén, coordinadores Médulo |
José Luis Castdn y Cristébal Barea, coords USIE y ADIDE
Florencio Luengo y José Moya, Grupo Atldntida

Introduccion

Sin entrar en las diferentes controversias que la promulgacién de toda ley educativa suele generar en
nuestro pais, tanto entre los protagonistas de su puesta en practica como en las comunidades educativas, y en
general, en la sociedad, entendemos que motivados por el valor que la propia sociedad otorga a la educacién de
sus ciudadanos y ciudadanas y con la aspiracién de ofrecer los mejores aprendizajes que se pueda en forma de
curriculum oficial, planteamos esta primera tarea referida al modelo del diseio y el desarrollo curricular LOMLE.
Si bien en ocasiones algunos de nuestros grupos han defendido la idea de trabajar por conseguir el necesario
acuerdo educativo que en tantas ocasiones pasadas se ha tratado de alcanzar sin el éxito esperado, parece que
de nuevo se repite la ocasion para reflexionar sobre el reto pendiente. Motivos hay para ello.

En el trabajo realizado dentro del seminario de reflexiéon que ha hecho posible esta Guia que presenta-
mos, ha cobrado un valor importante el anélisis del modelo del disefio curricular prescrito desde el MEFP, y de
forma especial la lectura que han realizado del mismo las diferentes CCAA en sus Decretos sobre el curriculum.
El primer trabajo practico del seminario ha consistido en analizar de forma voluntaria algunas claves de los 17
Decretos de curriculum de las CCAA, Ceuta y Melilla incluidas, y tratar de indagar en el modo de desarrollo que
Los Reales Decretos LOMLOE del MEFP promueven. Revisar el modelo de disefio y desarrollo curricular a partir
de la lectura de estas descripciones, nos conduce a reflexionar sobre algunos apartados de las normativas, y el
procedimiento con que han sido elaborados

Debemos insistir en que esta Guia tiene la exclusiva pretension de describir y facilitar procesos de
mejora de las fases del disefo y desarrollo curricular de una ley, por eso nuestro trabajo ha consistido en dejar
constancia en primer lugar de la importancia de la adaptacién de la norma base en las obligadas normativas de
las Consejerias de Educacion, destacando de algunas coincidencias , innovaciones y diferencias. Es a partir de
estas descripciones desde donde creemos oportuno debe realizarse un trabajo de mayor profundidad entre
todos los participantes de la mejora de la educacién.

Destacaremos para ese andlisis y un necesario informe futuro aspectos como:

a) Las modificaciones en la estructura del curriculo prescrito definida en los reales decretos de ense-
fanzas minimas.

b) El uso que las administraciones autonémicas han hecho de sus competencias para incorporar nue-
vos elementos a la estructura del curriculo prescrito.

¢) Laincorporacion de nuevos elementos en la estructura inicial en los respectivos decretos y/o 6rde-
nes elaborados por las administraciones autonémicas.

d) Laelaboracién y difusion de orientaciones y ejemplificaciones de los instrumentos de planificacion
y evaluacion de los centros educativos.
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En este sentido, es necesario sefalar que son varios los trabajos (por ejemplo, el estudio de casos reali-
zado por ANELE y grupos editoriales) que también profundizan, no sélo en algunas similitudes sino especialmen-
te en las contradicciones y diferencias entre la estructura del curriculo prescrito definida en los Reales Decretos
de cada una de las etapas educativas y las diferentes estructuras fijadas en los decretos curriculares de cada una
de las Comunidades Auténomas. Estas diferencias, y contradicciones que pueden consultarse a través de las
propias editoriales del sector, tratan de responder a la compleja y a veces contradictoria férmula que condiciona
la practica de los centros educativos.

Pero la guia, que surgié para avanzar en los necesarios puntos de encuentro, y servir de invitacion al
debate constructivo, lo primero que hace es reconocer el enorme esfuerzo que han llevado a cabo los agentes
comprometidos, Consejerias de Educacion incluidas, a la hora de gestionar un calendario acelerado en medio de
un clima de polarizacién que urge reconducir en el sistema educativo.

A pesar de la compleja situacién reconocida, la Guia desde este primer moédulo se detiene en hacer
visibles experiencias ya en marcha, claves generales de avance, y logros pioneros. Facilitar el trabajo de consulta
de todas las propuestas de desarrollo curricular es el primer objetivo que perseguimos. Las diversas experien-
cias facilitadas por las normativas, merecen un estudio detallado, también desde las propias Administraciones, y
desde nuestros equipos como profesionales ligados a su lectura y puesta en marcha, y esa es la linea de trabajo
que sugerimos. No nos atrevemos con nuestro inicial trabajo en el seminario a concluir ni proponer alternativas
salvadoras, pero no hemos escondido que surgen grietas que describen mejoras necesarias por errores repeti-
dos, y que necesitamos alejar, si queremos animar a los profesionales del pais, a que recojan lo mejor de cada
norma y lo integren en su quehacer diario.

Sin mas rodeos, de la lectura detallada de algunas claves de las 17 fichas, de todas y cada una de ellas, y
del didlogo dentro del propio seminario, si bien se reconocen avances, se desprende la necesidad de un encuen-
tro institucional mayor, que prevenga algunas debilidades sobre las que reflexionaremos en las conclusiones
finales. Pero lo adelantamos, para coordinar la mejora del disefio y el desarrollo curricular. Se hace necesario
en nuestro pais, poner en marcha alguna Unidad o Agencia curricular que sirva de puente y refuerzo al modelo
comun necesario, a partir del cual se generen innovaciones que la propia autonomia de las Consejerias debe
favorecer.

Se trata de una tarea que consideramos cada vez mas urgente, dadas algunas diferencias entre enfo-
ques sobre el modelo, y a veces ciertas contradicciones sobre el desarrollo curricular que los primeros anélisis
dejan al descubierto, y que, como repetimos una y otra vez, necesitan de un estudio detallado sobre sus conse-
cuencias para el desarrollo de una practica mas coherente. Apostamos por facilitar una estructura que facilite el
encuentro curricular, como ya se apunta en la norma basica:

LOMLOE. Articulo 6.7

El Gobierno incluird en la estructura orgdnica del Ministerio una UNIDAD, que en cooperacion con las
CCAA, desarrolle las funciones de los apartados 3 y 4 (EEMM)y contribuya a la actualizacion permanen-
te de los curriculos que constituyen las EEMM.

Afortunadamente, para avanzar en la realizacion de esta tarea contamos con experiencias positivas
bien reconocidas en Espafia como son la del denominado Instituto de las Cualificaciones Profesionales, o la
del Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE). La creacion de una institucion similar que asumiera la
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responsabilidad de impulsar tanto el disefio como el desarrollo y la evaluacion del curriculo, a nuestro criterio,
supondria una mejora significativa para el sistema educativo.

La incorporacion de esta institucion facilitaria, ademas, el didlogo y la elaboracion con todas las enti-
dades privadas y/o publicas responsables de la elaboracion de recursos que faciliten el trabajo de los centros
educativos, asi como la aportacion orientaciones y ejemplificaciones.

Por sus propias caracteristicas, este organismo publico contribuiria a facilitar, desde una apuesta por
una autonomia real y practica, la participacién activa de los agentes del sistema educativo y la representaciéon
de Ministerio de Educacién y CCAA, para que, con un compromiso fundamentalmente técnico, se abordara la
puesta al dia periddica y consensuada del curriculum de la educacién obligatoria, como ya ocurre a la hora de
debatir titulos y cualificaciones profesionales. Volveremos a ello en el final de la guia.

Dejamos aqui constancia de los primeros analisis descriptivos sobre los Decretos de las distintas CCAA,
que recogidos en diferentes momentos del desarrollo curricular, han ido abordando cuestiones que luego han
dispuesto de actualizaciones; por lo que, ademas de una consulta general de las fichas que se presentan ana-
lizando la norma, recomendamos una consulta a los enlaces de las propias Consejerias de Educaciéon. Que la
lectura de los médulos y las ejemplificaciones les permita disponer de una visién propia sobre este primer diag-
nostico, y que informados todos, sea posible reflexionar juntos, integrando experiencias que siguen planifican-
dose en estos momentos.

Gracias.

Para ampliar informacién consulta el enlace a la Web de la Guia Base-libro pdf y Anexo
de nuevos materiales: https:/sites.google.com/view/guiaasesoramientocurriculum/inicio
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CLAVE 2 (MODULO )

ACTUALIZAR LOS PROYECTOS
EDUCATIVOS A PARTIR
DEL PERFIL DE SALIDA

Proyecto Atlantida



2. ;Cémo lograr que el desarrollo del curriculo en los
centros educativos contribuya a actualizar los proyectos
educativos creando perfiles de salida que definan la sin-

gularidad de cada centro y orienten los diferentes planes,
proyectos y programaciones?
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2.1.

Planteamiento y respuesta

Esta clave pretende que el proyecto educativo de cada centro no sea un documento desconocido para
la comunidad educativa y formal, que se limita a la descripcién del colegio o instituto y a disefar la organizaciéon
interna del mismo, copiando normativa ya dispuesta por las administraciones educativas. Para lograrlo hemos
prestado una atencién especial a las consecuencias que tiene la incorporacién del Perfil de Salida del alumnado
en el Proyecto Educativo del centro.

Esta relacion es muy importante si tenemos en cuenta que el Proyecto Educativo es el documento que
inicia el desarrollo del curriculo prescrito en los centros educativos.

El Perfil de Salida se ha definido como un conjunto de treinta y cuatro descriptores operativos que estan
relacionados con las competencias especificas. Conviene recordar lo que sobre esta cuestién queda recogido
en el curriculo prescrito.

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un con-
junto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el mar-
co referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada drea, dmbito o materia.

Lo cierto es que, si bien, se considera necesario tener en cuenta la progresividad entre etapas, no se
toma en consideracion tal progresividad, ni tampoco la posibilidad de definir algunos niveles de desempeno. La
expresidn que se utiliza en el curriculo prescrito es lo suficientemente ambigua como para indicarnos la presen-
cia de un problema muy serio.

Esta vinculacion entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacién de
estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil de salida y, por
tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Esta es la cuestidon que, sin lugar a dudas, puede generar la mayor parte de dudas e incertidumbres del
profesorado, por eso se convierte en el eslabdn mas débil de la nueva estructura curricular, junto con la relacién
entre competencias clave y saberes basicos y, por tanto, una de las que generara el mayor nimero de dificulta-
des en el proceso de transformacién del curriculo prescrito.

El problema es que un perfil de salida basado en treinta y cuatro descriptores, puede resultar inmane-
jable, muy poco operativo, sobre todo, si ademas carece de una referencia que fije niveles de desempefio, asi
como de criterios de progresividad.
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Figura 5. Caracteristicas del Perfil de Salida

kl Perfil de salida del alumnado al termino de la
ensenanza basica es la herramienta en la que se
concretan los principios y fines del sistema educativo
espaiol referidos a dicho periodo.

| perfil identifica y define, en conexion con los retos

el siglo XXI, las competencias clave que se espera que
0s alumnos y alumnas hayan desarrollado al completar

sta fase de su itinerario formativo.

El Perfil de salida es Unico y el mismo para todo el
territorio nacional. Es la piedra angular de todo el
turriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde
convergen los objetivos de las distintas etapas que
constituyen la ensefianza basica.

|

El Perfil de salida parte de una vision a la vez estructural
y funcional de las competencias clave

Pero, ademas, por si lo escrito anteriormente no fuera suficiente, la misma norma hace dos puntualiza-
ciones muy relevantes: una para las administraciones publicas y otra para los centros educativos.

1. Alas administraciones publicas les recuerda lo siguiente:

Las ensefianzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar el desarrollo de las
competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos establecidos por las administraciones
educativas y la concrecién de los mismos que los centros realicen en sus proyectos educativos tendrdn,
asimismo, como referente dicho Perfil de salida (Idem).

2. Alos centros educativos les recuerda lo siguiente:

El Perfil de salida es unico y el mismo para todo el territorio nacional. Es la piedra angular de todo el
curriculo, la matriz que cohesiona y hacia donde convergen los objetivos de las distintas etapas que
constituyen la enseianza bdsica. Se concibe, por tanto, como el elemento que debe fundamentar
las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las orientaciones metodoldgicas en la prdctica
lectiva. Debe ser, ademds, el fundamento del aprendizaje permanente y el referente de la evaluacion
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interna y externa de los aprendizajes del alumnado, en particular en lo relativo a la toma de decisiones
sobre promocién entre los distintos cursos, asi como a la obtencién del titulo de Graduado en Educa-
cién Secundaria Obligatoria (idem)

Visto todo lo cual es evidente que estamos ante un elemento que condiciona en gran medida tanto la

estructura del curriculo prescrito como su transformacion en curriculo escolar.

Figura 6. Configuracion y caracteristicas del Perfil de Salida

COMPETENCIA PLURILINGUE

Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA EDUCACION
PRIMARIA, EL ALUMNO O LA
ALUMNA...

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas
de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas
sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a situaciones y contextos
cotidianos de los dmbitos personal, social
y educativo.

CP2. A partir de sus experiencias,
reconoce la diversidad de perfiles
lingliisticos y experimenta estrategias
que, de manera guiada, le permiten
realizar transferencias sencillas entre
distintas lenguas para comunicarse en
contextos cotidianos y ampliar su
repertorio lingtistico individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad
lingliistica y cultural presente en su
entorno, reconociendo y comprendiendo
su valor como factor de didlogo, para
mejorar la convivencia.

AL COMPLETAR LA ENSENANZA
BASICA, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas,
ademds de la lengua o lenguas familiares,
para responder a sus necesidades
comunicativas, de manera apropiada y
adecuada tanto a su desarrollo e
intereses como a diferentes situaciones y
contextos de los ambitos personal, social,
educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, realiza
transferencias entre distintas lenguas
como estrategia para comunicarse y

ampliar  su  repertorio linglistico
individual.
CP3. Conoce, valora y respeta la

diversidad lingtiistica y cultural presente
en la sociedad, integrandola en su
desarrollo personal como factor de
didlogo, para fomentar la cohesién social.

CADA PERFIL DE SALIDA TIENE 34

DESCRIPTORES OPERATIVOS

CLAVES PARA TRABAJAR CON EL PERFIL DE SALIDA

v los descriptores operativos son desempeifios

que una persona puede realizar en una
determinada situacion.

Los desempeiios ponen de manifiesto lo que
una persona puede hacer en una determinada
situacion con los recursos de los que dispone.

Todos los desempefios requieren, en mayor o
menor medida, conocimientos, habilidades y
actitudes

El conjunto de desempefios de una persona
ponen de manifiesto su nivel de dominio de las
competencias que configuran el perfil de salida.

Los descriptores operativos estan vinculados
alas competencias especificas de drea y a los
criterios de evaluacion.

A la vista de la relacién que se establece entre el perfil de salida y las dreas de conocimiento nos parece

muy razonable concluir con la idea que aparece expuesta en el cuadro: el perfil de salida no sera, en ninglin caso,
el sumatorio de las competencias especificas de cada area de conocimiento, sino el producto de los desemperos
manifestados en todas y cada una de las situaciones para el aprendizaje.
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Figura 7. Relacion entre los descriptores operativos de la competencia emprendedora
del perfil de salida y las areas de conocimiento

COMPETENCIA EMPRENDEDORA
Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA EDUCACION PRIMARIA, AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA, EL |

ELALUMNO O LAALUMNA...

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y
elabora ideas originales, utilizando destrezas
creativas y tomando conciencia de las
consecuencias y efectos que las ideas pudieran
generar en el entorno, para proponer soluciones
valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias
utilizando estrategias de autoconocimiento y se
inicia en el conocimiento de elementos
econdmicos y financieros basicos, aplicandolos a
situaciones y problemas de la vida cotidiana, para
detectar aquellos recursos que puedan llevar las
ideas originales y valiosas a la accion.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica
tareas, coopera con otros en equipo, valorando el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a cabo una iniciativa emprendedora,
considerando  la  experiencia como una
oportunidad para aprender.

ALUMNO O LAALUMNA...

CE1. Analiza necesidades y oportunidades y

afronta retos con sentido critico, haciendo
balance de su sostenibilidad, valorando el
impacto que puedan suponer en el entorno, para
presentar ideas y soluciones innovadoras, éticas y
sostenibles, dirigidas a crear valor en el dmbito
personal, social, educativo y profesional.

CE2. Evalda las fortalezas y debilidades propias,
haciendo  uso  de  estrategias  de
autoconocimiento y autoeficacia, y comprende
los elementos fundamentales de la economia y
las  finanzas, aplicando  conocimientos
econdmicos y financieros a actividades y
situaciones concretas, utilizando destrezas que
favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios
que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y
soluciones valiosas y toma decisiones, de manera
razonada, utilizando estrategias dgiles de
planificacion y gestion, y reflexiona sobre el
proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de
prototipos innovadores y de valor, considerando
la experiencia como una oportunidad para
aprender.

LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO AL PERFIL DE SALIDA

CONTROBUCION  DE

o Conocimiento del Medio Natural,
Social y Cultural: CE1, CE2

o Educacion Artistica: CE1, CE2, CE3

o Educacion Fisica: CE1, CE3

o Educacion en Valores Civicos y
Eticos: CE1, CE3

¢ Lengua Castellana y Literatura: CE1,
CE3

¢ Lengua Extranjera: CE1, CE3

o Matematicas: CE1, CE3

EL PERFIL DE SALIDA DEL ALUMNADO NO ES
EL SUMATORIO DE TODOS LOS DESEMPENOS
PROPIOS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO, SINO QUE ES EL PRODUCTO

DE LOS DESEMPENOS MANIFESTADOS Y
ADQUIRIDOS EN CADA UNA DE LAS
SITUACIONES PARA EL APRENDIZAJE

El perfil de salida es una responsabilidad del conjunto del profesorado del mismo centro, pero esta
responsabilidad compartida no se podra trasladar a la programacion de la enseianza hasta que no se produzca
una nueva reconceptualizacion de la practica profesional. Esto significa que sera necesario revisar algunos de los

supuestos insertados en las practicas heredadas de las estructuras normativas anteriores.

Pero lo que sin duda resulta mas importante que la incorporacién del Perfil de salida como factor in-
tegrador de la estructura normativa, es que supone una gran oportunidad para avanzar tanto en la cultura de
la colegialidad como de la inclusividad. Para comprender bien hasta que punto estamos ante una oportunidad
histdrica, vamos a centrar nuestra atencion en el enfoque subyacente a la nueva propuesta.
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2.2.

Orientaciones

Los proyectos educativos de centro que los centros tienen en la actualidad son el fruto de otras leyes
educativas anteriores y no incluyen ningun tipo de perfil de salida, sino que centran su atencion en las sefias de
identidad del centro desde un punto de vista metodolégico, asi como en la descripcién de las condiciones de su
entorno y las caracteristicas de su alumnado.

Figura 8. Decisiones y criterios que deben ayudar a configurar el proyecto educativo de centro

Todas las decisiones que aparecen recogidas en el cuadro anterior son nuevas y representan una gran
oportunidad para renovar y mejorar el curriculo de los centros educativos, es decir, para renovar tanto el curri-
culo ensefado como el curriculo evaluado.

En cuanto al curriculo ensenado, la primera decisién que tienen que tomar los centros educativos es
definir la relacién entre las competencias clave que configuran el perfil de salida y las areas de conocimiento.
Dicho de otra forma, la primera decision obedece a la necesidad de proceder a un reparto de responsabilidades
dentro del centro educativo para el logro del perfil de salida.

Para adoptar esta decisién los centros educativos tendran que analizar con atencién la relacion entre
los descriptores operativos del perfil de salida y las competencias especificas de cada una de las areas, materias
o asignaturas.
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La figura 8 presenta una forma de adoptar esa decisién a partir de una tabla de doble entrada. Debe
quedar claro que sin esa decisidn previa los centros no pueden ofrecer ninguna garantia de que las ensefnanzas
recibidas en cada una de las materias conduzcan a un perfil de salida.

A partir de esta decisién serd necesario fijar los niveles de dominio propios de cada una de las com-
petencias clave, pues sélo de esta forma se podran desarrollar los procesos de evaluaciéon de los aprendizajes.

En este sentido, queremos recordar que segun los Reales Decretos de ensenanzas minimas, el perfil de
salida del alumnado se convierte en la referencia que habra que tener en cuenta desde todas y cada una de las
materias o ambitos. Esta decision también es previa a las programaciones de materia pues condiciona aquello
que el profesorado aprenda en un determinado ciclo o nivel.

Para adoptar esta decision el profesorado debera tener muy en cuenta no sélo las competencias espe-
cificas de cada area de conocimiento, como ha hecho al configurar el perfil de salida, sino que debera tener muy
en cuenta los criterios de evaluacién asociados a cada una de las competencias especificas.

Serd a partir de los niveles de dominio como los centros podran incorporar a su proyecto educativo los
criterios de promocién para cada uno de los niveles o ciclos, asi como los criterios para la elaboracién de progra-
maciones de materia con un mayor grado de inclusividad.

No ignoramos la dificultad de algunas de estas decisiones, ni tampoco que, en buena medida, son aje-
nas a lo que se considera habitual en los centros educativos, esto es, que cada profesor o profesora elabora sus
programaciones y lo hace de acuerdo con su propia visién del curriculo prescrito.

Para facilitar las decisiones que los centros tendran que aptar se proponen las siguientes tareas a
realizar:

Analizar en qué medida se contribuye a cada uno de los descriptores operativos del perfil de salida del alum-
nado desde cada drea/materia.

Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la
etapa, el marco referencial, a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area, ambito
o materia.

A este respecto es de gran ayuda el material realizado por las distintas Administraciones educativas
donde se muestra la vinculacién de las distintas areas o materias con los descriptores operativos de las compe-
tencias clave. A modo de ejemplo:
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Figura 9. Mapas de relaciones competenciales. Junta de Castillay Leén

CCL CP STEM CD CPSAA Ccc CE CSEC

b e B bbb A b R I RS [V

UUUUUUUUGEE'&EUUUUL)&&&&&UUUU0008888
Competencia especifical |v/| |/ v/ A rArARrars Vil v/
Competencia especifica 2 v/ v/ v/ v/ v/ v ArAmrars
Competencia especifica 3 v/ v v/ v/ v/ Narars v/
Competencia especifica 4 v/ v e v/ s\
Competencia especifica5 |/ ||V v/ 7 v v
Competencia especifica 6 /| |V arars v/ /|

Matriz competencial por materias. Centro de Desarrollo Curricular

(Canarias https:/www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/cdc/eso/curriculo-secundaria/)

Figura 10. Distribucion de competencias en el curriculo de Musica

TAREA 1. CUADRO DE DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN EL CURRICULO DE MUSICA

1.°ESO
COMPETENCIAS
CLAVE
PERFIL DE SALIDA
(Descriptores operativos)
COMPETENCIAS CRITERIOS DE
ESPECIFICAS EVALUACION
C1 CE11|CE1.2
Cc2 CE21
C3 CE3.1|CE3.2



https://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/cdc/eso/curriculo-secundaria/
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En la parte superior se sitian las COMPETENCIAS CLAVE (CL, CP, STEM...) junto con el PERFIL DE
SALIDA concretado a través de los descriptores operativos (1,2,3...)

En la columna de la derecha se localizan las COMPETENCIAS ESPECIFICAS propias de cada area o
materia (C1, C2...) y en la columna de la izquierda los CRITERIOS DE EVALUACION asociados (CE 1.1., CE 1.2...)

A través de este material y su posterior analisis procede que los proyectos educativos de los centros

tomen decisiones en relacidon con su contexto y caracter propio.

Figura 11. Andlisis de la contribucién de las areas al desarrollo competencial

2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS AREAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.

CCL

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando aquellas que mejor se
/ ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el pattri-
monio literario como fuente de disfrute y aprendizaje
individual y colectivo; y moviliza su experiencia per-

ccLa

CCL1
CCL2
CCL3
CCL5

Numero de vinculaciones por

descriptores operativos 30112116 @ 19 sonal y lectora para construir y compartir su interpre-
tacion de las obras y para crear textos de intencion
Numero de vinculaciones por 83 literaria a partir de modelos.

competencias clave

Debido al escaso numero de vinculaciones de las competencias especificas de las diferentes dreas con el descriptor
operativo CCL4, este debe ser potenciado a través de actuaciones generales vinculadas a la organizacion y el funciona-
miento del centro.

2. ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAS AREAS AL DESARROLLO COMPETENCIAL DEL ALUMNADO.

CP STEM CD CPSAA CC CE CSEC
3D 2 32| o ol oo| 10| Z| 2| 2| X 2| | | 0] oI9S

N i ™ S NM

SRttt R e
G655 G ol B S 0|0|0|0

Numero de vinculaciones por
descriptores operativos

Nimero de.vmculaaones por @ 720 7 97 5 59
competencias clave

Tanto la contribucidn a la Competencia Plurilinglie como a la Competencia Emprendedora es escasa. Ambas deberdn ser de-
sarrolladas a través de actividades generales de centro vinculadas a su organizacién y funcionamiento.

519
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Analizar los descriptores operativos del Perfil de Salida y asociar para cada uno de ellos los desem-
peiios que deberia manifestar el alumnado al concluir cada una de las etapas.

La realizacion de esta tarea va a facilitar que el profesorado comprenda y valore mejor la importancia
de la incorporacién del Perfil de Salida en el curriculo prescrito y también que actualice todos los documentos

de planificacion.

Conlleva definir los niveles de dominio del perfil de salida a alcanzar por el alumnado al finalizar la etapa
educativa correspondiente para cada area/materia/ambito.

Establecer desempenos a realizar teniendo en consideracién los criterios de evaluacién de las compe-
tencias especificas relacionadas con los descriptores operativos de la competencia a evaluar.
Definir los criterios de elaboracion de los informes sobre el perfil de salida.

Los centros educativos deben tener muy en cuenta que en la mayoria de las CCAA los informes hacen
referencia al grado de adquisicion de las competencias (PA, AD, MA'Y EX). No hay valoracién cualitativa del
grado de desarrollo.

Sin embargo, es posible fundamentar la calificacion del nivel de adquisicién de los descriptores opera-
tivos tomando como referencia una escala de dominio que ofrece descripciones cualitativas de los desempefios
asociados a cada una de las competencias clave y sus correspondientes descriptores operativos.

Definir los criterios de promocidén teniendo en cuenta el perfil de salida.

Los centros educativos deben tener en cuenta que los criterios de promocién se encuentran regulados

por norma y el perfil de salida del alumnado es prescriptivo al finalizar la etapa.

Definir criterios para la definicion de ambitos

La organizacién debe ser propuesta por la CCP para el curso siguiente, informando al Claustro de pro-
fesorado y al Consejo Escolar. (solo aprobada por el claustro e informado el Consejo Escolar ) USIE

La programacion didactica del ambito debe partir de las competencias especificas, los criterios de eva-
luacion y los saberes basicos de las materias que los conforman.

Las situaciones de aprendizaje favoreceran la integracién de los aprendizajes propios del ambito.

Definir criterios para el diseno y el desarrollo de proyectos integrados

La organizacion debe de ser propuesta por la CCP, aprobada por el Claustro e informada al Consejo
Escolar.
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La programacion de los proyectos integrados, en la medida de lo posible, debe ser comun y elaborada
de manera conjunta por los departamentos implicados en su desarrollo, a partir de una serie de elementos co-
munes:

2

Justificacion.

)

Objetivos de aprendizaje especificos del proyecto y los indicadores concretos de evaluacién que
permitan cuantificar el grado de consecucién de dicho objetivo al final del proyecto por parte del
alumnado.

2

Fundamentacion metodolégica.
Evaluacién del proyecto.

)

DEFINIR CRITERIOS PARA LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los elementos transversales inciden en las diferentes areas/temas/ambitos. Por lo tanto, su tratamiento
debe ser abordado desde una complementariedad, formando parte de la dindmica del propio proceso de ense-
nanza-aprendizaje.

El proyecto educativo debe incluir los criterios que permitan para cada area/materia/ambito determinar
qué elementos transversales se deben incluir y trabajar. A su vez, la programacion didactica del area/materia/
ambito deberd justificar el porqué de su inclusion y la forma de trabajarlo.

CRITERIOS PARA DEFINIR COMPROMISOS ESCUELA-FAMILIA

Las familias deben conocer los proyectos educativos de cada centro, ademas de sus proyectos y pro-
gramaciones. Para ello es necesario, que ademas de la pagina web del centro, los tutores faciliten con claridad
esta informacién al comienzo de cada curso, y que haya una informacién fluida sobre lo que se espera de cada
alumno, su compromiso con el aprendizaje, sus expectativas y los apoyos de que dispone.

Pero ademas la LOMLOE ofrece la posibilidad de elaborar compromisos educativos que mejoren el
rendimiento de sus hijos e hijas (LOMLOE, 2020 art.4.2.d). Un buen ejemplo de ese tipo de compromisos son
los contratos pedagdgicos que algunos centros ofrecen a su alumnado, o la participacion en proyectos de servicio
a la comunidad.

Todas las decisiones anteriores son nuevas y representan una gran oportunidad para renovar y mejorar el
curriculo de los centros educativos, es decir, para renovar tanto el curriculo ensefiado como el curriculo evaluado.

En cuanto al curriculo ensefiado, la primera decisiéon que tienen que tomar los centros educativos es
definir la relacidn entre las competencias clave que configuran el perfil de salida y las areas de conocimiento.
Dicho de otra forma, la primera decisiéon obedece a la necesidad de proceder a un reparto de responsabilidades
dentro del centro educativo para el logro del perfil de salida.

Para adoptar esta decision los centros educativos tendran que analizar con atencién la relacion entre
los descriptores operativos del perfil de salida y las competencias especificas de cada una de las areas, materias
o asignaturas.
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La figura 7 presenta una forma de adoptar esa decisidn a partir de una tabla de doble entrada. Debe
quedar claro que sin esa decisidon previa los centros no pueden ofrecer ninguna garantia de que las ensefanzas
recibidas en cada una de las materias conduzcan a un perfil de salida.

A partir de esta decisién serd necesario fijar los niveles de dominio propios de cada una de las com-
petencias clave, pues sélo de esta forma se podran desarrollar los procesos de evaluaciéon de los aprendizajes.

En este sentido, queremos recordar que segun los Reales Decretos de ensenanzas minimas, el perfil de
salida del alumnado se convierte en la referencia que habra que tener en cuenta desde todas y cada una de las
materias o ambitos. Esta decision también es previa a las programaciones de materia pues condiciona aquello
que el profesorado aprenda en un determinado ciclo o nivel.

Para adoptar esta decisiéon el profesorado debera tener muy en cuenta no sélo las competencias espe-
cificas de cada area de conocimiento, como ha hecho al configurar el perfil de salida, sino que debera tener muy
en cuenta los criterios de evaluacién asociados a cada una de las competencias especificas.

Serd a partir de los niveles de dominio como los centros podran incorporar a su proyecto educativo los
criterios de promocién para cada uno de los niveles o ciclos, asi como los criterios para la elaboracién de progra-
maciones de materia con un mayor grado de inclusividad.

No ignoramos la dificultad de algunas de estas decisiones, ni tampoco que, en buena medida, son aje-
nas a lo que se considera habitual en los centros educativos, esto es, que cada profesor o profesora elabora sus
programaciones y lo hace de acuerdo con su propia visién del curriculo prescrito.

Pero esta forma de actuar, lejos de ser la expresion del sentido comun sélo es la expresion de un modo
de estructurar el curriculo prescrito y, por tanto, debe considerarse como una respuesta razonable mientras ese
curriculo prescrito se mantenga, pero poco razonable si se mantiene después de que el curriculo prescrito haya
cambiado.

Otras dos decisiones importantes en la elaboracién del curriculo afectan al tratamiento que el centro
dard a las areas, materias o asignaturas. En este caso, el centro tendra que decidir sobre el tratamiento que dara
a los temas transversales y a la posible configuracion de ambitos.

En ambos casos se trata de recomponer los bloques de contenido que se han propuesto en el curricu-
lo prescrito con el fin de facilitar adaptaciéon a las necesidades propias de cada alumno y alumna. El supuesto
subyacente a esta flexibilidad en el tratamiento de los saberes basicos es que su verdadera funcién es dotar de
contenido a cada una de las competencias y, en consecuencia, el orden disciplinar tiene una funcién secundaria.

Otra de las decisiones que los centros tienen que incorporar en su proyecto educativo es la configura-
cion de los proyectos integrados para los que, siguiendo el ejemplo de la lectura, tendra que reservar un tiempo
especifico en el horario escolar. En esta decision los centros tendran plena autonomia pudiendo definir tantos
proyectos como consideren necesarios y dandoles la estructura que consideren mas adecuada.

Lo cierto es que la configuracién de proyectos integrados es, en gran medida, la culminacién de todas
las decisiones anteriores, ya que para configurar adecuadamente los proyectos integrados el profesorado debe
disponer de los resultados de todas las decisiones anteriores.
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2.3.

Ejemplificaciones

I. Coordina P. Atldntida

INCORPORACION DEL PERFIL DE SALIDA AL PEC

Antonio Espino Obrero (Director del CEIP Reyes de Espafia. Lora del Rio. Sevilla.),
Arturo Santano Claver (Jefe de Estudios del CEIP Dulce Chacén. Cdceres)
y José Antonio Gémez Alfonso (Coordinador Grupo Atldntida).

Nos disponemos a mostrar en este apartado cémo se desarrolla la incorporacion del Perfil de Salida al
PEC en la cotidiana realidad de los Centros educativos. Mostraremos para ello dos ejemplos de Centros que
iniciaron dicho proceso durante el curso anterior. Ambos se han mostrado abiertos a colaborar con esta publica-
cion relatando aquella parte de su actividad formativa y colegiada que les ha llevado a iniciar el citado proceso.
Por ello, les adelantamos nuestro agradecimiento. Se trata de estos dos Centros:

— CEIP Dulce Chacén, de Caceres.
— CEIP Reyes de Espafia, de Lora del Rio (Sevilla).

Ambos han participado en actividades de Formacion Permanente del Profesorado (en adelante, FPP)
relacionadas con el aprendizaje competencial, favorecidas unas veces por el servicio de inspeccion y otras por la
red de FPP de su comunidad auténoma, actividades que han sido desarrolladas por personal del Grupo Atlanti-
da. Los resultados obtenidos nos llevan ya a destacar dos factores que resultan importantes para la culminacion
de este proceso de incorporacion:

— Laimprescindible reflexion colegiada en el claustro sobre el enfoque competencial de la Educacion.
— Larecomendable presencia de la Inspeccién y la FPP, como apoyo del mismo.

Antes de presentar los caminos mediante los cuales ambos Centros han iniciado el recorrido, queremos
destacar algunos rasgos comunes a ambos itinerarios:

1. Son reales, estan extraidos de la mas pura y vibrante practica educativa.

2. Son definitorios de como los Centros educativos pueden enfocar la educacién competencial desde
la realidad del aula.

3. Proceden de la reflexion colegiada del claustro, tanto en lo relativo al andlisis del propio contexto
como a la hora de caracterizar la idiosincrasia del Centro que le da respuesta.

4. Son ilustrativos de cdmo desde la practica docente se pueden ir incorporando los sucesivos avances
en el sistema educativo.

5. Estan vivos, en continuo proceso de implementacién y mejora, proceso que presentan en el momen-
to actual. Cuéntese con que ambos claustros van a seguir implementando, retocando y mejorando
su PEC a medida que avanza el curso y que experimentan sus propuestas en el laboratorio del aula.
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2.3.1. UNA BOVEDA PARCIAL PARA EL PEC DESDE LA COMUNICACION LINGUISTICA

CEIP Reyes de Espaia
Lora del Rio (Sevilla)

Situacion de partida

El primero de nuestros Centros partid, durante el curso pasado, de una reflexion colegiada acerca del
desarrollo de las destrezas comunicativas de su alumnado a fin de detectar aquellos aspectos deficitarios en las
mismas. En un primer estadio apuntaron lo siguiente:

Una vez reunidos los ciclos, encontramos las siguientes dificultades en nuestro Centro:

Dificultades en la conciencia fonoldgica.

Dificultad en el trazo de las grafias.

Omisién de letras o silabas y sustitucién de letras dentro de una palabra.
Adicciones en palabras e inversiones de letras.

Frecuencia elevada de errores ortograficos.

Dificultad para separar palabras dentro de una frase.

Errores en la sintaxis de las oraciones.

Carencias en la expresion escrita.

N N R R A

Dificultad en la comprensién lectora.

Solicitud de FPP

Vistas esas carencias, se dirigieron a su Centro respectivo de FPP en demanda de ayuda y formacién
para realizar un adecuado desarrollo de dicha competencia. Ello dio lugar a una actividad de formacién, promo-
vida por el CEP de Lora del Rio, con las siguientes caracteristicas:

Categoria: Formacion en Centros.

Titulo: Lectoescritura: un aprendizaje en construccién para las Etapas Infantil y Primaria.
Tipo de descriptor: | - Integraciéon de las Competencias.

Dirigido a: Educacion primaria.

Descriptor: 1.1.- Conocimiento y desarrollo de competencias.

Ambito: Centro docente.

Objetivos:
— Adecuado desarrollo de la conciencia fonolégica y semantica, a través de textos de la vida cotidiana.
— Mejorar la ortografia y la estructura y organizacién de frases y textos.
— Mejora de la expresién oral y escrita mediante el refuerzo de técnicas y estrategias apropiadas.
— Adecuada escritura libre a través de técnicas de escritura guiada.

Encomendada dicha formacién a personal del grupo Atlantida, esta fue iniciada promoviendo el fin que
nos ocupa en este apartado de la Guia y que describimos a continuacion.
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Contextualizacion del Perfil de salida en el Centro
Secuencia formativa a cargo del Grupo de Innovacion Educativa “Atlantida”

1. El claustro del Centro asistié a una exposicién descriptiva inicial sobre la LOMLOE en general y sobre

el Perfil de salida en particular.

2. El equipo formador solicité al profesorado del claustro que reflexionase sobre:

El tipo de ciudadana/o que desearia entregar a la sociedad
una vez finalizado su paso por las etapas que se imparten en el Centro.

3. Se les solicitdé que enunciasen dichos rasgos descriptivos ajustandose a la siguiente estructura ex-

presiva:

Verbo

Objeto

Contexto

4. Una vez realizadas las propuestas por cada integrante del claustro y tras un trabajo de filtrado inicial

sobre las mismas, se obtuvo el documento recopilatorio siguiente:

La persona que deseamos educar en nuestro Centro

Ll ) Ll 2 Ll

)

Empatiza con las personas en diferentes situaciones
cotidianas.

Organiza sus tareas adecuadamente de forma auténo-
ma.

Aplica los conocimientos adquiridos en diferentes mo-
mentos.

Es auténomo y responsable con sus habitos de trabajo
Respeta el mundo en el que viven y empatizar con los
demas.

Es auténomo/a y resolutivo en diferentes situaciones
de su vida cotidiana .

Es independiente en los diferentes aspectos de su vida
Reflexiona sobre situaciones diversas.

Ajusta sus acciones a distintas situaciones sociales.
Ajusta su comportamiento ante diferentes situaciones
de la vida cotidiana.

Gestiona sus emociones de forma constructiva en si-
tuaciones sociales cotidianas.

Resuelve problemas de la vida cotidiana.

Razona de forma légica en su vida diaria.

Trabaja en equipo de forma cooperativa.

Actla de forma responsable, respetuosa y autonoma en
el trabajo.

Es auténoma en su dia a dia y operativa con su tiempo.

%

N A R d

VN

Ll

Conoce las diferentes manifestaciones cultura-
les del mundo.

Actua de forma consecuente consigo mismo y
con los demas en el ambito escolar y personal.
Conoce sus puntos fuertes para aprender.
Respeta la diversidad.

Respeta las diferencias.

Se esfuerza.

Comparte.

Respeta las diferencias de cada persona.

Tiene interés por mejorar .

Expresa y defiende sus ideas con seguridad en
situaciones de debate.

Respeta la diversidad social.

Disfruta aprendiendo.

Conoce sus posibilidades y como afrontar los
problemas.

Reflexiona y toma decisiones adecuadas a las
situaciones planteadas.

Es competente en un mundo diverso.

Es capaz de resolver conflictos y tener un espi-
ritu critico.

Vive sin interferir en la vida de los demas de for-
ma negativa.
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{

Muestra espiritu critico e inteligencia emocional afron-
tando los retos de la vida.

Es trabajadora y perseverante.

Es empaética con los demas.

Se cuida tanto en el ambito fisico como emocional.
Aporta a la sociedad.

Es respetuosa con los demas y con el medioambiente.
Reconoce sus emociones y sentimientos en todos los
ambitos de su vida.

N AR

Ll

Ll

Escucha de forma activa las intervenciones de
los demas.

Respeta a los compafieros/as y las normas esta-
blecidas en el Centro escolar.

Expresa opiniones con fluidez en publico.
Escucha activamente las intervenciones en si-
tuaciones comunicativas.

Utiliza su aprendizaje en su vida cotidiana.
Respeta la diversidad de su entorno.

5. Tras la obtencién de este primer borrador se alerté al grupo sobre el hecho de que dicho do-
cumento contuviera, como facilmente puede deducirse, el germen de la necesaria contextua-
lizacién que a todo Centro conviene realizar sobre el Perfil de salida competencial del sistema

educativo espanol.

6. A continuacion, el claustro realizé un primer cotejo de los descriptores presentes en el documento
anterior con los descriptores que conforman el Perfil de salida de su etapa, extraido de los decretos
de curriculo correspondientes. De ese modo pudo comprobar el grado de alineamiento entre ambos
perfiles (el autoctono y el estatal) que, como era previsible, resulté ser muy elevado. Una vez reali-
zado el cotejo correspondiente, se les pidid que comenzasen a resaltar, sobre el texto del Perfil de
salida, aquellos rasgos coincidentes con el documento obtenido en el paso 4.

7. Teniendo ya bastante alineados los perfiles de salida oficial y de Centro, el colegio decidié a continua-
cion comenzar a trabajar de manera especifica en el desarrollo de las necesidades comunicativas de su alumna-
do manifestadas al comienzo de este documento, debido a lo cual decidieron centrarse en la mejora prioritaria
de la Competencia en Comunicacion Lingtistica (CCL). Para ello se ajustaron a la normativa correspondiente de

su Comunidad Auténoma:

Descriptores de la Competencia en Comunicacion Lingtiistica (CCL)

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de

Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Centrados ya en el desarrollo de la CCL, empezd a generarse el documento siguiente, donde se mar-
can en negrita algunas de las concomitancias obtenidas y se apuntan desempefios recomendables

para llevarlas a cabo:
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Decisiones adoptadas por los diferentes equipos de ciclo

Descriptores de la Competencia en Comunicacién Lingiiistica
Primer ciclo

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera ordenada y organizada, siguiendo
indicaciones, ideas, vivencias, emociones o sentimientos en diversas situaciones socio- comunicativas y

participa regularmente en interacciones sencillas, cotidianas y habituales de comunicacién con actitud de

respeto tanto para intercambiar informacién como para iniciarse en la construccién de vinculos personales.

Desempenos recomendados

R AR

Descripciones de personas, objetos... segun la tipologia de texto trabajada.

Presentacion de forma oral al alumnado de su clase.

Escritura de vivencias del fin de semana o tema abierto de su interés y significativo.
Exposicion antes sus companeras/os de forma oral.

Los escritos, una vez revisados por el profesorado, quedan expuestos en la biblioteca de la clase
para que los companeros los puedan leer.

Descriptores de la Competencia en Comunicacién Lingtiistica
Segundo ciclo

CCL2. Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales, escritos, signados o multimo-
dales sencillos e informaciones sobre temas habituales y concretos de los &mbitos personal, social y educa-

tivo, progresando en su valoracion, para participar activamente en actividades cooperativas y para construir

conocimiento.

Desempenos recomendados

N N N AR

Comprension oral y escrita de diferentes tipos de textos.

Actividades de comprensién oral y escrita.

Audiciones de distintos tipos de textos ( entrevistas, cuentos, leyendas, noticias....)
Hacer dibujo para ilustrar diferentes textos.

Asociar imagenes con dialogos escritos, por ejemplo trabajando el comic.

Subrayar palabras desconocidas y buscar su significado.

Describir a los personajes que aparecen en las diferentes historias escuchadas o leidas.
Dramatizacion del texto leido.

CCLA4. Lee diferentes textos apropiados a su edad y cercanos a sus gustos e intereses, seleccionados con

creciente autonomia, utilizando estrategias basicas de comprension lectora como fuente de disfrute, deleite

y ampliacion de los conocimientos, apreciando la riqueza de nuestro patrimonio literario, y creando textos

sencillos basados en su experiencia y conocimientos previos con intencién cultural y literaria a partir de
pautas o modelos dados.
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Desempenos recomendados

— Taller de lectura. Lectura de diferentes tipos de textos ( poesias, textos periodisticos, leyendas,
noticias...).

Lectura grupal de diferentes libros a lo largo de todo el curso escolar.

Inventar el final de diferentes historias y cuentos.

Crear lapbooks de diferentes temas estudiados en clase.

Leer noticias de forma digital.

Utilizar la biblioteca de aula para diferentes lecturas.

N N AR 22

Escribir diferentes de textos como descripciones, noticias, comic, poemas...

Descriptores de la Competencia en Comunicacion Lingiiistica
Tercer ciclo

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada
o multimodal, con claridad y adecuacidén a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, social
y educativo, y participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacién y crear conocimiento como para construir vinculos personales.

Desempenos recomendados

)

Realizaciéon de debates.

Expresando opiniones de forma oral y escrita sobre un tema o noticia de actualidad.
Escritura de cuentos.

Escritura de poemas para el cuidado del medio ambiente.

Escritura de textos expositivos en base a una excursion realizada.

VR R A

Produccion de textos escritos sobre experiencias vividas fuera del Centro.
CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, para participar activamente en contextos cotidianos y para construir

conocimiento.

Desempenos recomendados

d

Realizaciéon de entrevistas a familiares trabajando el didlogo.

Trabajo en equipo por parejas haciendo preguntas y respuestas orales y escritas.
Busqueda de informaciéon sobre como realizar una entrevista a un docente del Centro.
Lectura de textos para dar su opinidén personal sobre la tematica.

Interpretacion, comprensién, valoracién y recitado de poemas.

VR N

Visionado de videos educativos para su posterior andlisis e interpretacion.

Una vez establecidas estas primeras decisiones, donde se perfila aun mas el germen de Perfil de salida
autoctono obtenido en el paso 4 y el cotejo efectuado en el paso 6, el Centro ha procedido a la aprobacion del
documento obtenido en el paso 8 y a su inclusién en sus planes y proyectos organizativos a principios del curso
escolar 2023/2024. No obstante, dicho documento sigue siendo enriquecido con cuantos comentarios y anota-
ciones finales considera el claustro, relativos al asunto del Perfil de salida, sobre el que se ha estado trabajando.
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2.3.2. UNA BOVEDA GLOBAL PARA EL PEC DESDE EL PERFIL DE SALIDA

CEIP Dulce Chacén (Cdceres) y J. Antonio Gémez (Atldntida)

Situacion de partida, solicitud de FPP y trabajo sobre el Perfil de Salida

El recorrido de este segundo Centro ha sido muy similar al del primero. En su momento del curso pa-
sado consideré que necesitaba formacion sobre la nueva normativa y dirigié la correspondiente solicitud a su
respectivo Centro de FPP en demanda de ayuda y formacion para realizar un adecuado desarrollo de las ocho
competencias. Ello dio lugar a una actividad de formacién, promovida por el CPR de Caceres, que fue enco-
mendada también a personal del grupo Atlantida. Iniciada esta, el claustro asistié a la citada sesion de trabajo
donde se les solicitaba (como en el caso del Centro anterior) que reflexionasen sobre el tipo de ciudadana/o que
desearia entregar a la sociedad, una vez finalizado su paso por las etapas que se imparten en el Centro. Se les
solicitd que enunciasen dichos rasgos descriptivos ajustandose a la conocida estructura expresiva y se obtuvo
el documento siguiente:

La persona que deseamos educar en nuestro Centro

2

Aplica todas las competencias que le permitan des- | = Actla de manera empdtica con quienes le rodean.
Muestra una actitud critica ante lo que le rodea y

2

envolverse en su vida.
Se muestra feliz. ante su propio aprendizaje.

9

— Conoce sus prioridades, defectos y virtudes. — Es auténoma en la realizacién de sus tareas.

— Es una buena ciudadana. Es ciudadana del mundo. | = Pregunta dudas siempre.

— Es competente para poder afrontar los retos y desa- | = Resuelve conflictos mediante el didlogo.
fios del siglo XXI. — Valoray cuida el entorno que le rodea.

— Tiene suficiente capacidad y destrezas para poder | = Respeta normas de convivencia en sociedad.
acceder a otros aprendizajes. — Respeta a sus mayores.

— Tiene curiosidad por seguir formandose, seguir | = Busca por si misma respuestas a sus inquietudes.
aprendiendo. — Valora el esfuerzo como base de todos los apren-

— Sabe gestionar su propio aprendizaje. dizajes.

— Es emprendedora, creativa y apasionada. — Es muy respetuosa tanto con los demas como con

— Tiene capacidad de esfuerzo. sus producciones.

— Esresponsable, segura de si misma, distinguiendolo | = Se enfrenta a los problemas del dia a dia e intenta
que esta bien de lo que esta mal. resolverlos de manera auténoma.

— Es educada, responsable y cumple con sus obliga- | = Maneja los recursos digitales e informaticos tan co-
ciones. munes en nuestra sociedad.

— Esta abierta a las nuevas situaciones. Es trabajadora, resolutiva, sociable y honesta.

{

Tiene capacidad de ayuda al préjimo y sentido criti-
co ante cualquier circunstancia.

No tiene miedo al trabajo.
Es abierta de mente.

A

— Se desenvuelve en su vida cotidiana, tomando la Tiene creatividad para la resolucion de problemas.
iniciativa. Muestra un nivel curricular aceptable (lectura, escri-
Conoce sus emociones y las de los demas. tura, escucha, matematicas, ciencias...).

Valora sus raices.
Se expresa con coherencia de manera oral y por es-
Lee, escribe y comprende todo tipo de textos. crito.

2

Trabaja en equipo, cooperando y colaborando.

2

Tiene nociones de cultura basica.

Ll
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— Reflexiona sobre sus actuaciones y decisiones. — Comprende y produce textos en lengua extranjeras
— Esta motivada. Es asertiva. Muestra ayuda. adecuados al nivel y edad.
— Interviene activamente en su contexto social. — Conoce y aplica correctamente las principales nor-
— Muestra una buena educacién afectivo-sexual. mas ortograficas.
— Adopta una actitud respetuosa con el medio que le | = Realiza lecturas comprensivas. Muestra gusto por la
rodea. lectura.
— Respeta las opiniones de los demas, respetar las di- | = Escucha activamente.
ferencias. — Es tolerante con la diversidad de culturas, ideas y
— Desarrolla la capacidad de tomar decisiones y es ca- formas de expresion diferentes.
paz de asumir las consecuencias de las mismas.

Tras la obtencidn de este primer borrador se inicié un proceso similar al ya descrito para el CEIP Reyes
de Espafnay basandose en la normativa curricular autonémica

Descriptores del Perfil de Salida en Extremadura
DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

se realizé un primer cotejo de los descriptores presentes en el documento autéctono con los descrip-
tores que conforman el Perfil de salida de su etapa. De ese modo comprobaron el grado de alineamiento entre
ambos perfiles (el propio y el estatal) obteniendo el documento que sigue:

Cotejo entre ambos perfiles de salida

B B o I I I i o e o R R e s ]

Expresa por escrito en diferentes sopor- :
tes sus ideas, emociones, conocimien-

¢ CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o senti- :
. mientos de forma oral, escrita, signada o multimodal, con claridad vy :

: adecuacioén a diferentes contextos cotidianos de su entorno personal, : tos... :
: social y educativo, y participa en interacciones comunicativas con ac- : Expresa oralmente sus ideas y conoci-
: titud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar informacién y : mientos.

: crear conocimiento como para construir vinculos personales.

: CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados : Lee todo tipo de textos, comprendiendo :
: 0 multimodales sencillos de los dmbitos personal, social y educativo, : la informacién que contienen. i
: con acompafiamiento puntual, para participar activamente en contex- :

: tos cotidianos y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, seleccionay contrasta, con el debido acompafiamiento, Utiliza diferentes herramientas tecnolo-
: gicas para buscar informacion. :
fiabilidad y utilidad en funcién de los objetivos de lectura, y la integra
y transforma en conocimiento para comunicarse adoptando un punto

: informacién sencilla procedente de dos o mas fuentes, evaluando su

¢ de vista creativo, critico y personal a la par que respetuoso con la pro- :
: piedad intelectual.

..............................................................................................................................................................
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i CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, selec- : Lee todo tipo de textos, comprendiendo
: cionando aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; re- : la informacién que contiene.
conoce el patrimonio literario como fuente de disfrute y aprendizaje Manifiesta gusto por la lectura y tiene un
individual y colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora para héabito lector.

i construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos :

© de intencion literaria a partir de modelos sencillos. '

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia Resuelve conflictos mediante el didlogo.
¢ democrética, la gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de de- :
rechos de todas las personas, detectando los usos discriminatorios, asi
i como los abusos de poder, para favorecer la utilizacion no solo eficaz :
sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion. :

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas fami- Se comunica en otro idioma.
¢ liares, para responder a necesidades comunicativas sencillas y prede- :
cibles, de manera adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
¢ situaciones y contextos cotidianos de los ambitos personal, social y :
* educativo. :

© CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lin- :
gliisticos y experimenta estrategias que, de manera guiada, le permiten
. realizar transferencias sencillas entre distintas lenguas para comunicar- :
© se en contextos cotidianos y ampliar su repertorio lingtistico individual.

i CP3. Conoce y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en :
¢ su entorno, reconociendo y comprendiendo su valor como factor de :
: didlogo, para mejorar la convivencia.

: STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y de- Resuelve problemas que le surjan en su
ductivos propios del razonamiento matematico en situaciones conoci- vida cotidiana. :
. das, y selecciona y emplea algunas estrategias para resolver problemas :
 reflexionando sobre las soluciones obtenidas. :

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar al-
¢ gunos de los fenémenos que ocurren a su alrededor, confiando en el :
conocimiento como motor de desarrollo, utilizando herramientas e
: instrumentos adecuados, planteandose preguntas y realizando experi- :
© mentos sencillos de forma guiada. :

STEMB3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefando, fabricando y
¢ evaluando diferentes prototipos o modelos, adaptandose ante la incer- :
tidumbre, para generar en equipo un producto creativo con un objetivo
¢ concreto, procurando la participacién de todo el grupo y resolviendo :
pacificamente los conflictos que puedan surgir. :

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algu-
: nos métodos y resultados cientificos, matematicos y tecnoldgicos de :
forma clara y veraz, utilizando la terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos, simbolos...) y apro-
¢ vechando de forma critica, ética y responsable la cultura digital para :
compartir y construir nuevos conocimientos. '
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: STEMS5. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para :
: promover la salud y preservar el medio ambiente y los seres vivos, apli- :
. cando principios de ética y seguridad y practicando el consumo res- :

ponsable.

i CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias :

¢ sencillas para el tratamiento digital de la informacion (palabras clave,
¢ seleccién de informacion relevante, organizaciéon de datos...) con una
: actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

: CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos for-
: gicas para buscar informacion.
diante el uso de diferentes herramientas digitales para expresar ideas,
: sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y :

matos (texto, tabla, imagen, audio, video, programa informatico...) me-

: los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

i CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de :

¢ herramientas o plataformas virtuales para construir nuevo conocimien-

' to, comunicarse, trabajar cooperativamente, y compartir datos y con- :
¢ formaciones que recibe desde cualquier

. tenidos en entornos digitales restringidos y supervisados de manera
: segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, me-

¢ didas preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dis-

: positivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y se inicia :
¢ formaciones que recibe desde cualquier

. en la adopcidn de habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible
: de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y soste-
. nibles (reutilizacion de materiales tecnolégicos, programacién informa- :
tica por bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas concre-
: tos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso :

: necesario.

: CPSAAL. Es consciente de las propias emociones, ideas y comporta- :

: mientos personales y emplea estrategias para gestionarlas en situacio-

. nes de tension o conflicto, adaptandose a los cambios y organizando- :

: nos para alcanzar sus propios objetivos.

. CPSAAZ2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos :
: para la salud, adopta estilos de vida saludables para su bienestar fisico :
: y mental, y detecta y busca apoyo ante situaciones violentas o discri- :

: minatorias.

Se muestra respetuoso con los demas. :
¢ Trabaja en equipo, colaborando y coope-
responsabilidades individuales asignadas y emplea estrategias coope-
: Se muestra responsable ante sus obliga-

: CPSAAS3. Reconoce y respeta las emociones y experiencias de las de-
: mas personas, participa activamente en el trabajo en grupo, asume las

! rativas dirigidas a la consecucién de objetivos compartidos.

55

..........................................................

Utiliza diferentes herramientas tecnolé-

: gicas para buscar informacion. :
: Tiene una actitud critica ante las infor-
: maciones que recibe desde cualquier i

Utiliza diferentes herramientas tecnolo-

Utiliza diferentes herramientas tecnolé-

: gicas para buscar informacion.

Muestra una actitud critica ante las in-

Utiliza diferentes herramientas tecnolo-

¢ gicas para buscar informacion.

Muestra una actitud critica ante las in-

Muestra actitudes respetuosas y empa-

: ticas con todas las personas.

Se desenvuelve en su vida cotidiana con
iniciativa y autonomia.

rando.

: ciones.

..............................................................................................................................................................
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i CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion personal para : Se muestra responsable ante sus obliga-
: la mejora de su aprendizaje y adopta posturas criticas en procesos de : ciones. H
: reflexién guiados.

: CPSAAS5. Planea objetivos a corto plazo, utiliza estrategias de apren- : Muestra curiosidad e interés por apren-
dizaje autorregulado y participa en procesos de auto y coevaluacion, der, tiene iniciativa para aprender, per-
. reconociendo sus limitaciones y sabiendo buscar ayuda en el proceso : siste en el aprendizaje, se esfuerza y se
de construccién del conocimiento. © supera.

: CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes rela- :
tivos a su propia identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de
: convivencia, y las aplica de manera constructiva, dialogante e inclusiva :
‘en cualquier contexto. :

: CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisionesy : Se desenvuelve en su vida cotidiana con
. en la resolucion de los conflictos de forma dialogada y respetuosa con : iniciativa y autonomia. :
los procedimientos democraticos, los principios y valores de la Union
Europea y la Constitucién espaiola, los derechos humanos y de la in-
¢ fancia, el valor de la diversidad, y el logro de la igualdad de género, la :
© cohesién social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. :

: CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actua- : Muestra actitudes respetuosas y empa-
lidad, comprendiendo la necesidad de respetar diferentes culturas y ticas con todas las personas.

: creencias, de cuidar el entorno, de rechazar prejuicios y estereotipos, y :

C de oponerse a cualquier forma de discriminacion o violencia. :

: CCA. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas
y el entorno, y se inicia en la adopcién de estilos de vida sostenibles,
: para contribuir a la conservacion de la biodiversidad desde una pers- :
pectiva tanto local como global. :

: CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y elaborar ideas origina- : Se desenvuelve en su vida cotidiana con
les, utilizando destrezas creativas y tomando conciencia de las consecuen- iniciativa y autonomia. :
: cias y efectos que las ideas pudieran generar en el entorno, para proponer :
© soluciones valiosas que respondan a las necesidades detectadas. :

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias
¢ de autoconocimiento y se inicia en el conocimiento de elementos eco- :
némicos y financieros basicos, aplicAndolos a situaciones y problemas
¢ de la vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que puedan llevar :
 las ideas originales y valiosas a la accién. :

: CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas, coopera con : Trabaja en equipo, colaborandoy coope-
otros en equipo, valorando el proceso realizado y el resultado obtenido, rando.
: para llevar a cabo una iniciativa emprendedora, considerando la expe- : Se muestra responsable ante sus obliga-
riencia como una oportunidad para aprender. ciones.

CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales del patrimonio Cuiday valora el medio natural y cultural.
¢ cultural y artistico, comprendiendo las diferencias entre distintas cultu- : :
: rasy la necesidad de respetarlas.
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: CCEC2. Reconoce vy se interesa por las especificidades e intencionali- :
dades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas del
. patrimonio, identificando los medios y soportes, asi como los lenguajes :
y elementos técnicos que las caracterizan. :

CCECS. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma Se expresa por escrito en diferentes
creativa y con una actitud abierta e inclusiva, empleando distintos len- soportes sus ideas, emociones, conoci-
guajes artisticos y culturales, integrando su propio cuerpo, interactuan- mientos...

¢ do con el entorno y desarrollando sus capacidades afectivas. . Expresa oralmente sus ideas y conoci-
: © mientos.

i CCEC4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y sopor- :
: tes, y diversas técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o cor- :
. porales, para elaborar propuestas artisticas y culturales.

Perspectivas de avance

Respecto al recorrido previsto para el presente curso escolar, el Centro prevé proseguir la ruta descrita
conforme a las siguientes lineas de trabajo:

1. Una vez establecido el paralelismo entre Perfil de salida prescriptivo y Perfil de salida del CEIP Dulce Cha-
con, observamos que hay descriptores de nuestro perfil necesitados de un mejor alineamiento respecto al
Perfil aportado por la norma vigente. Nos proponemos revisar y reescribir nuestro Perfil de salida, previa
formacion, para la elaboracién de las programaciones diddcticas.

2. Uno de los objetivos de esta formacion consiste en disefiar indicadores de los criterios de evaluacion para
las competencias especificas de las diferentes dreas curriculares. Para ello, hay establecidos ya grupos de
trabajo por drea y nivel de cada etapa. Se consenstian en los ciclos y se decide cudles de esos indicadores,
por cada una de las dreas, son imprescindibles para promocionar al ciclo siguiente.

3. Acordamos redefinir esos indicadores imprescindibles y convertirlos en descriptores para resultar el “perfil
de salida” de cada uno de los ciclos (criterios de promocién).

4. Como el cambio de etapa de Infantil y Primaria no tiene definido Perfil de salida en su curriculo prescripti-
vo, decidimos elaborar uno propio para nuestro centro.

5. Actualmente, nos encontramos inmersos en todo este proceso, tratando de conseguir una concrecién
curricular, progresiva y gradual que permita a nuestro alumnado ascender el escalén de cada ciclo para
conseguir llegar a la cuspide de la pirdmide: Perfil de Salida prescriptivo al término de la etapa de pri-
maria.

Cerramos este relato referido al CEIP Dulce Chacdn con la siguiente imagen piramidal como mues-
tra de los pasos que el Centro prevé seguir para buscar un perfil de salida propio, congruente y coherente
con el prescriptivo, pero inserto con progresién en la estructura curricular real del centro, producto del con-
senso Yy la participacion de todo el claustro. Para que el profesorado tenga referencias mas préximas al perfil
prescriptivo y a la hora de evaluar, el Centro plantea un enfoque escalonado de dicho cometido, cercano a
la realidad del trabajo en las aulas, proporcionando un ascenso secuenciado y mas sélido hacia la cuspide
de su pirdmide.
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CONCRECION CURRICULAR DEL PERFIL DE SALIDA CEIP DULCE CHACON

6° PERFIL DE SALIDA PRESCRIPTIVO

NIVEL

PERFIL DE SALIDA DEL CEIP 50 NIVEL

DULCE CHACON

4° NIVEL CRITERIOS DE PROMOCION DE TERCER
CICLO DE PRIMARIA

CRITERIOS DE PROMOCION

DE SEGUNDO CICLO 3° NIVEL
DE PRIMARIA
2° NIVEL CRITERIOS DE PROMOCION PARA PRIMER
CICLO DE PRIMARIA
CRITERIOS DE
PROMOCION DE LA 1° NIVEL

ETAPA INFANTIL
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Introduccion

En este articulo me tocaria mostrar los ejemplos mas novedosos realizados por los centros en torno a
las actualizaciones de los Proyectos Educativos en relacién al Perfil de Salida.

Pero la realidad imperante es otra. Apenas se van a poder mostrar modelos en relacion a esta parte de
la guia. Ni el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, ni las Administraciones Educativas Autondmicas
han desarrollado unas medidas especificas en relacién al tema.
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Por otro lado, tampoco se han explicado los cambios necesarios a realizar en el Proyecto Educativo, que
viniesen a refrendar lo establecido en los Reales Decretos de ordenacion y ensefianzas minimas de las etapas
de escolarizacién obligatoria.

Con el fin de demostrar dichas afirmaciones, iremos explicando los cambios aparecidos y reflexionare-
mos sobre los mismos.

El Proyecto Educativo y la concrecién curricular

El Proyecto Educativo de un centro escolar es el documento base sobre el que construir y desarrollar la
autonomia del centro.

Sin embargo, la verdadera fuerza que tiene el Proyecto Educativo radica en que tiene que ser el docu-
mento que marque el camino pedagdgico y formativo que cada centro educativo desarrolle, dependiendo del
contexto y de las caracteristicas del mismo.

El fin del mismo es que el alumnado consiga los objetivos establecidos en la etapa y logre el grado de
adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil de Salida.

Esto ha alcanzado una relevancia mayor con la llegada de la nueva ley educativa. Pero no directamente
por la nueva redaccion que la LOMLOE 3/2020 hace del Proyecto Educativo en su articulo 121, sino en lo que
se desenvolvio en los Reales Decretos de ordenacién y enseflanzas minimas de Primaria y Secundaria, al traer el
concepto de Perfil de Salida (que explicaremos posteriormente).

No obstante, habra que destacar dos puntos esenciales dispuestos en la Ley:

LOMLOE 3/2020. Titulo V. Capitulo Il. Articulo 121.Proyecto Educativo.

1. El proyecto educativo del centro recogerd los valores, los fines y las prioridades de actuacidn, incorpo-
rard la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa, que corresponde fijar
y aprobar al Claustro (...)"

2 bis “(...) Las Administraciones educativas adoptardn las iniciativas necesarias para facilitar a los centros
la aplicacién de dichas medidas.

Es necesario remarcar la importancia que en este punto concreto tiene el claustro de profesores, ya
que es el que tiene que tomar dichas decisiones en torno al Proyecto Educativo en su concrecién curricular. La
norma lo deja claro:

LOMLOE 3/2020. Titulo V. Capitulo Ill. Seccién segunda. Articulo 129. Competencias.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

Y como veremos posteriormente, el Perfil de Salida del alumnado tiene que ser el armazén sobre el que
construir la concrecion curricular del centro educativo, que tendra que estar contenido en el Proyecto Educati-
vo, y que serd el cimiento de las Programaciones Didacticas.
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Ejemplos de concrecién curricular en algunas CCAA

En todas las Comunidades Auténomas se ha trabajado mucho en la confeccién a contra reloj de los
Decretos de los curriculos.

Y en todas ellas se puso mucho énfasis en la concrecién curricular de los mismos, tal y como lo ha dis-
puesto la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

Son muchos los ejemplos que podriamos traer de normativa que especifica dicha concrecién. Como
muestra se expondra la normativa de 4 Comunidades Auténomas: Extremadura, Galicia, Aragén y Comunidad
Valenciana.

DECRETO 107/2022, de 28 de julio, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Primaria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Atrticulo 10. Niveles de concrecién curricular.

1. Los centros, en ejercicio de su autonomia pedagdgica, desarrollaran y concretaran el curriculo,
ajustandolo a las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado
del centro, asi como las relaciones con agentes educativos, sociales, econémicos y culturales.
Esta concrecion curricular formara parte del proyecto educativo, tal y como se establece en el
articulo 121.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. De conformidad con el articulo 141 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extrema-
dura, el proyecto educativo en cuanto instrumento basico en el que se concreta la autonomia
pedagogica de los centros, establecera las prioridades, los valores y objetivos necesarios para
alcanzar una educacién de calidad.

3. La concrecioén curricular se llevara a cabo a través de la propuesta curricular y las programacio-
nes de aula. La primera tiene como referente la etapa en su conjunto; las segundas, el grupo de
alumnos y alumnas.

4. La concrecioén curricular de esta etapa deberd incluir:

a) La adecuacion de los objetivos de etapa al contexto socioecondmico y cultural del centro y
a las caracteristicas del alumnado.

b) Los criterios generales para la concrecion del horario y el desarrollo del curriculo den acuer-
do con las caracteristicas propias del centro y su alumnado.

c) Las decisiones sobre métodos pedagdgicos y didacticos y los principios generales para las si-
tuaciones de aprendizaje y su contribucién a la adquisicién y desarrollo de las competencias
clave y especificas.

d) Los criterios generales sobre la eleccion de los materiales curriculares, incluidos, en su caso,
los libros de texto en cualquier tipo de soporte.

e) Las directrices sobre la evaluacion del alumnado y los criterios de promocion, de acuerdo
con la normativa vigente.

f) Los mecanismos de informacion a las familias sobre el resultado del proceso de aprendizaje
y la evaluacion de los alumnos, asi como el procedimiento por el que se garantiza el derecho
del alumnado a una evaluacion objetiva.
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Las medidas de atencion a la diversidad del alumnado.

Los planes especificos de refuerzo para el alumnado que permanezca un aino mas en el mis-
mo curso.

El plan de lectura y de utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC).

Los criterios generales para la elaboracion de los planes de atencién a la diversidad, orienta-
cién y accién tutorial.

Las directrices generales para la elaboracion de las programaciones de aula.

Las orientaciones generales para integrar de un modo efectivo en el curriculo la educacion
en valores y los contenidos transversales.

m) Los proyectos de innovacion e investigacion educativa u otros proyectos.

n)

El proyecto bilinglie, en su caso.

A partir de la concrecion curricular establecida en el proyecto educativo, se elaboraran las progra-
maciones de aula, guardando la debida coherencia y continuidad entre estos documentos progra-
maticos.

5. Las programaciones de aula, concreciones de las decisiones de la propuesta curricular, para el
grupo de alumnos y alumnas, incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

L=z

o2

Objetivos didacticos.

Competencias clave y especificas.

Saberes basicos, secuenciados a lo largo del curso.

Criterios de evaluacion.

Estrategias metodoldgicas, incluyendo el uso de las TIC, como recurso didactico.
Actividades que se desarrollaran.

Procedimientos e instrumentos para evaluar a los alumnos y alumnas.
Estrategias especificas de atencion a la diversidad.

Incorporacién de los contenidos transversales en las diferentes unidades didacticas.
Procedimientos para evaluar la aplicacion de la propia programacion.

Desarrollo y seguimiento de las competencias clave.

Situaciones de aprendizaje.

DECRETO 156/2022, de 15 de septiembre, por el que se establecen la ordenaciény el curriculo de
la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad Auténoma de Galicia.

CAPITULO II. Desarrollo del curriculo

Articulo 15. Concrecion curricular.

1. La concrecion curricular es el marco que establece el claustro de profesorado con los criterios
y las decisiones para orientar el desarrollo del curriculo por parte del profesorado y la coordi-
nacién interdisciplinaria por parte de los érganos de coordinacion didactica, para garantizar la
coherencia en la actuacién docente.
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2. La concrecién curricular de la etapa incluird, como minimo:

a) La adecuacion de los objetivos de la etapa al contexto del centro.

b) La contribucion a la adquisicion de las competencias clave.

c) Los criterios para desarrollar los principios pedagdgicos e incorporar los elementos transversales.

d) Los criterios de caracter general sobre la metodologia.

) Los criterios de caracter general sobre los materiales y los recursos didacticos.

f) Los criterios de oferta educativa, agrupamientos en ambitos, itinerarios y optatividad, de ser
el caso.

g) Los criterios para el disefio de las actividades complementarias.

h) Los criterios para el disefio de los planes de refuerzo para el alumnado que consiga la pro-
mocidn con materias o ambitos pendientes de cursos anteriores.

i) Los criterios para el diseno de los planes especificos personalizados para el alumnado que
deba permanecer un afno mas en el mismo curso.

j) Los criterios generales para la evaluacidn, la promocion y la titulacion.

k) Los criterios generales del otorgamiento de matriculas de honor, en su caso.

I) Las decisiones y los criterios generales para la elaboracién y la evaluacion de las programa-
ciones didacticas.

m) Los criterios para la participacion del centro en proyectos, planes y programas.

n) El procedimiento para la revision, la evaluacion y la modificacidn de la concrecién curricular.

3. La consejeria con competencias en materia de educacion promovera el uso de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion en la elaboracién y en la modificaciéon de la concrecion
curricular.

Orden ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas
de la evaluacion de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacién en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 41. Proyecto Curricular de Etapa.

1. La Comisién de Coordinacién Pedagodgica o, en su caso, el 6rgano de coordinacién didactica que
corresponda, impulsard y supervisara la elaboracién o la revision del Proyecto Curricular de Eta-
pa, realizado por el equipo docente de la etapa e incluido en el Proyecto Educativo del Centro,
de acuerdo con el curriculo de la Comunidad Auténoma de Aragén y los criterios establecidos
por el claustro de profesorado.

2. Todas las decisiones adoptadas en relacion con el Proyecto Curricular de Etapa deberan orien-
tarse a facilitar el desarrollo de las competencias clave y la consecucién de los objetivos de la
etapa. El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:

a) Las directrices y decisiones generales siguientes:
1°. Adecuacion de los objetivos generales de la Educacion Primaria al contexto socioeco-

nomico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado, teniendo en cuenta lo
establecido en el Proyecto Educativo del Centro.
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2°. Lineas pedagodgicas del centro.
3°. Configuracion de la oferta formativa.
4°, Decisiones de caracter general sobre metodologia, recursos didacticos, criterios para el
agrupamiento del alumnado y para la organizacién espacial y temporal de las actividades.
5°. Criterios, procedimientos e instrumentos para la evaluacién de los aprendizajes del
alumnado.
6°. Criterios sobre la promocién del alumnado.
7°. Informacién esencial a los padres, a las madres, tutores y tutoras legales sobre el apren-
dizaje y evaluacién del alumnado.
8°. Criterios para evaluary, en su caso, revisar los procesos de ensefianza y la practica do-
cente.
9°. Directrices generales para la elaboracién de la programacion didactica.
10°. Criterios y estrategias coordinacién entre areas de conocimiento o dmbitos, ciclos y
etapas; Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente.
11°. Actuaciones concretas para los refuerzos educativos que pueda necesitar el alumnado.

El Plan de utilizacién de las tecnologias digitales.

Plan Lector: Estrategias de animacion a la lectura y desarrollo de la expresidon y comprension
oral y escrita en todas las areas de conocimiento o dmbitos de la etapa.

Plan de implementacién de elementos transversales recogidos en los principios pedagdgicos
y los objetivos de la etapa.

En su caso, itinerario o proyecto bilinglie o plurilinglie o proyectos de lenguas y modalidades
lingliisticas propias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Programaciones didacticas de las areas de conocimiento o dmbitos para cada ciclo elabo-
radas por cada uno de los equipos didacticos de ciclo, reguladas en el articulo 42 de esta
orden.

3. El claustro de profesorado aprobara el Proyecto Curricular de Etapa y cuantas modificaciones

se incorporen al mismo.

4. En aquellos centros donde se cursen otros niveles educativos, el Proyecto Curricular de Etapa

habra de insertarse en un Proyecto Curricular de Centro que recoja de manera integrada y coor-

dinada los niveles que se impartan en el mismo.

DECRETO 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenaciéon y el curri-

culo de Educacion Secundaria Obligatoria de la Comunidad Valenciana.

TITULO Ill Gestién Pedagégica CAPITULO | Autonomia y gestion pedagdgica de los centros.

Articulo 21. Concrecidn curricular de centro y propuestas pedagégicas.

1. Cada centro, en funcion de las caracteristicas socioeducativas de su alumnado y su entorno, tiene

que desarrollar y adaptar el curriculo establecido en este decreto de acuerdo con la linea pedagoé-

gica del centro, a través de tres niveles de concrecién en los siguientes documentos: concrecion

curricular de centro, propuestas pedagégicas de departamento y programaciones de aula.
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2. Estos documentos, fruto de la reflexion pedagédgica, se deben considerar instrumentos flexibles
y abiertos, en construccién, revisidon y mejora constantes.
3. Respecto a la concrecién curricular, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La concrecion curricular es el documento que recoge las propuestas pedagodgicas de los
diferentes departamentos didacticos.

b) La concrecién curricular forma parte del Proyecto educativo del centro.

c) El claustro, y en el caso de los centros privados el 6rgano con competencias analogas, tiene
que aprobar y evaluar la concrecion curricular para impulsar y desarrollar los principios, los
objetivos y la linea pedagdgica propia del centro educativo para un aprendizaje competen-
cial orientado al ejercicio de una ciudadania activa. Asi mismo, la concrecion curricular ha de
garantizar tanto la continuidad del proceso educativo del alumnado, como su incorporacién
al mundo laboral.

4. Respecto a las propuestas pedagdgicas, se deben tener en cuenta las siguientes consideracio-
nes:

a) Cada departamento didactico, coordinado y dirigido por el jefe o la jefa del departamento, y
en el caso de los centros privados el 6rgano con competencias analogas, tiene que elaborar
y evaluar la propuesta pedagogica de las materias asignadas al departamento.

b) En cada propuesta, de acuerdo con la linea pedagdgica acordada y en funcién de las caracte-
risticas del alumnado y del entorno del centro, se tienen que desarrollar, completar, adecuar
y concretar los elementos del curriculo establecidos para cada materia en los anexos Il y IV
de este decreto. Asi mismo, cada propuesta tiene que incluir los instrumentos de recogida
de informacion sobre el nivel de logro del alumnado y las medidas de respuesta educativa
para la inclusion.

5. La inspeccién de educacién ha de supervisar y realizar el seguimiento de la concrecién curri-
cular del centro, a través de las propuestas pedagodgicas y de las programaciones de aula, de
acuerdo con los planes de actuacién que determine la Administracién educativa.

Articulo 22. Programaciones de aula.

Respecto a las programaciones de aula, hay que tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Cada docente tiene que elaborar y evaluar la programacion de aula de cada una de las materias
o0 Ambitos que imparte para cada nivel y grupo, en coherencia con la propuesta pedagégica de
cada materia.

2. Laprogramacion de aula es el documento donde cada docente tiene que proyectar las intencio-
nes educativas en la organizacién y el desarrollo de las situaciones de aprendizaje significativas.
Estas se han de ofrecer al alumnado en el contexto de la vida cotidiana para dar una respuesta
educativa ajustada a las caracteristicas, los intereses y las necesidades colectivas e individuales.

3. En las programaciones de aula, se tienen que prever las adecuaciones necesarias para atender
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo desde una perspectiva inclusiva y de
acuerdo con los principios del DUA.

4. La programacion de aula tiene que incluir al menos los siguientes elementos:
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a) Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo.

b) Los criterios de evaluacion asociados a las situaciones de aprendizaje planteadas.
c) La organizacion de los espacios de aprendizaje.

d) La distribucion del tiempo.

e) La selecciény la organizacién de los recursos y materiales.

f) Las medidas de atencidn para la respuesta educativa para la inclusion.

Podriamos seguir poniendo mas ejemplos de lo desarrollado por otras Comunidades Auténomas en
relacién a las concreciones curriculares, pero vendrian a refrendar lo ya expuesto.

Siguiendo con este punto, recomiendo encarecidamente la lectura del excelente trabajo hecho por las com-
pafieras inspectoras de la Comunidad Valenciana, Sonia Ibafiez Abad y Elena Ortiz Ballester en su “Experiencia de
asesoramiento y acompanamiento en el contexto de desarrollo curricular LOMLOE y su concrecion en centros educativos”.

FACILITADORES

LINIA PEDAGOGICA DEL CENTRO
ENFOQUE COMPETENCIAL — ENFOQUE INCLUSIVO

CENTRO EDUCATIVO

PAF (Plan Anual de

; ot
Consensuar metodologias de centro ormacion)

“Compensador de ACTUACIONES PAM — SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE CENTRO

desigualdades”

PROGRAMAS
ADMINISTRACIONES
EDUCATIVAS:

PIIE, PROA+,
ESCOLARTS,
RESISTENCIAS

PROPUESTA PEDAGOGICA PROPUESTA PEDAGOGICA
INFANTIL PRIMARIA

of ifi metodologia especifica
{metodologia especifica e ( )

APRENDIZAJE DE
Proyecto de PROPUESTA PEDAGOGICA CICLO/DEPARTAMENTO

ARTISTICAS,
ESCOLARTS..

RELACIONES /
COORDINACIONES
OTROS SERVICIOS
PUBLICOS:

PROPUESTA PEDAGOGICA
ESO BACHILLERATO
metodologia especifica metodologia especifica
RELACIONES

PROFESIONALES
CENTRO PROGRAMACIONES DE AULA — SITUACIONES DE APRENDIZAJE DE AULA
FAMILIA: AFA,

ATENGON INTEGRAL Disefio de actividades complementarias - actividades IETZEAUIEILAASDE
ALUMNADO extraescolares; y servicios complementarios

direccion

SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES, ...

El Perfil de Salida y su desarrollo normativo

Pero ;qué pasa con el Perfil de Salida? ;Ddénde viene establecido que el Proyecto Educativo tiene que
tener su piedra angular en el Perfil de Salida del alumnado?

Es aqui donde nos encontramos que las Administracién Educativas no han explicado ni desarrollado las
indicaciones necesarias a la comunidad educativa, con el fin de facilitar la aplicacién de integracion del Perfil de
Salida como parte importante del Proyecto Educativo.
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Por esta razén apenas se encuentran ejemplos que exponer en esta clave dos de la guia.

Pero como ya dijimos anteriormente, estas afirmaciones no se deben utilizar como critica al trabajo
no realizado. Las Administraciones Educativas pusieron el foco, debido a las circunstancias ya mencionadas, en
otros aspectos que en su momento se consideraron mas relevantes.

Realmente no ha habido una reflexién profunda sobre la importancia subyacente que tiene el Perfil de
Salida en relacion al Proyecto Educativo. Y desde luego, si la hubo, no se ha explicado con la fuerza pedagdgica
que debia haber tenido.

Por consiguiente, y para explicarlo correctamente, lo primero serd ir a la fuente normativa.
El Perfil de Salida es la novedad del curriculo mas importante en esta nueva etapa educativa.

Y es una novedad que ha venido para quedarse ya que, como se expone en el Anexo | tanto del Real
Decreto 157/2022 como del Real Decreto 217/2022

“El referente de partida para definir las competencias recogidas en el Perfil de salida ha sido la Reco-
mendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave
para el aprendizaje permanente. El anclaje del Perfil de salida a la Recomendacion del Consejo refuerza
el compromiso del sistema educativo espaiol con el objetivo de adoptar unas referencias comunes que
fortalezcan la cohesion entre los sistemas educativos de la Union Europea...)”

En ese mismo Anexo | de los dos Reales Decretos se expone nuevamente la importancia de la que es-
tamos hablando

“El Perfil de salida del alumnado al término de la ensenanza bdsica es la herramienta en la que se concre-
tan los principios y los fines del sistema educativo espanol referidos a dicho periodo. El Perfil identifica y
define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que los alumnos y
alumnas hayan desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo.”

De esta manera, la importancia a nivel curricular se establece de la siguiente forma:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefanzas mini-
mas de la Educacion Primaria.

Articulo 9. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica (en adelante Perfil de salida) cons-
tituye la concrecion de los principios y fines del sistema educativo referidos a la educacién bdsica que
fundamenta el resto de decisiones curriculares. El Perfil de salida identifica y define, en conexién con
los retos del siglo XXI, las competencias clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la
educacion bdsica, e introduce orientaciones sobre el nivel de desempeno esperado al término de la Edu-
cacién Primaria.
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Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de
la Educacioén Secundaria Obligatoria.

Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensenanza bdsica.

2. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica fija las competencias clave que el alum-
nado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza bdsica. Constituye el referente ultimo
del desempeiio competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la formacion
bdsica, como para la titulacion de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Fundamenta el resto de
decisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la prdctica lectiva

Por lo tanto, si estamos ante la herramienta clave, es evidente que el Perfil de Salida tendria que ser el
referente en el documento mas importante del centro, como es el Proyecto Educativo. Y esta afirmaciéon tam-
bién lo establece la norma:

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacioén Primaria.

Articulo 9. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica.

4. Las ensenanzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar el desarrollo de
las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos establecidos por las administraciones
educativas y la concrecion de los mismos que los centros realicen en sus proyectos educativos tendrdn,
asimismo, como referente dicho Perfil de salida.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de
la Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 11. Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica.

4. Las ensenanzas minimas que establece este real decreto tienen por objeto garantizar el desarrollo de
las competencias clave previsto en el Perfil de salida. Los curriculos establecidos por las administraciones
educativas y la concrecion de los mismos que los centros realicen en sus proyectos educativos tendrdn,
asimismo, como referente dicho Perfil de salida.

Sin embargo, ninguna Administracion Educativa ha puesto la atencién en la importancia de comenzar
todo este enfoque curricular, pedagogico y educativo desde el Proyecto Educativo en relacion al Perfil de Salida.

Es cierto que la falta de tiempo para la redaccién de los curriculos por parte de las Comunidades Auté-
nomas complicé la reflexion y su desarrollo. Habia que priorizar el desarrollo del curriculo y la explicacion de los
cambios substanciales que se habian producido, como fue la asimilaciéon de los nuevos conceptos de saberes
basicos y de las situaciones de aprendizaje (entre otros).

A esto se le unié que muchas Comunidades Auténomas siguen sin haber actualizado la normativa que
fundamenta la confeccion del Proyecto Educativo, que estad contenida en las normas de los Reglamentos Orga-
nicos de Centro.
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Esta legislacién contiene mucho calado organizativo y de funcionamiento que, desgraciadamente, no se
renueva con la celeridad que corresponderia. Y las actualizaciones realizadas para afiadir novedades al Proyecto
Educativo tampoco han tenido en cuenta la trascendencia que estamos demostrando.

De esta manera nos hemos encontrado que los centros educativos han actualizado sus Proyectos Edu-
cativos, pero sin tener en cuenta al Perfil de Salida como piedra angular de su documento.

El desarrollo del Proyecto Educativo a través del Perfil de Salida

;Y cudl es esa importancia a nivel practico? ;Cémo es el ejemplo de relacionar el Perfil de Salida al Pro-
yecto Educativo?

Aqui si que vamos a exponer un ejemplo practico que muestra como el Proyecto Educativo Larramendi
Ikastola (cooperativa de ensefianza de Mungia) define todo su modelo educativo-pedagdgico a través del Perfil
de Salida (si bien habra que explicar los matices).

En su tercer punto “modelo educativo-pedagdgico”, realiza la siguiente vision:

“La definicion de las caracteristicas del alumno/a que finaliza sus estudios (perfil de salida) constituye la
esencia del modelo educativo-pedagdgico. En torno a ese eje central se vertebran dos tipos de elementos:

— Por una parte, los agentes, necesarios para lograr el perfil de salida (profesorado, familia y sociedad).
— Por otro, los procesos, es decir, las caracteristicas principales que debe reunir la educacioén de cali-
dad, la metodologia y la evaluacion, para lograr el perfil de salida.

El perfil de salida del alumno/a se logra a través de los mencionados agentes y procesos, pero al mismo
tiempo constituye el punto de salida y referencia para definir cémo se deben enfocar el perfil del profe-
sor/a, el modelo de familia y el modelo de sociedad”.

Es interesante incidir en este ejemplo, ya que pone todo el peso de su modelo educativo en el Perfil
de Salida del alumnado, a partir del cual vertebra el resto de acciones pedagdgicas y organizativas (en las que
incluye al profesorado y a las familias).

Ademas, unifica lo establecido anteriormente, explicando en su Punto 3.1. Perfil de salida del alumnado
diciendo que “(...) La mejor forma de lograrlo es adquiriendo unas competencias bdsicas (competencias transversales

y disciplinares)”.

Consideramos que este Proyecto Educativo ha entendido perfectamente la importancia del Perfil de
Salida y como vertebrar todas las acciones educativas a partir de él.

Pero nos faltaria mas concrecion utilizando lo establecido en los Reales Decretos en relacion al tema.

De una forma practica, para una correcta realizacion del Proyecto Educativo, consideramos que se
tendria que incluir los siguientes puntos:
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a) Establecer claramente cual seria el Perfil del alumnado.

Se trataria de consensuar el Perfil de la alumna o alumno que saldra del centro educativo una vez que
haya terminado su formacién en el mismo.

Esta es una parte esencial. En el Proyecto Educativo ya se establece el contexto social, econémico y
cultural del alumnado que viene al centro educativo. Eso ya esta focalizado y tratado.

La novedad seria tratar de consensuar que tipo de alumnado vamos a intentar “construir” con nuestras
acciones pedagogicas y organizativas, con el fin de que adquiera unos valores y aprendizajes que respondan a
los principales desafios de una sociedad del siglo XXI, adaptados al contexto y a la realidad del centro.

Cerramos el circulo que explicamos al inicio ya que tendra que ser el claustro quien realice dicho tra-
bajo. Ya vimos las competencias que tiene asignadas por la Ley, quedando claro que esta parte es fundamental
para poder realizar una correcta concrecion curricular.

¢Y cudl seria la base para sacar ese Perfil del alumnado? Pues los establecidos como los Retos y Desa-
fios globales del siglo XXI que el alumnado, a través del aprendizaje de las Competencias Clave, debera asimilar

para poder asi superarlos.

Estan recogidos, como no podia ser de otra manera, en el Anexo | de los Reales Decretos:

Principales desafios educativos para el siglo XXI

Pensamiento critico Medio @ Aprender alo largo =3 3 - .
Aceptar la Vida saludable
y cultura digital ambiente de la vida g ” ﬁ : ¢

incertidumbre

Desarrollar habitos de vida

Analizar de manera critica y Desarrollar una actitud Desarrollar las habilidades Aceptar la incertidumbre como  saludable a partir de la
provechar las oportunidades de ponsable a partir de la toma que le permitan seguir una oportunidad para articular  comprensién del

todo tipo que ofrece la sociedad de conciencia de la degradacié prendiendo a lo largo de la P més . foos iento del organi

actual, en particular, las de la del medio ambiente. vida. y la reflexién critica sobre los

cultura digital. factores internos y externos

que inciden en ella.

Consumo @ O.IO Cooperary  Resolucién pacifica @ Equidad e Proyecto colectivo

responsable convivir e conflictos \@, inclusion

Identificar los diferentes Cooperar y convivir en Entender los conflictos como Ejercitar la sensibilidad para Sentirse parte de un
aspectos relacionados con el sociedades abiertas y elementos connaturales que detectar situaciones de proyecto colectivo.
consumo responsable. cambiantes, valorando la deben resolverse de manera exclusion desde la comprensién

diversidad personal y cultural. pacifica. de sus causas complejas.

(https:/formacion.intef.es/mod/book/view.php?id=2412&chapterid=1828) Licencia CC BY-SA
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Pensamiento critico

Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece la sociedad actual, en particular,
las de la cultura digital, evaluando sus beneficios y sus riesgos, y haciendo un uso ético y responsable que contribu-
ya a la mejora de la calidad de vida personal y colectiva.

Medio ambiente

Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la degradacién del medio ambiente basada
en el conocimiento de las causas que la provocan, la agravan o la mejoran, desde una vision sistémica, tanto local
como global.

Aprender a lo largo de la vida

Desarrollar las habilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo largo de la vida, desde la confianza en el cono-
cimiento como motor del desarrollo, y la valoracion critica de los riesgos y de los beneficios de este Ultimo.

Aceptar la incertidumbre

Aceptar la incertidumbre como una oportunidad para articular respuestas mas creativas, aprendiendo a manejar la
ansiedad que puede llevar aparejada.

Vida saludable

Desarrollar habitos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento del organismo vy la reflexién
critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella, asumiendo la responsabilidad personal en la pro-
mocién de la salud publica.

Consumo responsable

Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable, valorando sus repercusiones sobre
el bien individual y el sobre el bien comun, juzgando criticamente las necesidades y los excesos, y ejerciendo un
control social frente a la vulneracion de sus derechos como consumidor.

Cooperary convivir

Cooperar y convivir en sociedades abiertas y cambiantes, valorando la diversidad personal y cultural como fuente
de riqueza, e interesdndose por otras lenguas y por otras culturas.

Resolucion pacifica de conflictos

Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que deben resolverse de manera pa-
cifica.

Equidad e inclusion

Ejercitar la sensibilidad para detectar situaciones de inequidad y de exclusién desde la comprension de sus causas
complejas, para desarrollar sentimientos de empatia y compasion.

Proyecto colectivo

Sentirse parte de un proyecto colectivo, tanto en el &mbito local como en el global, desarrollando empatia y gene-
rosidad.

Ya se ha explicado en los modelos de Proyecto Educativo del CEIP Reyes de Esparia (Lora del Rio. Sevi-
lla) y el CEIP Dulce Chacdn (Caceres) la ejemplificacion de esta parte.
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b) Elegir los descriptores operativos fundamentales.

Teniendo en cuenta este Perfil del alumnado serd necesario especificar, dentro de las competencias
clave, cuales son aquellos descriptores operativos fundamentales a través de los cuales se lograra el Perfil con
el que saldra nuestro alumnado del centro educativo.

Cada Competencia Clave tiene una serie de descriptores operativos que, junto con los objetivos de
etapa, son el marco referencial a partir de las cuales se van a concretar las competencias especificas de cada
area, materia o dmbito.

Para la realizacion de estos descriptores operativos se tuvieron en cuenta diferentes marcos europeos
de referencia.

Los descriptores operativos constituyen, junto con los objetivos de etapa, la referencia a través de los
cuales se concretan las competencias especificas.

En total son 34 descriptores operativos de las 8 Competencias Clave que el alumnado debe adquirir al
finalizar las diferentes etapas educativas.

Sin embargo, teniendo en cuenta nuestra realidad de centro y viendo el perfil que queremos conseguir
del alumnado, se pueden establecer unos descriptores operativos que fundamenten posteriormente las deci-
siones organizativas, pedagdgicas y educativas.

Se trataria de elegir los descriptores operativos esenciales que sean los conectores a través de los cua-
les se consiga el Perfil de alumnado que queremos conseguir.

Dependiendo del tipo de alumnado que tengamos, hay unos descriptores operativos que sera de dificil
consecucion sino tienen un peso real en los procesos de ensefianza aprendizaje. Por la contra, otros descriptores
operativos casi estaran integrados por las caracteristicas y circunstancias del alumnado que va al centro.

Por ejemplo: imaginemos que tenemos una escuela de primaria en la zona centro de la ciudad, donde
tenemos libro digital en todas las aulas, y las alumnas y alumnos tienen portatil y acceso a internet.

Dentro de la Competencia Digital, el descriptor operativo CD1 casi nos vendra implementado simple-
mente con el trabajo diario en clase y en casa:

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el tratamiento di-
gital de la informacion (palabras clave, seleccion de informacion relevante, organizacion de datos...) con
una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

Pero debido al perfil de alumnado que queremos tener, probablemente tengamos que incidir (y mucho)
en el CD4:

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivas al usar las tec-
nologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente, y se
inicia en la adopcion de hdbitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.
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;Significa esto que habra que trabajar mas el CD4 que el CD1? No, por supuesto. Pero desde el centro,
con las caracteristicas de su alumnado y su contexto (que tendra que estar perfectamente definido) sera nece-
sario fundamentar el Proyecto Educativo en relacion a ese descriptor.

Y asi tendriamos que seguir con el resto de Competencias Clave y con sus correspondientes descripto-
res operativos.

Por supuesto que no podemos acotar un nimero determinado o limitado de descriptores por Compe-
tencia Clave. Eso nos lo dara todo el contexto del centro y el Perfil que queramos sacar del alumnado.

Queremos remarcar, y por eso se va a definir en este momento, que para sacar el Perfil del alumnado
gue queremos conseguir, no solo va a depender del contexto social, familiar, cultural y econémico del centro.

Tan importante como eso es conocer la realidad del perfil de los docentes del centro. Son dichos
profesionales los responsables de que la parte curricular, organizativa y pedagogica de lo que se expone en el
Proyecto Educativo se cumpla.

Dos centros de una misma localidad pueden ser dos ecosistemas diferentes: no sera lo mismo un cen-
tro con docentes donde la mayor parte tenga su plaza definitiva en el mismo o que, por el contrario, tengan un
porcentaje elevado de provisionales.

También seran dos centros diferentes segun sus profesionales tengan mas o menos experiencia docen-
te, o con nivel de idiomas, o que sean docentes involucrados en programas y planes, o que tengan formacion en
TICS, en convivencia, etc.

Vemos que son muchas las circunstancias que experimenta un centro a lo largo de los afos que va
a incidir poderosamente en el contexto del centro, y por lo tanto en ese Perfil que queremos conseguir en el
alumnado.

Pero para que el Proyecto Educativo sea el verdadero referente del centro, dichas circunstancias no nos
deben hacer cambiar lo establecido para lograr los objetivos a largo plazo.

Sera entonces cuando el equipo directivo tendrd que proponer diversas medidas para paliar los dife-
rentes escenarios que se presentan.

Siguiendo con el ejemplo anteriormente citado, si mi perfil de centro quiere conseguir que el alumnado
“conozcal los riesgos y adopte, con la orientacion del docente, medidas preventivas al usar las tecnologias digitales para
proteger los dispositivos (...)”, pero tengo unos docentes con poca o ninguna formacién en TIC, lo que no puedo
hacer es cambiar mi Proyecto Educativo, puesto que es una idea y un plan de centro para establecerse durante
los siguientes afos.

Como equipo directivo tendré que utilizar todas las herramientas que me da la Administraciéon Educa-
tiva para formar a mis docentes, y asi cumplir con lo establecido en mi Proyecto Educativo. Y hacer, de esta ma-
nera, una cultura de centro a todos los niveles, que no sufra volantazos cada curso escolar, sino que mantenga
una linea pedagégica y organizativa en el tiempo.
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c) Establecer el Perfil de Salida como base para la realizacion de las Programaciones Didacticas.

Aunque sea el Gltimo paso, quiza sea uno fundamental, puesto que las profesoras y profesores tendran un
nexo de unién claro y adaptado al centro a través del cual se realicen unas Programaciones Didacticas mas cerca-
nas a la realidad que los docentes se vayan a encontrar en su aula y, sobre todo, con un nexo comun entre ellos.

Las Programaciones Didacticas son los instrumentos de planificacion curricular que permiten desarro-
llar el proceso de ensefnanza-aprendizaje de una manera coordinada entre todo el profesorado que imparte esa
area, materia o dmbito.

Pero las Programaciones no se pueden convertir en compartimentos estanco que no tengan en cuenta
aspectos relevantes del centro.

Utilizando el Perfil de Salida del alumnado conseguiremos unas Programaciones Didacticas que tendran
no sélo los objetivos de Etapa como referencia fundamental, sino que obtendran del Perfil de lo que queremos
conseguir de nuestro alumnado, otro pilar a partir del cual tomar las decisiones pedagégicas y educativas a
realizar en las Programaciones.

Con este punto se conseguiran unas Programaciones Didacticas mas cercanas a la realidad de las aulas
y a su contexto, con un grado de planificacién mayor y con un nexo comun entre ellas. Siendo de esta manera
mas eficientes y realistas.

Todo ello con un objetivo claro: conseguir un alumnado formado en los centros educativos que supe-
ren los Retos y Desafios globales del siglo XXI.

Hay que empezar a tener Programaciones Didacticas relacionadas con realidades tangibles de los con-
textos de los centros. Esto no quita que otras partes de las Programaciones (como son la parte evaluadora),
vayan a seguir siendo importantes.

Tenemos que poner en valor el contenido de la frase expuesta en el Anexo | de los Reales Decretos, por
ser tan clarificadora al respecto: “La meta no es la mera adquisicion de contenidos, sino aprender a utilizarlos para
solucionar necesidades presentes en la realidad”.

PROYECTO EDUCATIVO

PERFIL DE SALIDA
DEL ALUMNADO

OBJETIVOS

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS
Pan
\ 1
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Como resumen a lo expuesto a lo largo de este articulo indicar que lo se ha querido ejemplificar ha sido
la importancia del Perfil de Salida en relacion al Proyecto Educativo.

La primera intencion habia sido exponer dicha idea a través de ejemplos reales de centros educativos
que hubiesen entendido y realizado su Proyecto Educativo tomando de referencia el Perfil de Salida.

Sin embargo, no se han podido exponer como se ha explicado a lo largo de lo escrito.
Solo cabe esperar que iniciativas como esta guia, con ejemplos innovadores como el CEIP Reyes de
Espana (Lora del Rio. Sevilla) y CEIP Dulce Chacén (Caceres), ayuden a explicar las novedades tan importantes,

y de tanto calado, que nos van a afectar en los préximos anos a nivel educativo.

Muchas de las cuales pivotaran en torno al Perfil de Salida del alumnado.



CLAVE 3 (MODULO 1)

CREAR SITUACIONES
DE APRENDIZAJE A TRAVES DE
LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Proyecto Atlantida



3. ¢Cdémo facilitar una programacién didactica orientada
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3.1.
Planteamiento y respuesta

De acuerdo con la nueva estructura del curriculo prescrito, podemos definir la programacién de la en-
sefanza como la creacion de situaciones de aprendizaje, entendidas como zonas de desarrollo potencial para el
aprendizaje de las competencias clave del perfil de salida (ver Figura 12).

Las situaciones de aprendizaje se definirdn en cada una de las areas, asignaturas o materias, pero su
referencia comun seran los descriptores del perfil de salida. Todas ellas estaran estructuradas a partir de tareas
relevantes cuya resolucién requerira de una efectiva movilizacion de los contenidos propios de cada una de las
competencias claves implicadas en las tareas (conocimientos, habilidades y actitudes). Graficamente los elemen-
tos que estructuran las situaciones de aprendizaje aparecen recogidos en la siguiente imagen.

Figura 12. Representacion grafica de la estructura del curriculo escolar

En esta visién las situaciones de aprendizaje representan la dimensién espacio temporal en la que cada

alumno o alumna se apoya en los niveles de dominio ya adquiridos para interaccionar con las tareas y adquirir
nuevos y mejores niveles de dominio.

Figura 13. Las claves en la configuracién de las situaciones de aprendizaje

NIVELES DE DOMINIO TAREAS Y ACTIVIDADES
EN EL PERFIL DE SALIDA ASOCIADAS A LOS NIVELES

AL CONCLUIR LA DE DOMINIO QUE
SITUACION DE ORIENTAN LA MEJORAEN
APRENDIZAJE LOS APRENDIZAJES
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Asi pues, programar la ensefanza es definir una zona para el desarrollo potencial de las competencias
clave en las que tanto el alumnado como el profesorado del mismo grupo clase interactian para mejorar sus
respectivos niveles de dominio apoyandose en los desempenos ya adquiridos y en la ayuda proporcionada por
el profesorado y sus propios compaieros y compafnieras.

Como nos recuerda el MCER, el equilibrio preciso entre un aprendizaje centrado en el/la profesor/a y una
interaccion colaborativa entre los aprendientes en grupos pequeros ha de reflejar el contexto, la tradicion pedagogi-
ca en ese contexto y el nivel de dominio de los aprendientes en cuestion (idem, 38)

Ahora bien, teniendo en cuenta que la estructura normativa del curriculo contempla un desarrollo ba-
sado en tres niveles de decision, es muy importante situar la programaciéon de la ensefianza en esta secuencia
de decision.

En este sentido, conviene no olvidar que el desarrollo del curriculo basado en niveles de decision con-
vierte la construccién del curriculo en una responsabilidad compartida, dado que todas las decisiones estan
condicionadas por el nivel inmediatamente superior. En el grafico que presentamos a continuacién pueden verse
los tres niveles de decisién, asi como los elementos del curriculo sobre los que en cada momento es necesario
decidir.

Figura 14. Niveles de decisidon e instrumentos para un nuevo modelo de planificacion educativa

CURRICULO PRESCRITO (Nivel de decisién 1)

OBJETIVOS PERFIL DE SALIDA (DESCRIPTORES MATERIALES / AMBITOS

DE ETAPA OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE)

COMPETENCIAS CRITERIOSDE  SABERES BASICOS
ESPECIFICAS EVALUACION

PROYECTO DE ETAPAY/O CENTRO (Niveles de decisién 1y 2)

OBJETIVOS [ PERFIL | CICLO/ | MATERIAS/ SITUACIONES TEMAS PROYECTOS ENTORNOS
DE ETAPA DE NIVEL AMBITOS PARAEL TRANSVERSALES INTEGRADOSDE | (NATURAL,
SALIDA APRENDIZAJE APRENDIZAJE URBANO,
DIGITAL)

PROGRAMACIONES DE MATERIA/AULA (Nivel de decisién 3)

DESCRIPTORES COMPETENCIAS | CRITERIOSDE | SABERES BASICOS | SITUACIONES ENTORNOS | TEMPORALI- | RECURSOS
OPERATIVOS | ESPECIFICAS EVALUACION | (Conocimientos; PARAEL (NATURAL, | ZACION
Habilidades; APRENDIZAJE URBANO,

Actitudes) (SPA) DIGITAL)
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El proceso de construccién del curriculo escolar a partir de una secuencia de niveles de decisién
no es sélo un proceso de concrecidn, sino que es un proceso recursivo en el que las decisiones adoptadas
en los niveles superiores se asumen como propias y se toman como premisas para nuevas decisiones. En el
grafico que presentamos a continuacién pueden verse la secuencia de decisién como un proceso recursivo
(Figura 15)

Figura 15. El proceso recursivo de construccién del curriculo escolar

PROYECTO

(ND.1y 2)

PROGRAMACION
(ND.3)

En esta secuencia las programaciones se sitian en el tercer nivel de decision y van a configurar el curri-
culo real del centro educativo como un entramado de situaciones de aprendizaje en el que tanto el profesorado
como el alumnado tienen que aprender a moverse.

Este proceso recursivo requiere nuevos instrumentos de planificacién educativa para hacer visible la
contribucion de todo el profesorado al logro comun del Perfil de salida. El grafico que presentamos a continua-
cion recoge alguno de esos nuevos instrumentos.

No ignoramos que este cambio en la vision del desarrollo del curriculo desde un proceso de concrecién
a un proceso recursivo supone un cambio sustancial. De hecho este cambio, modifica sustancialmente el senti-
do de lo que hacen cada uno de los agentes educativos.

Los agentes que participan en cada uno de los niveles de decisién transforman las decisiones anteriores
en condiciones a partir de las cuales, se adoptan nuevas decisiones. Lo que ocurre en la realidad es que cada
nivel de decisién plantea opciones a los niveles inferiores que cada uno de ellos activa de una u otra forma te-
niendo en cuenta su percepcion de la situacion.

Esta visién del desarrollo del curriculo nos sitia ante un nuevo modelo de planificacién educativa que
hemos dado en llamar un modelo de planificacién estratégico y situacional. El grafico 4 recoge los instrumentos
de planificacién que pueden utilizar los centros dentro de este nuevo modelo.
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Figura 16. Los documentos del proceso de planificacién del curriculo escolar basado en un perfil de salida
compartido por todo el centro educativo
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3.2.

Orientac

ones

Las actuales programaciones de los centros son la expresién de las normas reguladoras del curriculo
prescrito que estaba en vigor en el momento de su elaboracién. Por eso es necesario revisar sus caracteristicas
y también sus fundamentos.

Debe quedar claro que, en ningln caso, se trata de rehacer completamente las programaciones, o de
partir de cero. Hay que aprovechar las buenas practicas, la organizacion y metodologia que funciona, y a partir
de ahi hacer una reflexion sobre la programacién, siempre teniendo en cuenta la estructura que cada una de las
administraciones educativas prescribe para la programacion didactica de area o materia.

Este trabajo de revision debe hacerse de tal forma que contribuya a mejorar la comprensién que el
profesorado tiene de este quehacer profesional, y especialmente, de la importancia y de la necesidad de que la
programacion sea considerada como una tarea colegiada vinculada al Proyecto Educativo de Centro.

A tener en consideracion lo siguiente:

Proyecto Educativo de Centro: Recoge la linea pedagégica, medidas organizativas y de respuesta edu-
cativa para el alumnado de todo el centro. Se aprueba por parte del Consejo Escolar.

Proyecto curricular: Recoge las propuestas pedagégicas o programaciones didacticas de cada Ciclo o
Departamento. Se aprueba por parte del Claustro.

Propuesta pedagégica o Programacion didactica: Concreta los elementos curriculares para cada nivel
del ciclo o curso de una etapa. Se aprueba por parte del profesorado que compone el ciclo o departamento.
El documento debe respetar tanto el Proyecto Educativo de Centro como la concrecién curricular realizada y
aprobada por el claustro.

Programacion de Aula: Concreta la propuesta pedagogica o programacién didactica para un grupo en
concreto. El docente encargado de impartir el area o materia es el responsable de su elaboracion y debera tomar
en consideracién y respetar los tres estadios previos de concrecion curricular.

En lineas generales, y siempre tomando en consideracién la normativa propia de cada una de las comu-
nidades auténomas, las programaciones didacticas para cada curso y nivel contendran los siguientes elementos:

1. Situaciones de aprendizaje: Planteadas por el/la docente para adquirir las competencias especificas
asociadas a un area o materia.

2. Competencias especificas y criterios de evaluacion vinculados: Cabe recordar que la distribucion
de criterios de evaluacion por nivel se habra realizado previamente por acuerdo de Ciclo o Departa-
mento y se habra plasmado en la Propuesta pedagégica o Programacién didactica.
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. Saberes basicos: En relacion con las competencias especificas y criterios de evaluacion sefalados en

el apartado tercero.

. Organizacién de los espacios: Aula, biblioteca, taller, laboratorio, pista polideportiva y la distribucién

que se pueda hacer de estos, por ejemplo por rincones o por ambientes.

. La distribucién del tiempo: La secuenciacién de cada una de las situaciones de aprendizaje por tri-

mestres y dentro de éstos, por semanas.

. Recursos: Todos aquellos instrumentos o materiales que se vaya a hacer uso en cada una de las

situaciones de aprendizaje planteadas. Por ejemplo, videos, presentaciones, audios, periddicos, re-
vistas y manuales. En este apartado se concretaran los recursos ya indicados en la programacion
didactica atendiendo al perfil del alumnado (segln la descripcion realizada) y nivel para el que se
realiza la programacion.

. Medidas de atencioén a la diversidad: Se describiran los recursos materiales o instrumentos comple-

mentarios a utilizar, asi como la coordinacion con personal especializado (maestro/a de Pedagogia
Terapedtica, Audicion y Lenguaje, especialista en lenguaje de signos, Educador de Educacion Espe-
cial o Fisioterapeuta).

. Evaluacion: Apartado en el que se concretara para el nivel concreto los instrumentos de evaluacion,

los criterios de calificacion, los criterios de recuperacion y las caracteristicas de la convocatoria ex-
traordinaria si se trata de una programacion de la etapa de Bachillerato.

. Medidas de apoyo y refuerzo: Como se ha indicado en el capitulo anterior, la repeticién del alumna-

do es una medida de caracter extraordinario que se podra proponer una vez agotadas las medidas
de apoyo o refuerzo propuestas. En este apartado se hara referencia a todos aquellos recursos que
el docente pondra a disposiciéon del alumnado que permanece durante un curso mas en el mismo
nivel, que promociona con el drea o materia no superada o que iniciado el curso escolar se detecta
que presenta dificultades de aprendizaje.

10. Enriquecimiento curricular: Referencia a los recursos complementarios a aplicar cuando se cuenta

con alumnado diagnosticado con altas capacidades o atendiendo a su evolucién precisa de mayor
profundizacién en el drea o materia.

ORIENTACIONES PARA TRANSFORMAR LOS ACTUALES MODELOS
DE PROGRAMACION A LOS NUEVOS MODELOS QUE INCORPORAN
LOS CONDICIONANTES DEL NUEVO CURRICULO PRESCRITO

Estas orientaciones deben tener muy en cuenta algunas cuestiones esenciales.

— Laincorporacién de las competencias clave del Perfil de Salida
— Laincorporacion vy la relacién entre situaciones de aprendizaje en diferentes programaciones.
— La relacién entre diferentes programaciones, especialmente, entre las programaciones de materia

y de aula.
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— La relacién entre las situaciones de aprendizaje y las competencias clave y especificas que se se-
leccionan en cada programacion. Es muy importante considerar que cada situacién de aprendizaje
define la zona de desarrollo para mejorar los niveles competenciales en cada grupo-aula.

3.2.2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Es evidente que el cambio de mirada orientado hacia un aprendizaje competencial y no en esencia
tedrico implica un cambio metodolégico que a continuacién analizaremos, pero se espera ademas que tanto los
equipos docentes de Ciclo como el profesorado de un Departamento sea capaz de incluir en su programacion
anual una metodologia que haga participe a todo el alumnado sin exclusiones.

En este orden de consideraciones, proponemos una serie de indicaciones basicas sobre la metodologia
a incluir en una programacion didactica:

1. Apoyarse en las decisiones aprobadas para todo el centro en los érganos de coordinacion docente.
En este sentido es muy importante el trabajo conjunto en seminario o en grupos de trabajo.

2. Reflexionar sobre el significado del aprendizaje competencial y la contribucion de la adquisicion de
las competencias especificas de un drea o materia en la adquisicién de las competencias clave y el
perfil de salida de la ensefanza basica. De esta manera las estrategias metodoldgicas jugaran un
papel esencial en el disefo de las diferentes situaciones de aprendizaje.

3. Tener en cuenta la diversidad existente en el aula de acuerdo con los principios del Disefio Univer-
sal para el Aprendizaje y la atencién a las individualidades del alumnado. Se intentara eliminar las
barreras existentes para el aprendizaje y que el alumnado pueda segln sus posibilidades integrarse
en el grupo aula.

3.2.3. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La actual ley educativa no hace referencia a las situaciones de aprendizaje en su articulado, sino que son
los respectivos Reales Decretos de ensefianzas minimas de las distintas etapas quienes realizan una definicién
al respecto, definiéndose como: “situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado de ac-
tuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo
de las mismas”.

Con respecto a su diseno se debe tener en consideracién primordial lo siguiente:

— Justificacion de la Situacién de Aprendizaje: Se trata de explicar los motivos que nos llevan a dise-
Aar la situacion de aprendizaje. En la explicacién debemos explicitar cémo la situacién de aprendiza-
je va a contribuir a la adquisicion y desarrollo de las competencias clave y competencias especificas
con las que esta relacionada.

— Contenido: En una situacién de aprendizaje competencial se concretan y evallan las experiencias
de aprendizaje. Por ello, deben incluir tareas y actividades utiles y funcionales para el alumnado, si-
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tuadas en contextos cercanos o familiares, significativos para este, que le supongan retos, desafios,
que despierten el deseo y la curiosidad por seguir aprendiendo.

Atencion a la diversidad: La actual ley hace una referencia concreta al Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como marco para abordar el obstaculo de los curriculos inflexibles o “talla-uni-
ca-para-todos”. Al disefar la situacién de aprendizaje debemos tener en mente los tres principios
que nos dirigen a una ensefnanza personalizada:

N Proporcionar multiples formas de representacion (el qué del aprendizaje).
N Proporcionar multiples formas de accidn y expresion (el como del aprendizaje)
N Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del aprendizaje)

Actividades: La secuencia de actividades debe organizarse en funcién del aprendizaje que pre-
tendamos conseguir, siguiendo una secuencia coherente que culmine en la propuesta de una
tarea final. Las actividades han de ser variadas, contemplar los distintos niveles de dominio de los
procesos cognitivos y estar graduadas seglin su complejidad. Siguiendo los principios fundamen-
tales descritos por M. David Merrill (2009), la secuencia de actividades debe seguir los siguientes
pasos:

1. Describir con detalle la experiencia de aprendizaje final y los desempenos del alumnado - tarea,
proyecto, problema, etc.- (centralidad de la tarea).

2. Partir de los conocimientos reales del alumnado incluyendo actividades o situaciones significati-
vas que sirvan para orientarlos hacia los nuevos aprendizajes (activacion).

3. Proporcionar modelos de conceptos y procesos mediante recursos adecuados e instrucciones
claras (demostracion).

4. Programar actividades suficientes para que el alumnado domine rutinas (aplicacion controlada) y
ensaye procesos mas complejos (aplicacion situada en el contexto de la tarea propuesta).

5. Programar actividades de reflexion sobre el qué y el como se ha aprendido (metacognicion)
y actividades que permitan demostrar la adquisicion efectiva del aprendizaje (integracion).
En este momento de la secuencia pueden plantearse actividades de autoevaluacion y coe-
valuacion.
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3.3.

Ejemplificaciones

I. Coordina Grupo Atldntida

Introduccion

Se presentan ahora diferentes ejemplificaciones de trabajos de docentes del Grupo de Investigacion
Atlantida, de Valencia, referidas a Situaciones de Aprendizaje, y Programaciones, en las etapas de primaria y
Secundaria. De 3.3.1 2 3.3.4.

3.3.1. SITUACION DE APRENDIZAJE DE 3° DE PRIMARIA:
“EXTINCION DE LAS ESPECIES”: DISCIPLINAR CMNSC

Autoria: José Ignacio Madalena Calvo.

ETAPA-NIVEL-ASIGNATURA v/ 3° EDUCACION PRIMARIA
v" MATERIA: CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL
v TEMPORALIZACION: 12 SESIONES. TERCER TRIMESTRE

SITUACION DE APRENDIZAJE | Con frecuencia aparecen noticias que advierten sobre el peligro de la
desaparicion de especies animales y con ello la destrucciéon de ecosistemas.
Es necesario implicarse en la defensa ambiental a través de la sensibilizacion
sobre este problema en diferentes ambitos. En este caso del entorno escolary
de localidad o barrio.

DUA.7.1
JUSTIFICACION DE SU En la actualidad se estima que hay 1 milléon de especies en peligro de extincion.
RELEVANCIA Se trata de un declive dramatico que ha hecho que los cientificos comiencen

a hablar de la sexta extincion con la particularidad, frente a otros momentos
de la historia de la Tierra, de su aceleracién atribuida a la accién humana en su
ambicion de aprovechamiento econdmico de todos los ecosistemas terrestres.
Esta amenaza de desaparicion y de pérdida de biodiversidad estd poniendo
en serio peligro los fundamentos de nuestras economias, medios de vida,
seguridad alimentaria, salud y calidad de vida en todo el mundo. Es necesario
que las nuevas generaciones tomen conciencia de este desafio que esrecogido
en el ODS 15. El desafio exige actuaciones a nivel local y global.

DUA7.2
COMPORTAMIENTO QUE Cuestionar ciertos habitos de consumo y uso social de recursos de ecosistemas
SE DESEA GENERAR O y desarrollar otros sostenibles para evitar su degradacion manifestada en la

MODIFICAR extincion de especies endémicas.
DUA34
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PRACTICA SOCIAL Campana de divulgaciéon para sensibilizar sobre un problema ambiental
relevante.

DUA34

PRODUCTO O PRODUCTOS A lo largo de la secuencia de actividades que configuran la situacién de
aprendizaje se presentaran 3 posibles productos:

— Elaboracion de un mapa conceptual sobre las causas de la extincion de es-
pecies.

— Elaboracion de una serie de mapas interactivos para sensibilizar a la co-
munidad educativa sobre el peligro de extincién en el que se encuentran
algunas especies a partir de ejemplos que sean significativos.

— El otro producto consiste en la creacion de un péster o infografia donde se
recojan propuestas para conservarel equilibrio ambiental y evitar la extin-
cion de especies o ponerlas en peligro.

DUAS8.2

ODS n°15 “Vida ecosistemas terrestres”

. . 15 VIDA DE ECOSISTEMAS
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la TERRESTRES

desertificacién, detener e invertir la degradacién de las ‘—»“
tierras, detener la pérdida de biodiversidad 1 "

ODS n° 17 “Alianzas para lograr objetivos”

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR LS
OBJETIVOS

en las esferas publica y de la sociedad civil para mejorar
la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible @

basandose en datos oportunos, fiables yde calidad.

Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces

GREEN COMP Greem Comp n° 1 “Incorporar valores de sostenibilidad” para reconocer que
los humanos son parte de la naturaleza, respetar las necesidades de las otras
especies y de la propia naturaleza para restaurar y regenerar ecosistemas
saludables y resilientes

Greem Comp n° 4. “Actuar para la sostenibilidad” para actuar por el cambio
colaborando con otros

DUA7.2

FOCO LINGUISTICO: Biodiversidad.

DUA2.1,2.2
MEDIDAS DE RESPUESTA PARA LA INCLUSION

(Seleccionar segun caracteristicas y necesidades del alumnado del grupo)

MEDIDAS UNIVERSALES — Accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional
Nivel 2 — Organizacion de actividades colectivas que fomenten el trabajo en equipo

(Dirigidas a todo el alumnado y los grupos cooperativos.
del grupo) Metodologias activas (ABP, ApS, estaciones de aprendizaje, grupos interac-

tivos, etc.)

{

Programacién multinivel

Codocencia (dos profesores/as en el aula)

Aplicacién de las pautas DUA a las actividades y materiales
Otras

Ll
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MEDIDAS PERSONALIZADAS

Nivel 3

Accesibilidad con medios comunes (TIC, lectura facil, audio descripciones,
subtitulado, etc.)

Adecuacion personalizada de la programacion de aula (materiales, activida-
des, instrumentos de evaluacién, productos finales)

Refuerzo pedagogico

Enriquecimiento

Ensefianza intensiva de las lenguas de aprendizaje para el alumnado de
nueva incorporacion

Otras

MEDIDAS ESPECIALIZADAS

Nivel 4

Accesibilidad con medios especificos (emisora FM, teclados adaptados, mo-
delos en relieve, etc.)

)

Flexibilizacion

V)

cacion, el lenguaje y el habla

VN

Otras

Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas
Apoyo dentro del aula del profesorado especializado PT/AL (codocencia)

Programas especificos para el aprendizaje de la lectura y la escritura
Programas especificos para la adquisicién y el uso funcional de la comuni-

REFERENTE CURRICULAR RD 157/2022
¢Por qué se extinguen las especies?

CONCRECION CURRICULAR

PERFILDE COMPETENCIA CRITERIOS DE . EVALUACION DE LOS
SALIDA ESPECIFICA EVALUACION SABERES BASICOS ACTIVIDADES APRENDIZAJES
CCL3, CE.1 Utilizar dispo- | 1.1. Utilizar dispo- Bloque B.1. Actividades 3, | Actividad
STEM4, sitivos y recursos sitivos y recursos Digitalizacién del 4,5,6,7 de evaluacion:
CD1, digitales de forma digitales, de acuerdo entorno personal .,
. . Observacion delpro-
CD2, CD3, | segura, responsable | con las necesidades deaprendizaje. ,
. . e ceso de busqueda,
CD4, CD5, |y eficiente, para del contexto educa- — Dispositivos y registro con el apoyo
CCEC4. buscar informacidn, | tivo de forma segura, | recursos digitales de

comunicarse y
trabajar de manera
individual, en equi-
poyenred,y para
reelaborary crear
contenido digital
de acuerdo con las
necesidades digi-
tales del contexto
educativo.

buscando informacién,
comunicandose y
trabajando de forma
individual y enequipo,
reelaborando y crean-
do contenidos digita-
les sencillos.

acuerdo con lasne-
cesidades del con-
texto educativo.

— Estrategias de
busquedas guiadas
de informacion
segurasy eficientes
en internet (valora-
cion, discriminacion,
seleccién y organi-
zacién

de preguntas y orga-
nizacion de la infor-
macién mediante un
mapa conceptual.

Instrumento: Lista de
cotejo
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STEMS,
STEM4,
CD5,
CPSAAS,
CPSAA4,
CPSAAS,
CE1, CES,
CCEC4

CE.2 Plantear y dar
respuesta a cues-
tiones cientificas
sencillas, utilizando
diferentes técni-
cas, instrumentos
y modelos propios
del pensamiento
cientifico, para in-
terpretar y explicar
hechos y fenéme-
nos que ocurren en
el medio natural,
social y cultural.

2.1. Formular pregun-
tas y realizar predic-
ciones razonadas, de-
mostrando curiosidad
por el medio natural,
social y cultural cer-
cano.

2.4 Proponer posibles
respuestas a las pre-
guntas planteadas, a
través dela interpreta-
cion de la informacion
y los resultados obte-
nidos, comparandolos
con las predicciones
realizadas.

2.5. Presentar los re-
sultados de las investi-
gaciones en diferentes
formatos, utilizando
lenguaje cientifico
basico y explicando
los pasosseguidos.

2.4 Proponer posibles
respuestas a las pre-
guntas planteadas, a
travésde la interpreta-
cion de la informacién
y los resultados obte-
nidos, comparandolos
con las predicciones
realizadas.

2.5. Presentar los re-
sultados de las investi-
gaciones en diferentes
formatos, utilizando
lenguaje cientifico
basico y explicando
los pasosseguidos.

Bloque A. Iniciacion
en la actividad
cientifica.

— Procedimientos
de indagacion ade-
cuados a las necesi-
dades de la investi-
gacion (observacion
en el tiempo,identi-
ficacion y clasifica-
cion, busqueda de
patrones, creacion
de modelos, inves-
tigacion a través de
busqueda de infor-
macion, experimen-
tos con control de
variables...).

— Vocabulario
cientifico basico
relacionado con las
diferentes investiga-
ciones.

— Fomento de la
curiosidad, la inicia-
tiva y la constancia
en larealizacién de
las diferentes inves-
tigaciones.

— La importancia
del uso de la ciencia
y la tecnologia para
ayudar a compren-
der las causas de las
propias acciones,
tomar decisiones
razonadas y realizar
tareas de forma mas
eficiente.

Actividades
1,2,7y9

(se tienen en
cuentatodas
lasanteriores)

Actividad
de evaluacion:

Reflexion sobre el
proceso de indaga-
cion seguido me-
diante un informe.
Se les daran pautas
sobre las fases me-
todolégicas que han
seguido para com-
probar si las identi-
fican ysi reconocen
el sentido de cada
accion.

Instrumento: Infor-
me sobre el proceso
deindagacion con
pautas. También se
puedeusar un diario
de clase donde ano-
tan cadasesion qué
y cémo se hizo en la
anterior, para quéy
cémo se ha de con-
tinuar.
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STEM1, CE.5 Identificar las | 5.1. Identificar las Bloque A.2. Lavida en | Actividades 3,
STEM2, caracteristicas de caracteristicas, la nuestro planeta. 4,5,6,7y8
STEM4, los dlferentes. orgamzacnon y las = Los reinos de Ia
STEMS5, elementos o sis- propiedades de
. naturaleza desde
CD1, temas del medio los elementos del una perspectiva
CC4,CE1, | natural, socialy medio natural, social .
. i generale integrada
CCEC1. cultural, analizando |y cultural a través . .
., . ., a partir del estudio
su organizaciony de laindagacién e
. . y andlisis de las
propiedadesy y utilizando las .
. ) caracteristicas
estableciendo herramientasy .
. de diferentes
relaciones entre procesos adecuados. .
los mismos, para 5.2. Identificar ecosistemas.
’ T . — Caracteristicas
reconocer el valor conexiones sencillas .
. . . propias de los
del patrimonio entre diferentes .
. animales que
cultural y natural, elementos del medio .
. . permiten su
conservarlo, mejo- | natural social y . .,
clasificaciéon y
rarlo y emprender cultural mostrando . ..
. . diferenciacion
acciones para suuso | comprensién de las
. en subgrupos
responsable relaciones que se .
relacionados
establecen. .
con su capacidad
5.3. Proteger el .
. : adaptativa al
patrimonio natural . L.
medio: obtencién
y cultural y valorarlo . L
. ) de energia, relacién
como un bien comun,
con el entornoy
adoptando conductas -
perpetuacion de la
respetuosas para su .
. especie.
disfrute y
proponiendo acciones
para su conservaciony
mejora.
CCL5, CE.6 Identificar las | 6.1. Identificar Bloque A.2. Lavida en | Actividades
STEM2, causas y conse- problemas nuestro planeta. 3,4,
STEMS5, cuencias de la inter- | ecosociales, — Relacién del 56,7y8
CPSAA4, vencion humana en | proponer posibles ser humano con
CC1, el entorno, desde soluciones y poner los ecosistemas
CC3, los puntosde vista en practica estilos para cubrir las
CC4, social, econdmico, | de vida sostenible, necesidades de la
CE1. cultural, tecnolo- reconociendo sociedad. Ejemplos

gico y ambiental,
para mejorar la ca-
pacidad de afrontar
problemas, buscar
soluciones y actuar
de manera indivi-
dual y cooperativa
en su resolucién, y
para poner en prac-
tica estilos de vida
sostenibles y con-
secuentes con el
respeto, el cuidado
y la proteccion de
las personasy del
planeta.

comportamientos
respetuosos

de cuidado,
corresponsabilidad

y proteccién del
entorno y uso
sostenible de los
recursos naturales,

y expresando los
cambios positivos y
negativos causados en
el medio por la accién
humana.

de buenos y malos
usos de los recursos
naturales de nuestro
planeta ysus
consecuencias.
Blogue C.4.
Conciencia ecosocial.
- La
transformacion y

la degradacién de
los ecosistemas
naturales por la
accion humana.
Conservacion

y proteccioén de

la naturaleza. El
maltrato animal y su
prevencion.

Actividad de
evaluacion:

Obtener informacién
a partir de

diversas fuentes,
conceptualizar los
hechos estudiados,
buscarinterrelaciones
propias de algunos
ecosistemas asi como
la relacién de causas
yconsecuencias

de los procesos de
extincién de especies
animales.

Instrumentos: Prueba
cognitivaa partirdeun
estimulo sencillocon
preguntas.

Rubrica paraevaluarlos
dos productos finales
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n SECUENCIA DE ACTIVIDADES Diseno de la situacion de aprendizaje

TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION REFERENCIA DUA

DE MOTIVACION- ACTIVIDAD 1 DUA 8.1 Utilizacion de mode-
EXPLORAR IDEAS Planteamiento de una puesta en comun para plantearse | los y herramientas para recabar
PREVIAS hipdtesis y preguntas sobre las causas de la extincidén de | informacion sobre las propias con-
¢{Qué sabemos? especies tras haber observado un fragmento dedocumen- | ductas.

tal que hable sobre la extincién de las especies. También se | DUA 1.1, 1.2 y 1.3. Se ofrece,
puede usar un dossier de titulares de prensa. mediante videos, informacion
Para ayudar a que se planteen estas preguntas e hipétesis | multimodal como alternativa a la
se usara una técnica para generar ideas en torno a 3 cues- | informacion auditiva y visual.
tiones: ;Por qué se extinguen los animales? DUA 3.1. Respondiendo a pregun-
¢Es algo natural? ;Es culpa de los seres humanos? ;Por qué | tas sobrelo observado el alumnado
es importante este tema? expresa sus conocimientos previos
Recursos documentales: el video https:/www.national- | DUA 8.3 De este modo se fomen-
geographic.com.es/naturaleza/animales-peligro-extin- | ta la comunidady la colaboracién
cion-espana_14180
https:/www.youtube.com/watch?v=7qjJtBKjgjs

Dossier de noticias: https:/www.noticiasturismorural.es/
animales-peligro-extincion-espana/ igualdad, fundamen-
tada en los resultados del estudio.

DE PLANIFICACION- ACTIVIDAD 2
DISENO Elaboracién un pequeio guion o proyecto de trabajo: ;Qué | DUA 8.1 Con apoyo de la re-
¢Qué vamos a hacer? queremos averiguar? ;Qué pensamos sobre las causas de | flexion colectiva se identifican los
06 e dee ke e | este hecho? ;Qué vamos a hacer con lo queaverigliemos? | sesgos que permitirdn consensuar
¢;como lo vamos a usar y con qué fin? las metas y objetivos de la inves-
Esta actividad tendrd como recurso un esquema grafico | tigacién

que permita visualizar la organizacion de las preguntas y | DUA 9.1. Promover expectativas
sus conexiones.. y creencias que optimizan lamoti-
vacion.

DUA 6.1. El esquema organizado
en fases anticipard de forma orde-
nadala consecucién de las metas.
DUA 3.3. Proporcionando esque-
mas que guian la ejecucion del
procedimiento de recogida de los
datos (papel)
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Busqueda, obtencién y organizacion de la informacién ne-
cesaria para conocer el hecho de la extincion de especies a
lo largo de la historia del planeta. Lapregunta motivadora o
desafio seria: ;estamos ante la 5% extincién?

Para ello se usaran varios documentos adaptados en cuan-
to a vocabulario y estructuras textuales y sintacticas senci-
llas y en cuanto al soporte grafico.

DUA 2.1. Se clarifica de forma pre-
cisa el vocabulario bdsico (concep-
tual)y los simbolos que aparecen
en la unidad.

DUA 2.2. Clarificar sintaxis y es-
tructura

DUA 2.5. llustrar las ideas princi-
pales a través de multiples medios
DUA 3.2 Destacar patrones, ca-
racteristicas fundamentales, ideas
principales.

DUA 3.3. Proporcionando esque-
mas que guian la ejecucion del
procedimiento de recogida de los
datos (papel)

DUA 6.2. Creacién de una comi-
sién responsable de la gestion del
proyecto como apoyo a la planifi-
cacién y al desarrollo de estrate-
giaseficaces.

Estudio de algunos casos de extincién (o casi) a lo largo
de la historia de algunas especies como dinosaurios, los
dodos, los bisontes. Esta actividad se hace engrupo. Cada
uno estudia un caso a partir de una documentacion adap-
tada (en cuanto a léxico, sintaxis, resaltado de ideas im-
portantes o apartados que expliciten la organizacion de la
informacion) y una ficha para organizar la informacién y po-
der luego compartirla y contrastarla con los demas grupos.

DUA 2.1. Se clarifica de forma pre-
cisa el vocabulario bdsico (concep-
tual)y los simbolos que aparecen
en la unidad.

DUA 2.2. Clarificar sintaxis y es-
tructura

DUA 2.5. llustrar las ideas princi-
pales a través de multiples medios
DUA 5.1. Utilizar multiples me-
dios de comunicacion

DUA 8.3 De este modo se fomen-
ta la comunidad y la colaboracion

Andlisis de la accion humana y la destruccién de habitats a
partir de noticias de medios de comunicacion (audiovisual
y escrita) y textos expositivos de finalidaddivulgativa.
Algunas preguntas para generar curiosidad: Qué pasa
cuando los humanos invaden un habitat: las enfermedades
viricas letales: ébola, COVID

DUA 5.1. Utilizar multiples me-
dios de comunicacion

DUA 6.2, Apoyar la planificacién y
el desarrollo de las estrategias
DUA 6.3 Facilitar la gestion de la
informacion.

Andlisis de la accion humana y la proteccionista. Cada gru-
po explora diversas opciones:

— Recuperacién de especies. ;Es posible revivir a los dino-
saurios? Verdad y mentira de Jurasic Park.

— La creacion de parques naturales. Conocer algin parque
natural proximo (bien visitdndolo, bien con la informa-
cion que haya en su web).

— Parques zooldgicos y los grandes acuarios. Conocer al-
gun parque natural préximo (bien visitdndolo, bien con
la informacion que haya en su web).

— Tener mascotas protege de la extincién (animales do-
mésticos y salvajes)

— Normas de proteccién de especies: ¢se puede proteger
a una especie depredadora para salvar el ecosistema (el
caso polémico del lobo)?

DUA 2.1. Se clarifica de forma pre-
cisa el vocabulario bdsico (concep-
tual)y los simbolos que aparecen
en la unidad.

DUA 2.2. Clarificar sintaxis y es-
tructura

DUA 2.5. llustrar las ideas princi-
pales a través de multiples medios
DUA 8.3 Fomentar la colabora-
ciény la comunidad
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DE SINTESIS-
¢Qué hemos aprendido?
¢{Qué esloimportante?

COMUNICACION
PRACTICA SOCIAL:
¢{Qué vamos a
comunicar?

DE EVALUACION:
:Qué hemos aprendido?
¢:Cémo lo hemos hecho?
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Cada grupo dispondra de una documentacion especifica
adaptada (en cuanto a léxico, sintaxis, resaltado de ideas
importantes o apartados que expliciten la organizacion
de la informacion) y una serie de preguntas para explo-
rar la informaciéon. Las conclusiones se organizaran en
torno a una ficha comudn que sirva para debatir sobre las
diversas opciones.

ACTIVIDAD 7

Elaboracién un mapa conceptual sobre las causas de la
extincién de especies animales. Se puede usar la aplica-
cion Cmaps Tools u otros programas mas visuales.

DUA 2.5. llustrar las ideas principa-
les a través de multiples medios
DUA 5.2 Se proponen multiples for-
mas y herramientas para laorganiza-
cion de la informacién y el cdlculo de
pardmetros.

DUA 3.4 Refuerzo de la transferen-
cia y generalizacion de los resultados
de la investigacion a situaciones de
la vida cotidiana del alumnado ha-
ciendo que se evidencie el cambio
comprensivo y

comportamental.

ACTIVIDAD 8
Se proponen dos opciones:

OPCION 1

Qué especies estan en peligro: Elaboracion de un mapa
interactivo con imagenes de animales situados geogra-
ficamente a partir de un modelo. La fuente dereferencia
son los resultados de una de las actividades anteriores.
Se puede hacer con Genially.

Se mostraran ejemplos para crear un modelo. https:/
www.agenciasinc.es/var/ezwebin_site/storage/images/
media/images/mapa-felinos_6712/5356056-1-eng-
GB/Mapa-felinos_671_image800_.jpg

A partir del andlisis del modelo se puede crear una plan-
tilla para describir la situacion de cada especie que se
quiera ejemplificar.

OPCION B:

Elaboracién de un poster o infografia donde se hagan
propuestas de caracter conservacionista. La base para
realizarlo esta en la actividad. La fuente de referencia
son los resultados de una de las actividades anteriores.
Cada grupo puede hacer la suya o hacer una general
donde se ensamblen las infografias decada grupo.

DUA 3.4 Refuerzo de la transferen-
cia y generalizacion de los resultados
de la investigacion a situaciones de
la vida cotidiana del alumnado ha-
ciendo que se evidencie el cambio
comprensivo y comportamental in-
mediato y a medio plazo.

DUA 8.2. Variar los niveles de exi-
gencia y los recursos para optimizar
los desafios.

DUA 5.2 Se proponen multiples for-
mas y herramientas para laorganiza-
cion de la informacion y el cdlculo de
pardmetros.

DUA 6.4 Aumento de la capacidad
para hacer el seguimiento de los
aprendizajes adquiridos y su consoli-
dacion por parte de todos los partici-
pantes a corto y medio plazo.

La evaluacion se realiza de forma continua a lo largo de
las actividades con el fin de orientar el aprendizaje. Fi-
nalmente, se valoran los desempefosdemostrados en la
realizacion de las actividades de sintesis y comunicaciéon
(concretadas en los productos)

DUA 5.3. Definir competencias con
niveles de apoyo graduados para la
prdctica y ejecucion.

DUA 8.2. Variar los niveles de exi-
gencia y los recursos para optimizar
los desafios.

DUA 8.4 Utilizar el feedback orien-
tado hacia la maestria en una tarea.
DUA 9.3 Desarrollar la autoevalua-
ciony la reflexion
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INSTRUMENTOS

EJEMPLO de rabrica
Referentes: competencias especificas 1,2,5y 6

— 1.1. Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con las necesidades del contexto educati-
vo de forma segura, buscando informacién, comunicandose y trabajando de forma individual y en
equipo, reelaborando y creando contenidos digitales sencillos.

— 2.4 Proponer posibles respuestas a las preguntas planteadas, a través de la interpretacion de la
informacién y los resultados obtenidos, comparandolos con las predicciones realizadas.

— 5.1. Presentar los resultados de las investigaciones en diferentes formatos, utilizando lenguaje cien-
tifico basico y explicando los pasos seguidos.

Identificar conexiones sencillas entre diferentes elementos del medio natural social y cultural mos-
trando comprension de las relaciones que se establecen.

— 5.2. Proteger el patrimonio natural y cultural y valorarlo como un bien comun, adoptando conductas
respetuosas para su disfrute y proponiendo acciones para su conservacion y mejora.

— 6.1. Identificar problemas ecosociales, proponer posibles soluciones y poner en practica estilos de
vida sostenible, reconociendo comportamientos respetuosos de cuidado, corresponsabilidad y pro-
teccién del entorno y uso sostenible de los recursos naturales, y expresando los cambios positivos
y negativos causados en el medio por la accién humana.

RUBRICA CREACION DE UNA INFOGRAFIA

ACTIVIDAD DE EVALUACION: ELABORACION de un péster o infografia donde se recojan propuestas
para conservar el equilibrio ambiental y evitar la extincién de especies o ponerlas en peligro.

Se trata de una actividad que se realiza al final del proyecto de indagaciéon en pequefio grupo. Esta
actividad compleja conlleva una fase previa de planificacion en la que el alumnado ha partido de una plantilla
elaborada tras una puesta en comun para organizar la informacién y un listado de ideas para ser mostradas. A
partir de ahi cada grupo ha concretado su propuesta. Lo que ahora se valla es el producto resultante en cuya
elaboracién el alumnado ha de mostrar el grado de desarrollo de algunos desempenos relacionados, principal-
mente, con la competencia STEM, CD, CCLy CC

ASPECTOS A EXCELENTE NIVEL DE BUEN NIVEL DE NIVEL BASICO NIVELNO
VALORAR DESEMPENO DESEMPENO DESARROLLADO
El poster esta bien | El pdster esta bien El pdster sigue En el poster se No se ha tenido en
estructuradodesde | estructurado de acuerdo | la estructura reconoce a grandes cuenta la estructura

el punto de vista
comunicativo

con la planificacién. Los
textos elaborados son
legibles y coherentes.
Utiliza varios formatos
de representacion de

la informacion: dibujos,
fotos, textos que
facilitan laaccesibilidad
visual y cognitiva.

planificada con una
buena distribucion
de la informacién
que es bastante

legible y coherente.

Solo utiliza dos
formatos de
representacion.

rasgos la estructura
planificada. Los

textos son sencillos,
poco elaborados. La
variedad de recursos
expresivos es limitada

o estd descompensada
(demasiado texto en
relacién con imagenes o
viceversa)

quese ha planificado.
La informacion
aparece de forma
cadtica que dificulta
la comprension de su
mensaje
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La seleccién

de ejemplos,
imagenes,noticies
o documentos es
relevante.

La seleccién de la
informacion es relevante
para argumentar

las propuestas para
conseguir el equilibrio
ambiental centrandose
en la conservacion de
la biodiversidad. Se
han incluido diversos
documentos (tomados
de diversas fuentes o
propios) ilustran 'y
fundamentan las
propuestas haciendo
referenciaexplicita
avarias causas 'y
consecuencias

La seleccién

de informacién

y de imagenes

se adecuada.

Los ejemplos
contribuyen a
comprender las
propuestas dirigidas
a conservar la
biodiversidad. Estas
propuestas tienen
cierta complejidad y
relacionan causas y
consecuencias

La seleccién de
informacion es
parcialmente
correcta. La cantidad
de documentos
aportados es limitada
y algunas imagenes
no son adecuadas. La
informacion es sencilla,
conpocos ejemplos

y las propuestas
tienden a basarse

en razonamientos
monocausales.

La seleccién dela
informacion es poco
relevante, anecdética.
Las ideas no estan
bien articuladas y

las propuestas no
son coherentes con
el conocimiento
sobre losfactores
gue ponen en peligro
los ecosistemas y la
biodiversidad..

El trabajo en grupo
ha sido efectivo

Todos los miembros

del grupo han
desarrollado su rol

con responsabilidad,
han contribuir a crear
un buen ambiente de
trabajo y se han resuelto
posibles conflictos
dialogando. Ha habido
una interaccion positiva
y constante. Todos han
contribuir a hacer mejor
el trabajo aportante
ideas y haciendo criticas
para enriquecerlo.

El nivel de
interacciony
colaboracién ha
sido adecuado y se
han asumido los
roles asignados. La
participacién en
alglin momento

ha sido desigual,
aunque los posibles
conflictos han sido
solucionados con
la intervencion del
docente.

La colaboraciéon no ha
sido equilibrada. Alguna
persona ha participado
poco o el grupo se ha
dividido para hacer las
partes del cartel con
poca coordinacion.
Con frecuencia el
ambiente del grupo ha
perjudicado el nivel de
atencion.

La colaboracion
apenas ha existido.
Ha habido pocas
interacciones
centradas en el
trabajo. Los
conflictos internos
han perjudicado
seriamente los
resultados.

Se han utilizado
las herramientas
digitales de forma
adecuada.

Se ha hecho un

uso efectivo de las
herramientas digitales
con la ayuda del
docente. Se ha usado
algunos de los recursos
del procesador de texto
para revisar la ortografia
o dar formato), el uso de
imagenes obtenidas en la
web y el uso asistidode
una herramienta sencilla
para elaborar carteles

o infografias a partir de
una plantilla

dada.

Se ha hecho un

uso bastante
efectivo de algunas
herramientas
digitales como

el procesador de
texto para revisar
la ortografia y dar
formato, traduccion
de termas). Se ha
sabido obtener e
introducir imagenes
obtenidasen la
web. El aspecto de
las diapositivas es
bastante correcto
(equilibrio entre la
cantidad

de textoy las
imagenes, tipografia
de los titulos)

Se ha hecho un uso
poco efectivo de
algunas herramientas
digitales como

el procesador de
texto para revisar

la ortografia. Ha
mostrado dificultades
para obtener y copiar
imagenes de la web.
El aspecto de las
diapositivas tiene
errores: desequilibrio
entre la cantidad de
texto y las imagenes,
tipografia de los titulos
incoherente.

No se ha hecho

un uso efectivo de
algunasherramientas
digitales como

el procesadorde
texto para revisar

la ortografia o

dar formato). Ha
mostrado dificultades
para obtener
imagenes. El aspecto
de la imagengeneral
se percibe como
desordenado (textos
muy largos, imagenes
pequenas, tipografia
incoherente)
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ANEXO FOCO LINGUISTICO

Caracteristicas
Frase o sentencia
Definicion
Sinénimos
Imagen

No ejemplo

N R R

BIODIVERSIDAD

Caracteristicas

La biodiversidad incluye la variedad de seres vivos,
de ecosistemas y variedad genética. La biodiversidad
es el resultado de la evolucion de los seres vivos y del
medio a lo largo de millones de afios.

Frase o sentencia

La biodiversidad representa la riqueza y la variedad de la
vida. Durante milenios ha hecho posible el desarrollo de la
humanidad y es una fuente potencial para hacer frente a de-
safios futuros.

Definicién

La biodiversidad es la variedad de seres vivos que
existen en la Tierra y las relaciones que establecen
entre siy con el medio natural que los rodea. La bio-
diversidad incluye todas las formas de vida: animales,
plantas, hongos y microorganismos.

Sinénimos
Diversidad bioldgica, diversidad de formas de vida, variedad
de seres vivos

Imagen
https:/www.gocongr.com/ficha/14361688/ecosis-
temas

IMAGEN A ELEGIR

No ejemplo

En determinados espacios, la accion humana ha reducido la
biodiversidad al destruir ecosistemas o a eliminar directa-
mente a ciertas especies animales o vegetales que se con-
sideran dafinas para desarrollar determinadas actividades
humanas. Ejemplos de ello son la destruccién de bosques en
la Amazonia o el exterminio de especies animales cazadas
en exceso.
https://web.ins.gob.pe/es/prensa/noticia/la-perdi-

da-de-la-biodiversidad-afecta-la-salud-de-los-peruanos

IMAGEN A ELEGIR
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3.3.2. PROPUESTA PEDAGOGICA, PROGRAMACION ANUALY SITUACION
DE APRENDIZAJE “DE CHICOS O DE CHICAS” 3° ESO

Autoria: Sergio Requena Sarria y Esperanza Garcia Morales.

Justificacion

El departamento ha decidido para el presente curso combinar tareas sencillas y tareas desarrolladas con
secuencias didacticas mas complejas, temporalizadas como se muestra en la siguiente tabla.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Cocina | GEOGEBRA | Modelizar | SIMULAR | Criptografias | ENCUESTAS
CE1 X X X X
CE2 X X X X
CE3 X X
CE4 X X X
CE5 X X X X X X
CE6 X X X X
CE7 X X X X X
CE8 X X X
CE9 X X X X X X
CE10 X X X
SABERES BASICOS
BLOQUES 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
CONTENIDO
Sencilla ABRP Sencilla ABP Sencilla ApS
Numeérico Cocina - - - - -
De la medida - - - SIMULAR - -
Espacial - GEOGEBRA - - - -
Algebraico - - Modelizar - Criptografia -
Estocastico - - - - - ENCUESTAS
Socioafectivo Transversal con todo (afiadiendo actividades en las secuencias didacticas)

MAPA ANUAL PARA LA EVALUACION DE LOS DESEMPENOS ASOCIADOS
A LAS COMPETENCIAS CLAVE
DESCRIPTORES OPERATIVOS DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
CCL CcP STEM CcDh CPSAA CE cc CCEC

SSAA 112(3(4(5|1|2|3(1|2|3(4|5|1|2|3[|4|5(|1(2[3|4|5|1(2|3|1|2(3[4|1|2|3|4
Cocina X|X|X X X | X X | X X | X X | X X | X
GEOGEBRA X XIX|X[X[X| X[ X|X]|X X | X X | X| X X | X X X X
Modelizar X XX | X[ X[X|X|X]|X X | X X | X X | X X | X X
SIMULAR X X X | X XIX|X[X[X|X[|X|X]|X XX X | X| X XX X X | X X
Criptografias | X XX | X[ X[X|X|X]|X X | X X | X X | X X[ X[ X[X[X
ENCUESTAS X X XXX X|X|X|X]|X]|X X| X X | X| X X | X X | X| X X
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Medidas de respuesta para la inclusién

Todas las situaciones de aprendizaje se disefian aplicando, a todas las actividades de la secuencia didac-
ticay a los materiales del alumnado, las pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Para responder a
las caracteristicas y necesidades del alumnado que las requiere se aplican de forma personalizada o especializa-
da las medidas de respuesta mas adecuadas en cada caso. Estas pautas y medidas se indican en la programacion
de cada una de las situaciones de aprendizaje.

Situaciones de aprendizaje 3° ESO

1. Cocina (Almorzamos) como una tarea
competencial sencilla. Organizar un almuerzo en
el IES cocinando la misma receta para diferente
namero de personas (tortilla de patatas y coca
del yogur). Elegir el almuerzo (tortilla y coca),
conseguir las recetas, comprar los ingredientes y
cocinar de forma que una tortilla y una coca sigan
con exactitud las cantidades y medidas y el resto,
aunque tenga la informacién, puede decidir no
seguir la receta y fiarse de su intuicion. Se cuenta
con la ayuda de un cocinero para el grupo de
control.

4. Simular (Incendios) como una tarea desarrollada con
una secuencia metodoldgica de aprendizaje basado en
proyectos (ABP). Programar un simulador de incendios
basado en un autémata celular probabilistico. Se simularan
situaciones de incendios reales y se analizard como
matematizar la incertidumbre.

2. Geogebra (Diseflamos) como una tarea
desarrollada con una secuencia metodoldgica
de aprendizaje basado en la resolucion de
problemas (ABRP). A lo largo del curso se
realizaran actividades en el entorno de trabajo
online de geogebra. Las actividades irdn dirigidas
a utilizar el entorno de trabajo para disenar
logotipos, estructuras fractales y planos de
reformas. Estas actividades también pueden
formar parte de secuencias metodolégicas ABPy
ApS en colaboracién con el departamento de
tecnologia o educacion plasticay visual.

5. Criptografias (Scape Room) como una tarea competencial
sencilla. Se utilizard el cifrado César y el algoritmo RSA
para encriptar y descifrar mensajes. Se convertird en
juego (SCAPE ROOM) junto la resolucion de ecuaciones y
sistemas de ecuaciones.

3. Modelizar (Préstamos y mas) como una tarea
competencial sencilla. Actividades dirigidas a
modelizar diferentes situaciones:

(1) término general de una progresiéon en la
simulacion de un préstamo y (2) utilizando
graficas y
expresiones algebraicas para diferentes familias

calculadoras sensores obtener

de funciones.

6. Encuestas (De chicos o de chicas) como una tarea
desarrollada con una secuencia metodolégica de aprendizaje
servicio (ApS) en coordinacion con la concejalia de igualdad
del ayuntamiento de Carlet. Se elaborard una encuesta
sobre estereotipos de género entre adolescentes de 16
anos del municipio que posteriormente se pasara entre
toda la poblacién obteniendo un informe de resultados
que se proporcionara a la concejalia para disefar politicas
municipales dirigidas a trabajar aquellos aspectos que
el informe ponga de relevancia.
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PROGRAMACION ANUAL DE AULA

MATERIA: MATEMATICAS CURSO: 3° ESO GRUPO:

1R 2° 3R
COMPETENCIAS ESPECIFICAS/CRITERIOS TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
PERFIL SALIDA DE EVALUACION
1 2 3 4 5 6

STEM1, C_E1 Interpretar, modelizary resolver problemas de la vida cotidiana y propios de las matematicas, apli-
STEM2, cando diferentes estrategias y formas de razonamiento, para explorar distintas maneras de procedery
STEMS, obtener posibles soluciones.
STEM4, CD2, CREV1.1. Interpretar problemas matematicos organizando
CPSAAS, CE3, los datos, estableciendo las relaciones entre ellos y compren-
CCEC4. diendo las preguntas formuladas.

CREV1.2. Aplicar herramientas y estrategias apropiadas que

contribuyan a la resolucién de problemas.

E1.3. Obtener soluciones matematicas de un problema, ac-

tivando los conocimientos y utilizando las herramientas tec-

noldgicas necesarias.
STEM1, C_E2 Analizar las soluciones de un problema usando diferentes técnicas y herramientas, evaluando las
STEM2, CD2, respuestas obtenidas, para verificar su validez e idoneidad
CPSAA4,CC3, | desde un punto de vista matematico y su repercusion global.
CES.

CREV2.1. Comprobar la correccién matematica de las solu-

ciones de un problema.

CREV2.2. Comprobar la validez de las soluciones de un pro-

blema y su coherencia en el contexto planteado, evaluando

el alcance y repercusion de estas desde diferentes perspec-

tivas (de género, de sostenibilidad, de consumo responsable,

etc.).
CCL1,STEM1, | C_E3Formularycomprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de forma auténoma, reconocien-
STEM2, CD1, do el valor del razonamiento y la argumentacion, para generar nuevo conocimiento.
CD2, CD5, CREV3.1. Formular y comprobar conjeturas sencillas de for-
CE3. ma guiada analizando patrones, propiedades y relaciones.

CREVS3.2. Plantear variantes de un problema dado modifi-

cando alguno de sus datos o alguna condicién del problema.

3.3. Emplear herramientas tecnolégicas adecuadas en la in-

vestigacion y comprobacién de conjeturas o problemas.
STEM1, C_E4 Utilizar los principios del pensamiento computacional organizando datos, descomponiendo en
STEM2, partes, reconociendo patrones, interpretando, modificando y creando algoritmos, para modelizar situa-
STEMS, CD2, ciones y resolver problemas de forma eficaz.
CD3, CD5, CREV4.1. Reconocer patrones, organizar datos y descompo-
CES.

ner un problema en partes mas simples facilitando su inter-
pretacién computacional.

E4.2. Modelizar situaciones y resolver problemas de forma
eficaz interpretando y modificando algoritmos.

STEM1, STEMS,
CD2, CD3,
CCEC1.

C_E5 Reconocer y utilizar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, interconectando
conceptos y procedimientos, para desarrollar una vision de las matematicas como un todo integrado.

CREV5.1. Reconocer las relaciones entre los conocimientos
y experiencias matematicas, formando un todo coherente.

CREV5.2. Realizar conexiones entre diferentes procesos ma-
tematicos aplicando conocimientos y experiencias previas.
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STEM1,
STEM2, CD3,
CD5, CC4, CE2,
CE3, CCEC1.

C_Eé6 Identificar las matematicas implicadas en otras materias y en situaciones reales susceptibles de
ser abordadas en términos matematicos, interrelacionando conceptos y procedimientos, para aplicarlos
en situaciones diversas.

CREV6.1. Reconocer situaciones susceptibles de ser for-
muladas y resueltas mediante herramientas y estrategias
matematicas, estableciendo conexiones entre el mundo
real y las matematicas y usando los procesos inherentes a
la investigacién: inferir, medir, comunicar, clasificar y pre-
decir.

CREV6.2. Identificar conexiones coherentes entre las matema-
ticas y otras materias resolviendo problemas contextualizados.

CREV6.3. Reconocer la aportaciéon de las matematicas al
progreso de la humanidad y su contribucién a la superacién
de los retos que demanda la sociedad actual.

STEMS, CD1,
CD2, CD5, CES,
CCEC4.

C_E7 Representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos, informacion y re-
sultados matematicos, usando diferentes tecnologias, para visualizar ideas y estructurar procesos
matematicos.

CREV7.1. Representar conceptos, procedimientos, infor-
macion y resultados matematicos de modos distintos y con
diferentes herramientas, incluidas las digitales, visualizando
ideas, estructurando procesos matematicos y valorando su
utilidad para compartir informacion.

CREV7.2. Elaborar representaciones matematicas que ayu-
den en la busqueda de estrategias de resolucion de una si-
tuacién problematizada.

CCL1, CCLS3,
CP1,STEM2,
STEM4, CD2,
CD3, CES,
CCECs.

C_E8 Comunicar de forma individual y colectiva conceptos, procedimientos y argumentos matemati-
cos, usando lenguaje oral, escrito o grafico, utilizando la terminologia matematica apropiada, para dar
significado y coherencia a las ideas matematicas.

CREV8.1. Comunicar informacién utilizando el lenguaje
matematico apropiado, utilizando diferentes medios, in-
cluidos los digitales, oralmente y por escrito, al describir,
explicar y justificar razonamientos, procedimientos y con-
clusiones.

CREV8.2. Reconocer y emplear el lenguaje matematico pre-
sente en la vida cotidiana comunicando mensajes con conte-
nido matematico con precision y rigor.

STEMS5,
CPSAAL1,
CPSAA4,
CPSAAS, CE2,
CES.

C_E9 Desarrollar destrezas personales, identificando y gestionando emociones, poniendo en practica
estrategias de aceptacién del error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose ante situacio-
nes de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos y el disfrute en el
aprendizaje de las matematicas.

CREV9.1. Gestionar las emociones propias, desarrollar el au-
toconcepto matematico como herramienta, generando ex-
pectativas positivas ante nuevos retos matematicos.

CREV9.2. Mostrar una actitud positiva y perseverante, acep-
tando la critica razonada al hacer frente a las diferentes si-
tuaciones de aprendizaje de las matematicas.
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CCL5, CP3, C_E10 Desarrollar destrezas sociales reconociendo y respetando las emociones y experiencias de los
STEMS3, demas, participando activa y reflexivamente en proyectos en equipos heterogéneos con roles asigna-
CPSAA1, dos, para construir una identidad positiva como estudiante de matematicas, fomentar el bienestar per-
CPSAA3, CC2, | sonaly grupaly crear relaciones saludables.

CCs.

CREV10.1. Colaborar activamente y construir relaciones
trabajando con las matematicas en equipos heterogéneos,
respetando diferentes opiniones, comunicandose de manera
efectiva, pensando de forma critica y creativay tomando de-
cisiones y realizando juicios informados.

CREV10.2 Participar en el reparto de tareas que deban de-
sarrollarse en equipo, aportando valor, favoreciendo la inclu-
sién, la escucha activa, asumiendo el rol asignado y responsa-
bilizdndose de la propia contribucién al equipo.

1R TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3RTRIMESTRE
1. COCINA (ALMORZAMOS) ODS 3, 3. MODELIZAR (PRESTAMOS) ODS 5. CRIPTOGRAFIAS (SCAPE ROOM)
12 6,8,11,12 ODS 5,10,16
2. GEOGEBRA (DISENAMOS) ODS 7, | 4. SIMULAR (INCENDIOS) ODS 6. ENCUESTAS (DE CHICOS O DE
9,11, 17 1,13,14,15 CHICAS) ODS 5,17

DE CHICOS O DE CHICAS

ETAPA-NIVEL-ASIGNATURA v 3° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
v MATERIA: MATEMATICAS
v TEMPORALIZACION: MITAD DEL 3R TRIMESTRE

SITUACION DE APRENDIZAJE | Identificar los estereotipos de género entre los adolescentes del municipio de
Carlet. Para ello, a partir de un modelo el alumnado elaborard una encuesta
sobre estereotipos de género entre adolescentes de 16 afos del municipio, que
posteriormente se pasard entre toda la poblaciéon obteniendo un informe de
resultados que se proporcionara a la concejalia para disefar politicas municipales
dirigidas a trabajar aquellos aspectos que el informe ponga de relevancia.

Esta situacion de aprendizaje deriva en la organizacion de la unidad de
programacion siguiendo la secuencia didactica de aprendizaje servicio (ApS).

DUA. 7.1
JUSTIFICACION DE SU Las matematicas nos ayudaran a aportar datos fiables para tomar decisiones en
RELEVANCIA base a ellos y justificar las mismas

DUA7.2
COMPORTAMIENTO QUE Pretendemos actuar sobre los prejuicios derivados de los estereotipos de
SE DESEA GENERAR O género con el objetivo de hacer que el alumnado tome conciencia de la
MODIFICAR influencia de los mismos sobre sus comportamientos cotidianos en diferentes

contextos para ofrecerles la posibilidad de modificar o cambiar de forma
reflexiva y auténoma.

DUA3.4
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PRACTICA SOCIAL

Entrega y presentacion del informe de resultados en un acto publico a la
concejalia de igualdad del ayuntamiento de Carlet. Ird acompanada de una
dramatizacién de las situaciones asociadas a cada pregunta que representan los
resultados del informe por parte del alumnado de los tres centros. Al acto estara
invitada toda la comunidad escolar, familias y vecinos.

DUA34

PRODUCTO O PRODUCTOS

— El producto final es la elaboracién de un informe sobre estereotipos de gé-
nero basado en datos estadisticos sobre los adolescentes de 16 afos de la
localidad de Carlet. Antes el alumnado elaborard como productos parciales
videos para la observacion de conductas y un Canva para su candidatura.

DUAS8.2

GREEN COMP

ODS n °5 “Igualdad de género”

IGUADAD
DE GENERO

Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables
para promover la igualdad de género y el empoderamiento de
todas las mujeres, hombres, nifios y nifas a todos los niveles.
Destacando la responsabilidad compartida en el hogar, la
familia y la participacion en la vida politica, econémica y publica.

ODS n° 17 “Alianzas para lograr objetivos”
Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces 17 {%&%ALSUEAHA

en las esferas publica y de la sociedad civil para mejorar 0BJETIVOS
la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible
basandose en datos oportunos, fiables y de calidad.

GREEM COMP n° 4 “Actuar para la sostenibilidad”

Para actuar por el cambio colaborando con otros

DUA7.2

FOCO LINGUISTICO:

Prejuicios, estereotipo, igualdad, género, investigacion y alianzas.
DUA2.1,2.2

MEDIDAS DE RESPUESTA PARA LA INCLUSION

(Seleccionar segun caracteristicas y necesidades del alumnado del grupo)

MEDIDAS UNIVERSALES
Nivel 2

(Dirigidas a todo el alumnado
del grupo)

— Accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional
— Organizacién de actividades colectivas que fomenten el trabajo en equipo
y los grupos cooperativos

d

Metodologias activas (ABP, ApS, estaciones de aprendizaje, grupos interac-
tivos, etc.)

Programacion multinivel

Docencia compartida (dos profesores/as en el aula)

Aplicacién de las pautas DUA a las actividades y materiales

Otras

MEDIDAS PERSONALIZADAS
Nivel 3

N R

Accesibilidad con medios comunes (TIC, lectura facil, audio descripciones,
subtitulado, etc.)

Adecuacion personalizada de la programacion de aula (materiales, activida-
des, instrumentos de evaluacion, productos finales)

— Refuerzo pedagégico

)
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{

Enriquecimiento

Ensefanza intensiva de las lenguas de aprendizaje para el alumnado de
nueva incorporacion

— Otras

)

MEDIDAS ESPECIALIZADAS — Accesibilidad con medios especificos (emisora FM, teclados adaptados, mo-
Nivel 4 delos en relieve, etc.)

Flexibilizacién

Programas especificos para el aprendizaje de la lectura y la escritura
Programas especificos para la adquisicion y el uso funcional de la comuni-
cacion, el lenguaje y el habla

Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas

Apoyo dentro del aula del profesorado especializado PT/AL (docencia compartida)
Otras

n REFERENTE CURRICULAR RD 217/2022
“De chicos o de chicas”

VN

VAN

CONCRECION CURRICULAR
PERFIL DE COMPETENCIA CRITERIOS DE B EVALUACION DE LOS
SALIDA ESPECIFICA EVALUACION SABERES BASICOS | ACTIVIDADES APRENDIZAJES
STEM3 CE.10 Desarrollar 10.1 Colaborar Bloque F. Sentido Actividad O Actividad de
(ApS) destrezas sociales activamente y construir | socioafectivo evaluacion:
CCL5 reconociendo relaciones trabajando Conductas Elaboracién de
CP3 y respetando con las matematicas en | empaticas y videosy preguntas
CPSAA 1,3 | las emociones equipos heterogéneos, | estrategias asociadas al
CC2,3 y experiencias respetando de gestién de contenido del
de los demas, diferentes opiniones, conflictos video Instrumento:
participando activa | comunicandose de Actitudes inclusivas Debate con un
y reflexivamente manera efectiva, y aceptacion de la guion a partir de las
en proyectos pensando de forma diversidad presente preguntas que han
en equipos criticay creativay enel aportado. Escala de
heterogéneos con tomando decisiones aulayenla observacion sobre
roles asignados, y realizando juicios sociedad. la participacién e
para construir una informados. implicacion en el
identidad positiva debate.
como estudi'ante 10.2 Participar en el | BloqueF. Sentido Actividad 1 | Actividad de
de matematicas, reparto de tareas que | socioafectivo evaluacion: Elaborar
f9mentar el deban desarrollarse Trabajo en equipo y un Canva con las
bienestar en equipo, aportando | toma de decisiones. propuestas de cada
personaly grupal valor, favoreciendo la | Técnicas candidatura a la
y crear relaciones inclusion, la escucha colaborativas comisién gestora
saludables. activa, asumiendo para optimizar municipal y defensa
el rol asignado y el trabajo en publica de la misma
responsabilizandose de | equipo y compartir Instrumento: Guia
la propia contribucion | y construir de observacién del
al equipo. conocimiento Canva (Lista de
matematico. cotejo). Rubrica para
la expresion oral.
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STEM1 CE.6 Identificar 6.1 Reconocer Bloque E. Sentido Actividad 2 Actividad de
STEM2 las matematicas situaciones Estocdstico evaluacion:
CD3,5 implicadas en susceptibles de ser Organizacion y Seleccion de
CC4 otras materias y formuladas y resueltas | analisis de datos preguntasy
CE2,3 en situaciones mediante herramientas | Estrategias respuestas para
CCEC1 reales susceptibles |y estrategias de recogida y formar parte de
de serabordadas matematicas, organizacién la encuesta a
en términos estableciendo de datos de partir de modelos
matematicos, conexiones entre situaciones de encuestas e
interrelacionando el mundo real y las de la vida cotidiana infografias sobre
conceptos y matematicas y usando | que involucran estereotipos
procedimientos, los procesos inherentes | una sola variable. de género.
para aplicarlos en ala investigacion: Diferencia Instrumento: Guia
situaciones diversas. | inferir, medir, entre variabley de observacion del
comunicar, clasificar y | valores individuales. modelo de encuesta
predecir. (Lista de cotejo).
Rubrica para la
expresion escrita
STEM3 CE.7 Representar, 6.1 Representar Bloque E. Sentido Actividades | Actividad de
CD1,2,5 de forma individual y | conceptos, Estocastico 3y4 evaluacion:
CE3 CCEC4 | colectiva, conceptos, | procedimientos, Graficos Realizacién de
STEM1 procedimientos, informaciony estadisticos: tablas, graficos
STEM3 informacion resultados matematicos | representacion estadisticos y calculo
CD2,3 y resultados de modos distintos mediante diferentes de parametros de
CCEC1 matematicos, y con diferentes tecnologias centralizaciény

usando diferentes
tecnologias, para
visualizar ideas y
estructurar procesos
matematicos. (TIC)
CE.5 Reconocery
utilizar conexiones
entre los diferentes
elementos
matematicos,
interconectando
conceptos 'y
procedimientos,
para desarrollar
una vision de las
matematicas como
un todo integrado.

herramientas,

incluidas las digitales,
visualizando ideas,
estructurando procesos
matematicos y
valorando su utilidad
para compartir
informacion.

6.2 Elaborar
representaciones
matematicas que
ayuden en la busqueda
de estrategias

de resolucion

de una situacion
problematizada.

4.1 Reconocer las
relaciones entre

los conocimientos

y experiencias
matematicas, formando
un todo coherente.

4.2 Realizar
conexiones entre
diferentes procesos
matematicos aplicando
conocimientos y
experiencias previas.

(calculadora,

hoja de célculo,
aplicaciones...) y
eleccion del mas
adecuado.
Medidas de
localizacion:
interpretacion y
calculo con apoyo
tecnoldgico en
situaciones reales.
Andlisis e
interpretacion de
tablas y graficos
estadisticos

de variables
cualitativas,
cuantitativas
discretas y
cuantitativas
continuas en
contextos reales.
Comparacién de
dos conjuntos de
datos atendiendo
a las medidas

de localizacion y
dispersion.

dispersién (cuando
corresponda) de
forma manual para
cada pregunta,
acompanados

de conclusiones
por escrito sobre
la informacion
que representan.
Utilizacién de la
hoja de célculo
compartida de
Google docs

para introducir

la informacion

de las encuestas

y por medio de

las herramientas
estadisticas que
ofrece elaborar
graficasy
conclusiones de la
encuesta global.
Instrumento:
Prueba escrita para
valorar la utilizacién
de las técnicas

de recuento, la
elaboracion de
tablas de frecuencias
y graficos de
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barras, sectores y
bigotes y célculo

de parametros.
Entrevistaa

los alumnos

para observary
valorar el nivel de
comprension e
interpretacion de los
resultados globales

del estudio.
STEM 2 CE 8 Comunicarde | 7.1 Comunicar Actividades | Actividad de
STEM 4 forma individual y informacion utilizando 5y6 evaluacion:
CCL1,3 colectiva conceptos, | el lenguaje Elaboracién de un
CD2,3 CE3 | procedimientos matematico informe estadistico
CCEC3 y argumentos apropiado, utilizando siguiendo un modelo.

matematicos,
usando

lenguaje oral, escrito
o grafico, utilizando
la terminologia
matematica
apropiada, para

dar significado y
coherencia a las
ideas matematicas.

diferentes medios,
incluidos los digitales,
oralmente y por
escrito, al describir,
explicary justificar
razonamientos,
procedimientos y
conclusiones.

Elaboracién del guion
para la participacion
en las dos partes
del acto publico.
Instrumento: Guia
de observacién
para valorarsi el
informe se ajusta al
tipo de documento
deseado (Lista de
cotejo). Rubrica para
la expresion escrita.
Rubrica parala
expresion oral.

n SECUENCIA DE ACTIVIDADES Diseiio de la SdA

-social
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TIPO DE ACTIVIDAD

DE MOTIVACION-
DIAGNOSTICO
¢:Qué sabemos?

¢ Qué necesitamos
saber?

¢Necesidad real del
servicio?

DE PLANIFICACION-
DISENO

¢:Qué vamos a hacer?
¢Coémo nos
organizamos?

DESCRIPCION
ACTIVIDAD 1:

A partir de la observacién de conductas en el IES so-
bre comportamientos diferenciadores entre chicas y
chicos elaboran videos por grupos con ejemplos de las
mismas. Cada video va acompaiado de preguntas para
generar un debate al respecto. De esta forma el alum-
nado tiene la oportunidad de expresar sus opiniones y
sus sentimientos frente a estos comportamientos para
a través de la reflexién colectiva identificar prejuicios y
estereotipos que los normalizan.

A partir de nuestras conclusiones surge la necesidad de
verificarlas con otros adolescentes del municipio y para
ello deciden ponerse en contacto con los dos centros
educativos del municipio (IES 9 d’Octubre i La Devesa
School). De esta manera pretenden conseguir datos
para afirmar o contradecir sus primeras impresiones.
Paralelamente se preguntan si alguna institucién local
podria ofrecer datos sobre igualdad y estereotipos en
la adolescencia. Y ante la no disponibilidad de esta in-
formacion surge la iniciativa de aportar esos datos a
través de una encuesta.

De esta formalos tres centros y la concejalia de igualdad
del ayuntamiento de Carlet acordamos la realizacion de
un estudio estadistico para obtener informacion rele-
vante vy utilizarla para tomar decisiones en materia de
igualdad, fundamentada en los resultados del estudio.
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REFERENCIA DUA

DUA 8.1 Utilizacién de modelos y he-
rramientas para recabar informacion so-
bre las propias conductas.

DUA 1.1, 1.2 y 1.3. Se ofrece, me-
diante videos, informacion multimodal
como alternativa a la informacioén auditi-
va y visual.

DUA 3.1. Respondiendo a preguntas so-
bre lo observado el alumnado expresa sus
conocimientos previos.

DUA 8.1 Con apoyo de la reflexién colec-
tiva se identifican los sesgos que permiti-
rdn consensuar las metas y objetivos de la
investigacion. DUA 8.3 De este modo se
fomenta la comunidad y la colaboracion.

ACTIVIDAD 2

De forma asamblearia cada centro elige a sus represen-
tantes (alumnado y profesorado) que se reunirdn con
los miembros de la concejalia designados para el ser-
vicio con la finalidad de establecer responsabilidades,
provision y gestidén de recursos, espacios, calendario y
aspectos matematicos y estadisticos.

Se creard una comisién permanente responsable de
la toma de decisiones en todas las fases del servicio
(comision gestora) que proporcionara informacion re-
levante sobre el contenido y los aspectos organizativos
de cada una de las fases del proyecto por medio de un
esquema grafico que las represente.

DUA 7.2y 7.1 La participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa
y del municipio a través de representantes
elegidos en asamblea asegura la relevan-
cia, el valor y la autenticidad y permite la
participacion de todos en el disefio de ac-
tividades.

DUA 8.3 Se refuerza la comunidad y la
colaboracion.

DUA 6.2. Creacién de una comisioén res-
ponsable de la gestidn del proyecto como
apoyo a la planificacién y al desarrollo de
estrategias eficaces.

DUA 6.1. El esquema organizado en fases
anticipard de forma ordenada la consecu-
cion de las metas.
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A partir de modelos de encuestas, sobre estereotipos
de género, cada centro trabajara con su alumnado la
elaboracién de un modelo propio. La comision gestora
acordara el modelo definitivo de entre los propuestos
por cada centro y el procedimiento para la recogida en
papel de los datos en actos simultaneos.

DUA 2.1. Se clarifica de forma precisa el
vocabulario bdsico (conceptual) y los sim-
bolos que aparecen en la unidad.

DUA 2.5 y 3.2 Proporcionando modelos
que sirvan como ejemplo del modelo pro-
pio, destacando patrones y caracteristi-
cas comunes.

DUA 3.3. Proporcionando esquemas que
guian la ejecucién del procedimiento de
recogida de los datos (papel).

La comisién gestora asigna a cada centro un nimero de
cuestionarios y cada centro organizara la informacion
de manera apropiada y de acuerdo con las pautas to-
madas por la comisién mediante tablas de frecuencias,
graficas de barras y/o diagramas de sectores.

Una vez recogida y organizada la informacién de forma
manual se utilizara una hoja de calculo compartida para
introducir toda la informacion de los tres centros y ela-
borar graficas y calcular pardmetros que nos ayuden a
la interpretacion de los resultados.

DUA 6.2, 6.3 Las pautas acordadas apo-
yan la planificacion y el desarrollo de las
estrategias que facilitan la gestion de la
informacion.

DUA 5.2 Se proponen muiltiples formas y
herramientas para la organizacioén de la
informacion y el cdlculo de pardmetros.

DE SINTESIS-
EJECUCION:

¢{Qué hacemos con lo
que hemos aprendido?

DE SINTESIS-

PRACTICA SOCIAL:
¢:Qué hacemos

con lo que hemos
CONSEGUIDO?

Teniendo en cuenta que el estudio se ha realizado so-
bre toda la poblaciéon del alumnado de 16 afios ma-
triculado en los centros de la localidad, se trata de
estadistica descriptiva y no inferencial. Por tanto, a
partir de los pardmetros y graficos obtenidos de la in-
formacion global cada centro la interpretard y extraera
conclusiones para cada pregunta del cuestionario. La
comision gestora revisard y unificara la redaccion de las
conclusiones definitivas del estudio.

DUA 7.1y 8.3 Se refuerza a la participa-
ciony la autonomia del alumnado de cada
centro fomentando a la vez la colabora-
cion.

DUA 2.3 Se apoya la decodificacién pro-
porcionando representaciones muiltiples
de los grdficos y pardmetros a interpretar.

ACTIVIDAD 6.

Por ultimo, cada centro, siguiendo un modelo de in-
forme estadistico, contribuird a la redaccion final de la
parte que le ha sido asignada desde la comisién ges-
tora.

Mediante una documento de texto compartido se re-
dactara el informe final para ser entregado a la conceja-
lia en un acto publico.

DUA 2.1y 2.5 Se clarifica de forma preci-
sa el vocabulario bdsico (conceptual) y los
simbolos a utilizar en el informe y se pro-
porciona un modelo de informe estadistico.
DUA 5.1 Se promueve la utilizacién de
herramientas interactivas.

DUA 7.2y 8.3 Se resalta la relevancia, el
valor y la autenticidad del producto final
reforzando el servicio a la comunidad que
este representa.

ACTIVIDAD 7

Con las propuestas del alumnado de cada centro la co-
mision gestora organiza el acto publico para el que se
realizan invitaciones y difusion de este.

El acto consta de dos partes. En la primera, se realizara
una presentacion publica de los resultados y se hara
entrega del documento final. En la segunda, el alum-
nado dramatizara

DUA 5.1 Se promueve la utilizacién de
multiples medios para la comunicacion
de los resultados de la investigacién tanto
formales como sociales.

DUA 9.2 Uso de modelos y situaciones
reales sobre habilidades personales para
afrontar problemas de la vida cotidiana.
DUA 3.4 Refuerzo de la transferencia
y generalizacién de los resultados de la
investigacion a situaciones de la vida
cotidiana del alumnado haciendo que se
evidencie el cambio comprensivo y com-
portamental.
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DE EVALUACION:

¢Coémo lo hemos hecho?
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ACTIVIDAD 8.
O IIN eI [l e[ ¥ —> El impacto del servicio prestado, mediante:

e elaboracién en cada centro de un decélogo que

recoge nuevos comportamientos posibles frente
a los observados. Adquiriendo el compromiso de
revisar nuestros decalogos durante el siguiente
curso académico.

a través de indicadores de participacion en la acti-
vidad de difusion.

en las actuaciones del ayuntamiento derivadas del
informe a corto y a medio plazo.

DUA 3.4 Refuerzo de la transferencia
y generalizacién de los resultados de la
investigacion a situaciones de la vida
cotidiana del alumnado haciendo que se
evidencie el cambio comprensivo y com-
portamental inmediato y a medio plazo.
DUA 6.4 Aumento de la capacidad para
hacer el seguimiento de los aprendizajes
adquiridos y su consolidacién por parte
de todos los participantes a corto y me-
dio plazo.

DUA 8.4 La evaluacién se realiza a lo
largo de la secuencia de actividades uti-

lizando el feedback orientado a la mejora
del proceso de aprendizaje y de la elabo-
racion colaborativa del producto final.

DUA 9.3 Se ofrecen muiltiples oportuni-
dades a través de pruebas e instrumentos

— Niveles competenciales adquiridos mediante instru-
mentos de evaluacién para la fase de ejecucién-de-
sarrollo:

e para la actividad diagnéstico evaluaremos la ca-

pacidad de elaborar preguntas asociadas a situa-
ciones cotidianas donde se evidencian estereo-
tipos de género.

para la actividad de disefio evaluaremos la capaci-
dad de elaborar propuestas y generar opinion a tra-
vés de la defensa de su candidatura.

para las actividades de desarrollo evaluaremos la

variados que permiten comprobar duran-
te el proceso los logros y el desarrollo de
las competencias implicadas por medio
de la auto/coevaluacion realizada por el
alumnado y de la heteroevaluacion

que simultdneamente realiza el profeso-
rado.

comprension y utilizacion de los saberes estadis-
ticos para obtener conclusiones a sus preguntas.

n INSTRUMENTOS

EJEMPLO LISTA DE COTEJO (Check-list)

— Referentes: Competencia especifica 8 Criterio 8.1

Check-list GUIA DE OBSERVACION DEL INFORMTE ESTADISTICO

CRITERIO 8.1 Comunicar informacion utilizando el lenguaje matematico apropiado, utilizando diferentes medios, inclui-

dos los digitales, oralmente y por escrito, al describir, explicar y justificar razonamientos, procedimientos y conclusiones.

JUSTIFICACION Hay una introduccién justificando porque se ha realizado el estudio  SI NO
DESCRIPCION DE LA Hay nueve tablas con nueve graficos donde se describen las caracteristicas de la poblacion
POBLACION objeto segtin su:

1. Instituto al que pertenecen Si-NO

2. Curso SI-NO

3. Sexo SI-NO

4. Numero de hermanos

5. Situacion laboral de la madre SI-NO
6. Situacion laboral del padre SI-NO

7 Nivel de estudios de la madre SI-NO
8. Nivel de estudios del padre Si-NO
9. Pais de origen
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TRABAJO INDIVIDUAL | Numero de preguntas que has completado para aportar al informe final 1-2-3-4-5-6
Y DE EQUIPO
COMPRENSION DE LOS | En cada pregunta:
RESULTADOS 1 Se especifica la caracteristica de la poblacién (sexo y nivel de estudios) sobre la que se van a
dar los resultados. Si NO
2 Se acompana de una tabla y un grafico para describir resultados globales y poder comparar
con las caracteristicas especificadas. SINO
3 Cuando se considera necesario se acompainan los resultados del célculo de la media po-
blacional, la desviacién tipica, el coeficiente de variacidn y algun percentil.
4 En las graficas y tablas aparece la informacién relevante de entre toda la informacién dispo-
nible. SI NO
5 Siempre hay conclusiones por escrito para expresar que nos ha aportado el estudio sobre la
pregunta que queriamos averiguar informacion. Si NO
CUESTIONES DE ESTILO | En la entrega definitiva sobre el documento compartido se cumplen las directrices establecidas

cohesién al texto. SI NO

por la comision gestora en cuanto a:

1 Tipoy tamafio de la letra del cuerpo-texto (Arial 11)y los titulos (Arial 14) S| NO

2 Formato de las tablas (linea simple, alineado al centro y en medio de la celda) Si NO

3 Formato y tamafio de los graficos segtin lo acordado Si NO

4 Distribucion en la vifieta segtin lo acordado Si NO

5 Encabezado, margenes y numeracion de las paginas (por defecto el de Google docs.) SiNO

En la redaccién de la pregunta y las conclusiones:

1. Se cumple con las normas gramaticales y ortograficas del castellano. Si NO
2. Se ajusta al modelo de parrafo consensuado por la comisién gestora para dar coherencia y

ANEXO FOCO LINGUISTICO

Caracteristicas
Frase o sentencia
Definicién
Sinénimos
Imagen

No ejemplo

N R R

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Caracteristicas

Se asocia a cada género desde su nacimiento unas expecta-
tivas. En chicos: Racionalidad, valentia, En chicas: Ternura,
intuicion, ...

Frase o sentencia
En las mujeres predomina el corazén sobre la cabeza, rela-
cionandose asi la razén con lo masculino y la irracionalidad
con lo femenino.

Definicion

Modelos de conducta social basados en ideas preconcebidas
sobre como son o cémo deben ser los hombres y las muje-
res. Estas caracteristicas justifican aspectos como la eleccion
vocacional, caracteristicas de personalidad determinadas...

Sinénimos

Roles de género que describen quién hace qué, dénde, y
cuando, es decir, se trata de deberes, prohibiciones, expec-
tativas acerca de las personas con un sexo determinado.

Imagen

ELEGIR IMAGEN

No ejemplo

Igualdad de género donde los derechos, responsabilidades
y oportunidades de los varones y mujeres no dependen de
su naturaleza bioldgica.

ELEGIR IMAGEN
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3.3.3. PROPUESTA PEDAGOGICA, PROGRAMACION DE MATERIA CON CUATRO
SITUACIONES DE APRENDIZAJE Y AMPLIACION DE LA SITUACION
DE APRENDIZAJE “PROFESION GEOLOG@”, 1° ESO BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Autoria: Sofia Garcia Honrubia.
Docente de Biologia y Geologia en el IES XIXONA, Xixona (Alicante)

A continuacién se muestra un ejemplo de programaciones de Secundaria, de la materia de Biologia y
Geologia para 1° de la ESO, a partir de la normativa vigente en Comunidad Valenciana del Decreto 107/2022,
de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién Secundaria Obli-

gatoria.

Se adjuntan los siguientes cédigos QR desde los cuales se puede visualizar la informacion detallada de:

Propuesta Programacion Situacion Mapa anual Genially
pedagdgica de materia de aprendizaje 1°ESO programacion
de Departamento ampliada interdisciplinar

bachillerato.

A partir de la propuesta pedagoégica del Departamento de Biologia y Geologia para 1° ESO, se muestra
la programacion de aula. Dicha programacion consta de cuatro situaciones de aprendizaje basadas en las profe-
siones cientificas para orientar al alumnado hacia las posibles salidas académicas y profesionales cuando finalice

sus estudios obligatorios.

PROGRAMACION DE AULA curso escolar 2023/24

ETAPA EDUCACION SECUNDARIA

NIVEL ESO GRUPO 1° ESO

DOCENTE/S Sofia Garcia Honrubia MATERIA/S Biologia y Geologia
IMPLICADAS

LEGISLACION Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion.
Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria.
Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.
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SITUACION DE APRENDIZAJE 1: Profesién Geélog@.

1. Caracteristicas del grupo-clase

Se comentan las caracteristicas generales del grupo: nimero de alumnado, si existen alumnos repetidores en el
grupo, ambiente de trabajo en general, si existe presencia de alumnado con NEAE (alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo) y NEE (alumnado con necesidades educativas especiales). Se les realizara las adap-
taciones que se estimen necesarias a partir de las pautas DUA y en coordinacién con el equipo de orientacion. Etc.
Todo lo que el docente estime oportuno tener en cuenta.

Temporalizacion: 36 sesiones de una hora de duracion. primer trimestre.

JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE:

Estaprogramaciéon de aulatoma como punto de partida la propuesta pedagdgica elaborada por el Departamento de
Biologia y Geologia, impartida en el aula a lo largo de 3 horas/semanales. Est4 organizada en Unidades Didacticas
Integradas (UDIs), mediante las cuales se van a proponer una o varias tareas y actividades de aprendizaje desde
las cuales se trabajaran (y se podran evaluar) las competencias clave mediante la elaboracién de un producto
final, o mas de uno, que tendra una aplicacion real en la vida del alumnado, del centro y/o sociedad. El punto
de partida (actividad de motivacion) del conjunto de tareas de una UDI serd la situacion de aprendizaje que se
redactard como un reto o situacién/problema e intentando conectar con los intereses del alumnado, para llegar
desde esta situacion mas préxima a su realidad al abordaje de alguno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las situaciones de aprendizaje estan planteadas a partir de las profesiones cientificas para fomentar las posibles
salidas profesionales y laborales desde las materias de Ciencias relacionadas con la Biologia y Geologia. Mostrar al
alumnado desde los inicios qué podemos esperar de las Ciencias, por qué estudiarlas, que nos pueden aportar y
posibles vias de investigacion, estudio y desarrollo.

SITUACION DE APRENDIZAJE 1: PROFESION GEOLOGG@.

El Planeta Tierra nos proporciona todo lo que necesitamos para obtener alimentos y llevar una vida saludable,
en forma de recursos naturales. Estos recursos son tierra, agua, animales y plantas. Pero la apariciéon del hombre
propicié el uso de estos recursos y en numerosas ocasiones, un posterior impacto negativo en el medio ambiente
debido a una mala gestion de los mismos. Debemos realizar un uso adecuado y sostenible de los recursos del
Planeta y para ello vamos a conocer una de las profesiones cientificas que se encarga de estudiar nuestro Planeta,
el medio ambiente, los tipos de recursos existentes, las fuentes de energia centrdndonos en las no contaminantes,
etc. cdmo es la profesion de Gedlogo/a.

¢Sabes qué es un Gedlog@? ;A qué se dedica?. A partir de una lluvia de ideas sobre qué es la Geologia, qué estudia
y para qué sirve, profundizaremos en las posibles salidas profesionales de esta disciplina, trabajando la igualdad de
género, qué se encargan de investigar, estudiar, qué herramientas emplean y qué soluciones nos aportan a la vida
real que mejoran la calidad de vida de las personas, los seres vivos y/o ayudan a cuidar y preservar el Planeta con
ayuda de los avances tecnoldgicos.

Se propone llevar a cabo esta situaciéon de aprendizaje mediante diversos retos o desafios y la realizacion de
diversas tareas:

— Trabajar un cuaderno de laboratorio en el primer trimestre (que iremos ampliando a lo largo del curso).
— Elaborar lineas del tiempo con fendmenos geoldgicos y tecnoldgicos.
— Concurso fotografico “Relieves de Jijona” y explicar procesos geoldgicos acontecidos.

— Diario de clase: “uso sostenibles de los recursos”.

La aplicacién social de estos productos sera para el aprendizaje del propio alumnado, para realizar exposiciones
en el centro y dar a conocer sus trabajos, se difundird en la Web del centro educativo asi como en la Web de
divulgacion cientifica de los Departamentos de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica del IES Xixona para motivar a
otros companeros y a la sociedad hacia las Ciencias y dar a conocer las maravillas que se esconden tras ellas.



111

Guia para el desarrollo del nuevo curriculo en los centros |

4- Educacién de calidad
Submetas:

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educaciéon para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad
cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

5- Igualdad de género
Metas del objetivo:

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a
todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

7- Energia asequible y no contaminante

Metas del objetivo: concienciar a la sociedad sobre un uso responsable de las energias, potenciar las

energias no contaminantes, seguras, asequibles y sostenibles en el tiempo.

A continuacioén se detalla la concrecidon curricular de la situacion de aprendizaje:

Ll

de 1° ESO.

Ll

Competencias Especificas (CE).
Criterios de evaluacién y desempefios evaluables.

— Saberes basicos.

Objetivos Generales de la Etapa (OGE)
Competencias clave y con qué descriptores operativos contribuye la materia de Biologia y Geologia

Se muestra una parte de la concrecion curricular de esta situacion de aprendizaje (se puede consultar
de forma ampliada desde el cédigo QR correspondiente).

DESCRIPTORES

COMPETENCIAS

OPERATIVQS ESPECIFICAS CRITERIOS DE EVALUACION DESEMPENOS
Perfil de salida
CD1 CE1. Resolver problemas | 1.3. Hacer busquedas de in- | — Realiza busquedas de informa-
cientificos abordables en | formacion y recogida de datos, cién y recogida de datos (con
el ambito escolar a partir | atendiendo criterios de validez, criterios de validez, calidad,
de trabajos de investiga- | calidad y fiabilidad de las fuentes fiabilidad) de forma guiada.
a) cion de caracter experi- | de manera guiada.
3 STEM2 mental. 1.4. Disefnar experimentos para | = Disefna experimentos para com-
d) CPSAA3 comprobar hipoétesis y obtener probar hipotesis.
e) resultados que las validan o re- | = Obtiene resultados para aceptar
f) futan siguiendo las pautas del o rechazar los pasos del méto-
g) trabajo cientifico. do cientifico.
h) STEM2, STEM 5 1.5. Elaborar informes sencillos | = Elabora informes sencillos de las
i) CPSAA3, CPSAA4 de las investigaciones realizadas. investigaciones realizadas.
j) CD3 CE2. Analizar situacio- | 2.1. Utilizar acertadamente las he- | — Utiliza correctamente las herra-
k) STEM3 nes problematicas reales | rramientas informaticas necesarias mientas informdticas de forma
) utilizando la légica cien- | para su trabajo de manera guiada. guiada.
STEM5 tifica y explorando 1as | 5 5 Analizar criticamente la so- | — Analiza de forma critica la solu-
CPSAA4 posibles con.secuenuas lucién propuesta a un problema cion propuesta a un problema
de las soluciones pro- sencillo en funcién de los sabe- sencillo.
puestas para afrontarlas. res basicos que se movilicen.
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Para llevar a cabo los retos propuestos en la programacion de aula se deberdn poner en practica los
saberes basicos relacionados con cada situacién de aprendizaje.

SABERES BASICOS para llevar a cabo la situacién de aprendizaje

BLOQUE 1. METODOLOGIA DE LA CIENCIA

— Contribucién de las grandes cientificas y cientificos en el desarrollo de las ciencias bioldgicas y geoldgicas.

— Estrategias de utilizacion de herramientas digitales para la busca de la informacién, la colaboracién vy la
comunicacion de procesos, resultados e ideas en diferentes formatos (infografia, presentacion, poster, informe,
grafico...).

— Lenguaje cientifico y vocabulario especifico de la materia de estudio en la comprensiéon de informaciones y
datos, la comunicacién de las ideas propias, la discusion razonada y la argumentacién sobre problemas de
caracter cientifico.

— Procedimientos experimentales en laboratorio: control de variables, toma (error en la medida) y representacion
de los datos (mesas y graficos), analisis e interpretacion de estos.

— Pautas del trabajo cientifico en la planificacion y ejecucién de un proyecto de investigacién en equipo:
identificacion de preguntas y planteamiento de problemas que puedan responderse, formulacion de hipétesis,
contrastacion y puesta a prueba a través de la experimentacion, y comunicacion de resultados.

— Procedimientos y métodos de observacion de hechos o fendmenos naturales desde el prisma del naturalista
inquieto: capacidad de incorporar las observaciones a los conocimientos adquiridos y cuestionamiento de la
evidencia.

— Instrumentos, herramientasy técnicas propias del laboratorio de biologia. Normas de seguridad en el laboratorio.

BLOQUE 4. LATIERRA

Tipos de procesos geoldgicos.

La Tierra como sistema complejo en que interaccionan rocas, agua, aire y vida: procesos geoldgicos externos.
Origen de la Tierra y del sistema solar.

Los materiales de la Tierra: origen y tipo.

Relacién de objetos y materiales cotidianos con los minerales y las rocas utilizados en la fabricacion.
Estructura basica de la Tierra.

Dinamica interna de los materiales terrestres: manifestaciones de la energia interna. Terremotos y los volcanes
como manifestaciones de la energia interna del planeta.

El tiempo en geologia: escalas y medida del tiempo.

Relaciones entre los cambios en la historia de la Tierray el origen y la evolucion de la vida (acontecimientos que
marcan las divisiones temporales).

Recursos geoldgicos y sostenibilidad.

Riesgos geolégicos y cambio climatico.

R R 2

Ll

Ll

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Organizacion de los espacios de aprendizaje para todos los retos planteados:

Las tareas y actividades programadas se desarrollaran en el aula principalmente aunque se trabajara
mediante el modelo AdF (Aulas del Futuro) que en Comunidad Valenciana se conocen como “aulas transformado-
ras”. Se trabajara conforme a este modelo adaptado a la realidad del centro educativo y de sus espacios.

El modelo AdF utiliza diversas metodologias activas para el desarrollo competencial con el apoyo de las
tecnologias digitales en espacios flexibles:
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— Metodologias activas: aprendizaje basado en proyectos (ABP), gamificacién, Flipped Classroom,
aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje cooperativo, la simulacién, design thinking (pen-
samiento del disefio), aprendizaje basado en el pensamiento, aprendizaje competencial, método del

caso, etc.

Ll

Flexibilidad de espacios.
Herramientas TIC.

2

Competencias clave (descriptores operativos del perfil de salida).

Mediante el modelo AdF se potencia la creatividad y aprendizaje del alumnado, la colaboracién, dina-

mizacién e innovacion.

Para llevar a cabo esta situacion de aprendizaje se proponen cuatro retos. A continuacién se detalla el

primero de ellos: RETO 1.

RETO 1:

Ejemplo de las caracteristicas de los retos:

1. Se requiere que los/as alumnos/as realicen un cuaderno de laboratorio personalizado a partir de la investigacion
cientifica mediante prdcticas de laboratorio, uso del material de laboratorio de forma segura y responsable y cumplir

las normas de seguridad.

2. Se requiere que los/as alumnos/as encuentren informacion y valoren su idoneidad para resolver la tarea o el producto

final.

3. Se requiere que los/as alumnos/as realicen conexiones entre diversas fuentes de informacion para la resolucion de la

tarea o del producto final.

4. Se requiere que los/as alumnos/as realicen actividades en su entorno para la resolucion de la tarea o el producto

final.

Descripcion: Poner en practica el método cientifico, normas y seguridad en el laboratorio mediante practicas

sencillas y un uso adecuado de los materiales y recursos.

TAREA 1: Cuaderno de laboratorio

ACTIVIDADES Pautas DUA
0. ACTIVIDAD DE MOTIVACION - EXPLORACION DE IDEAS | DUA1.1,1.2y 1.3.
PREVIAS: DUA3.1.
DUAS8.1

Lluvia de ideas:

¢Qué es un Geodlog@? ;Qué tipo de trabajos realiza? ;Qué in-
vestiga?.

¢Hace uso de las tecnologias para llevar a cabo su trabajo?
¢Realiza trabajo de campo? ;Realiza trabajo en el laboratorio?
:Emplea el método cientifico en sus investigaciones?

Se puede utilizar la herramienta “Mentimeter”. Ver ejemplo.
:Qué sabemos? ;Qué queremos saber? ;A déonde queremos lle-
gar, nuestras metas?.

Puesta en comtn en clase, en gran grupo.

Se ofrece mediante videos informacion auditiva y
visual al alumnado, promovemos los conocimien-
tos previos, dejando claros cudles son nuestras me-
tas y objetivos.
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1. ACTIVIDAD DE PLANIFICACION:

1.1 Aplicacion de los pasos del método cientifico a partir de
supuestos practicos relacionados con el entorno préximo del
alumnado.

1.2 Recordatorio de las normas y seguridad en el laboratorio y
en el trabajo de campo.

1.3 Distribuir al alumnado por parejas. Trabajaran en pareja pero
cada alumno elaborara su propio cuaderno de laboratorio.

DUA1.1,12y13.
DUA 3.1.
DUAS8.1

Se ofrece mediante videos informacién auditiva y
visual al alumnado, promovemos los conocimien-
tos previos, dejando claros cudles son nuestras me-
tas y objetivos.

2. ACTIVIDAD DE DESARROLLO: juego de orientacion.

2.1 Estudiamos las tecnologias utilizadas por los gedlog@s en
nuestro entorno cercano: uso de la brudjula y GPS.

2.2 Visualizar videos de cédmo funciona una brdjula y un GPS
y como podemos orientarnos gracias a las nuevas tecnologias.
2.3 Practica de campo. Aplicamos la brujula y el GPS para orien-
tarnos primero en el centro educativo y luego en los alrededores.
2.4 Tomar notas en el cuaderno de laboratorio, anotar los obsta-
culos con los que nos hemos encontrado y posibles propuestas
de mejora.

DUA2.1.y 2.5
DUA 3.3.
DUA5.2.y 6.2
DUA 8.3.

Definir parte del vocabulario y simbolos, ilustrar las
ideas principales mediante diversos medios, de for-
ma guiada, utilizando diferentes herramientas para
la construccién del cuestionario para los trabaja-
dores con una planificacién previa fomentando la
colaboracioén entre el grupo-clase.

3. ACTIVIDAD DE SINTESIS:

3.1 Sintetizar las ideas principales del estudio de investigacién
sobre cédmo orientarnos en nuestro cuaderno de laboratorio.
Anotar los resultados del trabajo en parejas y conclusiones.

3.2 Puesta en comun de todos los grupos sobre los resultados
obtenidos y los inconvenientes que hayan podido surgir.

3.3 Comparar las reflexiones de los comparieros y entre todos
consensuar y establecer propuestas de mejora.

3.4 Reflexionar sobre el trabajo en grupo y la colaboracién con
los companeros dando forma al trabajo realizado.

3.5 Extraemos conclusiones del trabajo realizado y comparti-
mos las reflexiones como propuestas de mejora.

DUA21,22y25
DUA 3.4
DUA5.1y5.2.
DUAS8.3

Definir parte del vocabulario y simbolos, ilustrar las
ideas principales mediante diversos medios, sinte-
tizar la informacion y darle forma extrayendo los
resultados, transmitir las conclusiones y comparad
con las reflexiones de los comparieros, favorecien-
do la colaboracién y el trabajo en comunidad.

DUA 8.2
DUA4.2
DUA 5.2

Se proporcionardn alternativas y diversidad en
cuanto a las herramientas y apoyos permitidos,
variando el nivel de complejidad del producto a
elaborar.

4. ACTIVIDAD DE CONCEPTUALIZACION:

4.1 Trabajar conceptos clave de la secuencia de aprendizaje a
modo de glosario: simbolos visuales, lingtiisticos,etc.

DUA1.1y13
DUA21y22
DUA 3.2

5. ACTIVIDAD DE EVALUACION:

5.1 El alumnado realizara tareas de autoevaluacion y coevalua-
cion para evaluar su aprendizaje y el de sus companieros, siem-
pre desde el constructivismo, aportando propuestas de mejora.

DUA84Y 9.3 DUA 6.4

Se facilita al alumnado un guién para evaluar a sus
companeros y que permitird propuestas de mejora
como retroalimentacion positiva. Junto con la au-
toevaluacion, compararemos con las aportaciones
realizadas por los companeros y realizaremos una
posterior reflexion para comparar los progresos.
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Criterios de evaluacion: Instrumentos de evaluacion:

1.4 Escala de valoracién del Cuaderno laboratorio
1.5

2.2

2.3

Desde los cédigos QR se puede acceder ademas a los tipos de agrupamientos utilizados en esta situa-
cion de aprendizaje, espacios de aprendizaje, temporalizacion, recursos y materiales, medidas de atencién a la
inclusion educativa, actividades extraescolares y complementarias propuestas, etc.

Para finalizar, la evaluacién de esta programacién de aula y sus situaciones de aprendizaje se puede
acceder desde el anexo “Prdcticas de evaluacion competencial” de esta guia.

3.3.4. PROPUESTA PEDAGOGICA COMPOSTADORA INTERDISCIPLINAR, 3° PRIMARIA

Maria Pullades, Fani Pastor, Margarita Casanoves

ETAPA-NIVEL-ASIGNATURA v" PRIMARIA: 3r NIVEL DE PRIMARIA

v AREA O AREAS: Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, Lengua
Castellana y Matematicas

v TEMPORALIZACION: 22 trimestre

SITUACION DE APRENDIZAJE | La situacion de aprendizaje propone al alumnado que tome conciencia de la
necesidad de un correcto reciclaje cambiando sus comportamientos cotidianos
y los de sus familias respecto al aprovechamiento de los restos organicos como
abono natural para utilizarlos en diversos procesos de produccion en lugar de
los abonos quimicos. Todo ello con el objetivo de contribuir a revertir el dafo
que estamos ocasionando al planeta y que sin duda es una de las causas del
llamado cambio climatico.

Se parte del conocimiento de los diferentes residuos organicos que generamos
y de los procesos para su reciclaje o reutilizacién. El alumnado se familiarizara
con los procesos que hacen posible el tratamiento de la materia organica en los
centros de compostaje y descubrira sus posibles usos como un valioso recurso
natural. Con este conocimiento construira su propia compostadora y utilizara el
compost elaborado en el huerto de la escuela.

DUA.7.1
JUSTIFICACION DE SU En el marco de las jornadas ambientales que cada afo organiza el Ayuntamiento
RELEVANCIA de la poblacién, con la colaboracion de la Asociacién “Del camp a la taula,” el

alumnado tomara conciencia de la necesidad urgente de actuar en su entorno
mas cercano para revertir el dafio causado por habitos de consumo irresponsable
y por el uso generalizado de pesticidas, herbicidas y abonos quimicos, a fin de
prevenir la pérdida de la biodiversidad, y con ella la degradacion de los distintos
ecosistemas.

DUA7.2
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COMPORTAMIENTO QUE La toma de conciencia de que adoptar habitos de consumo responsable y modos
SE DESEA GENERAR O de produccion sostenible consiste en hacer mas y mejor con menos, llevara al
MODIFICAR alumnado a modificar sus comportamientos cotidianos a la hora de consumir,

generar residuos, reciclar y, siempre que esté a su alcance, producir de manera
responsable. Esos cambios en sus habitos pueden ser un ejemplo positivo para
otras personas de su entorno.

DUA34

PRACTICASOCIAL El alumnado de 3° daré a conocer a todo el alumnado de la escuela, con el apoyo
de un triptico informativo, los aprendizajes adquiridos y la experiencia vivida en
el proceso. También compartird su experiencia con la Comunidad Educativa y su
entorno inmediato explicindola en la radio local y publicando el triptico en la
web del centro.

DUA34

PRODUCTO O PRODUCTOS Los productos finales serdn la construccion y puesta en marcha de una
compostadora para elaborar abono organico y utilizarlo en el huerto de la
escuela y la elaboracién de un triptico informativo con los conocimientos
adquiridos y los resultados de la experiencia vivida.

DUAS8.2

ODS 12. Produccién y consumo responsables

Produccion y consumo de alimentos (agricultura, 12 m%%"
procesamiento de alimentos, elecciones y habitos RESPONSABLES
alimentarios, generacién de desechos, deforestacion,

sobre consumo de alimentos y hambre) Generacién y m
gestion de desechos (prevencion, reduccion, reciclaje,
reutilizacion).

ACCION POR
ODS 13. Accion por el clima 13 ELCLIMA

Peligros relacionados con el cambio climatico que llevan
a desastres como sequias, extremos climaticos, etc. @
y su impacto social y econémico desigual en hogares,
comunidades y paises, y entre paises.

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres 15 #%AHP%E?ISTEMAS

Cambio climatico y biodiversidad, ecosistemas como
alcantarillas de carbono, reduccién del riesgo de desastres
y ecosistemas (ecosistemas como una barrera natural a
GREEN COMP los desastres naturales).

GREEM COMP n° 1 “Incorporar valores de sostenibilidad”
Reflexionar sobre los valores personales y como variarlos.
GREEM COMP n° 4 “Actuar para la sostenibilidad”

Para actuar por el cambio colaborando con otros.

DUA7.2

FOCO LINGUISTICO: Residuo, compostaje, reversion y lombricultura.
DUA21,2.2
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MEDIDAS DE RESPUESTA PARA LA INCLUSION

(Seleccionar segun caracteristicas y necesidades del alumnado del grupo)

MEDIDAS UNIVERSALES — Accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emocional
Nivel 2 — Organizacién de actividades colectivas que fomenten el trabajo en equipo
(Dirigidas a todo el alumnadodel y los grupos cooperativos
grupo) — Metodologias activas (ABP, ApS, estaciones de aprendizaje, grupos interac-
tivos, etc.)

— Programacion multinivel

— Docencia compartida (dos profesores/as en el aula)

— Aplicacion de las pautas DUA a las actividades y materiales

— Otras
MEDIDAS PERSONALIZADAS — Accesibilidad con medios comunes (TIC, lectura facil, audio descripciones,
Nivel 3 subtitulado, etc.)

— Adecuacion personalizada de la programacién de aula (materiales, activida-

des, instrumentos de evaluacién, productos finales)

Refuerzo pedagégico

Enriquecimiento

Ensefanza intensiva de las lenguas de aprendizaje para el alumnado de
nueva incorporacion

VAN

— Otras
MEDIDAS ESPECIALIZADAS — Accesibilidad con medios especificos (emisora FM, teclados adaptados, mo-
Nivel 4 delos en relieve, etc.)

— Flexibilizacion

2

Programas especificos para el aprendizaje de la lectura y la escritura
Programas especificos para la adquisicion y el uso funcional de la comuni-

)

cacion, el lenguaje y el habla

Adaptaciones Curriculares Individuales Significativas

Apoyo dentro del aula del profesorado especializado PT/AL (docencia com-
partida)

— Otras

Il
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REFERENTE CURRICULAR RD 157/2022

“LA COMPOSTADORA: TRANSFORMACION DE LOS RESIDUOS ORGANICOS ”

PERFIL COMPETENCIA CRITERIOS < EVALUACION DE
DE SALIDA ESPECIFICA DE EVALUACION SABERESBASICOS  ACTIVIDADES | 5 APRENDIZAJES
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural
CCL3, C.E.1. Utilizar 1.1. Utilizar dis- B. Tecnologia Actividades Actividad
STEM4, CD1, | dispositivos y positivos y recur- y digitalizacién. 6,7,8 de evaluacioén:
CD2, CD3, recursos digitales | sos digitales, de
CD4, CD5, de forma segura, acuerdo con las 1. Digitalizacion del en- Heteroevaluacién
CCEC4 responsable y efi- | necesidades del torno personal de apren- de los resultados
ciente, para bus- contexto educativo | dizaje. de la busqueda de
car informacion, de forma segura, . - informacion.
comunicarse y buscando informa- | D|§905|hvos y recur- -
trabajar de manera | cién, comunican- | digitales c]e acuerdo Instrumento: .Fgubrl-
individual, en equi- | dose y trabajando | €°" las nece5|dafjes del cade evgluac[o.n de
poyenred,ypara | de forma individual contexto et_jucatlvo. uso de dlqus[tlvos
reelaborary crear | y en equipo, reela- - Estr.ateglas d_e busque- y recursos digitales.
contenido digital borando y creando dg’s guiadas de mfgrma-
de acuerdo con las | contenidos digita- clon segurasy eﬁcu—;r)tes
necesidades digi- | les sencillos. en |n.tettnet.(yaloraC|0|.1,’
tales del contexto dISCr'ImI.I‘IaC!(’)n, seleccién
educativo. y organizacion).
CCL1,CCL2, |C.E.2.Planteary | 2.1.Formularpre- | A. Cultura cientifica. Actividades Actividad
CCL3, dar respuesta a guntas y realizar 1,2,5,6,7 de evaluacion:
STEM2, cuestiones cien- | predicciones razo- | 1. Iniciacion en la activi-
STEM4, CD1, | tificas sencillas, nadas, demostran- | dad cientifica. Autoevaluacion y
CD2,CC4 utilizando dife- do curiosidad por coevaluacion del

rentes técnicas,
instrumentos y
modelos propios
del pensamiento
cientifico, para
interpretary ex-
plicar hechos y
fendmenos que
ocurren en el me-
dio natural, social
y cultural.

el medio natural,
social y cultural
cercano.

2.2. Buscary se-
leccionar informa-
cion de diferentes
fuentes seguras y
fiables, utilizdndola
en investigaciones
relacionadas con
el medio natural,
social y cultural y
adquiriendo léxico
cientifico basico.

2.3. Realizar
experimentos
guiados, cuando

la investigacion lo
requiera, utilizando
diferentes técnicas
de indagaciony
modelos, emplean-
do de forma segura
instrumentos y dis-
positivos, realizan-
do observaciones y
mediciones preci-
sas y registrandolas
correctamente.

— Procedimientos de in-
dagacién adecuados a las
necesidades de la inves-
tigacién (observacion en
el tiempo, identificacion
y clasificacién, busqueda
de patrones, creacién de
modelos, investigacion

a través de busqueda

de informacion, experi-
mentos con control de
variables...).

— Vocabulario cientifico
basico relacionado con
las diferentes investiga-
ciones.

— Fomento de la curio-
sidad, la iniciativa y la
constancia en la reali-
zacion de las diferentes
investigaciones.

— La importancia del uso
de la ciencia y la tecno-
logia para ayudar a com-
prender las causas de las
propias acciones, tomar
decisiones razonadas y
realizar tareas de forma
mas eficiente.

cuaderno de campo
elaborado durante
la experiencia a
partir de una guia
proporcionada por
el profesorado.

Instrumento: Escala
de valoracioén que
identifique logros

y posibilidades de
mejora.

Actividad
de evaluacion:

Demostrar los co-
nocimientos cien-
tificos adquiridos
después de la expe-
riencia.

Instrumento: Prue-
ba escrita compe-
tencial.
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CCL5, C.E. 6. Identifi- 6.1. Identificar C. Sociedades Actividades Actividad
STEM2, car las causas y problemas ecoso- | y territorios. 2,4,8,9,10 de evaluacion:
STEM5, CP- | consecuencias de | ciales, proponer
SAA4, CC1, | laintervencion posibles soluciones | 4- Conciencia ecosocial. Debate en peque-
CC3, CC4, humana en el en- |y poner en practi- e fios grupos sobre
CE1 torno, desde los | ca estilos de vida | >, E! €ambio climatico. los problemas eco-
puntos de vista | sostenible, reco- | Mtroduccin a las causas sociales relaciona-
social, econémico, | nociendo compor- | Y consecuencias del cam- dos con la SA que
cultural, tecnolo- | tamientos respe- | 20 climatico, y su impac- el alumnado debe
gicoy ambiental, | tuosos de cuidado, | £ &N 10s paisajes de la identificar para
paramejorarla | corresponsabilidad | 1erra- Medidas de miti- proponer posibles
capacidad de y proteccion del gaciony de ac!qptacnon. soluciones soste-
afrontar proble- | entorno y uso > Responsabilidad eco- nibles.
mas, buscar solu- | sostenible de los SO,C'al' Eco depenc]enua Lo
ciones y actuar de | recursos naturales, e mterdepend‘encna entre Instrumento: ‘R’ubrl-
manera individual |y expresando los persgnas, sociedades y cade gv.alua‘cllon de
y cooperativa en | cambios positivos medio natural. ., !a par'tlapa}(’:lon, la
su resolucion, y y negativos cau- — La trar}§formaC|on yla identificacion de los
para poner en sados en el medio d.egradauon de los eco- p‘roblemas €coso-
practica estilos de | por la accién hu- snstfemas naturales por la ciales y de sobre las
vida sostenibles mana. accion humana. Conser- propuestas soste-
y consecuentes vacion y proteccién de nibles a los proble-
con el respeto, la paturaleza. El ma[trato mas identificados.
el cuidado y Ia anlma! y su prevencion.
proteccion de las - {Eshlos de vida sos-
personas y del tenible. !EI consumoy la
planeta. produccién responsables,
la alimentacion equili-
brada y sostenible, el
uso eficiente del agua'y
la energia, la movilidad
segura, saludable y sos-
tenible, y la prevenciony
la gestion de los residuos.
Lengua Castellana
CCL2, CCL3, |C.E.4.Compren- |4.2.Analizar, de B. Comunicacioén: Actividades Actividad
CCL5, CP2, der e interpretar | manera acompana- 34,8 de evaluacion:
STEM1, CD1, | textos escritos da, el contenidoy | 2.Géneros discursivos
CPSAA4, CP- | y multimodales, aspectos formales . . Realizacion de una
SAA5 reconociendo el y no formales ele- — Tipologias textuales: la prueba escrita de

sentido global, las
ideas principales y
la informacién ex-
plicita e implicita,
y realizando con
ayuda reflexiones
elementales sobre
aspectos formales
y de contenido,
para adquiriry
construir cono-
cimiento y para
responder a nece-
sidades e intere-
ses comunicativos
diversos.

mentales de textos
escritos y multimo-
dales, valorando su
contenido y estruc-
tura e inicidandose
en la evaluacién de
su fiabilidad.

narracion, la descripcion,
el didlogo y la exposicion.

D. Reflexion sobre la
lengua

— Procedimientos ele-
mentales de adquisicion
de vocabulario.

— Relacién entre inten-
cion comunicativa y mo-
dalidad oracional.

comprension lec-
tora con un texto
expositivo sobre
alguno de los con-
tenidos de la SA.
Instrumento: Prue-
ba escrita compe-
tencial.
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CCL1, CCL3, | C.E.5. Producir 5. Producir textos | 3. Procesos: Actividades Actividad

CCL5, textos escritos escritos y multi- 34 de evaluacioén:

STEM1, CD2, | y multimodales, | modales sencillos, | = Produccion escrita:

CD3, CP- con correccion con coherencia convenciones del cédigo Autoevaluacion del

SAA5, CC2 gramatical y or- y adecuacion, en escrito y ortografia regla- texto argumenta-
tografica basicas, | distintos soportes, | da basica. tivo escrito como
secuenciando iniciandose en el — Coherencia y cohesion resumen del debate
correctamente uso de las normas | textual. Uso de elemen- ¢Son nuestros habi-
los contenidosy | gramaticalesy or- | tos graficos y paratextua- tos adecuados para
aplicando estrate- | tograficas mas les basicos al servicio de el planeta?
gias elementales | sencillas al servicio | 1a comprension. Autoevaluacién del
de planificacién, | de la cohesiény borrador del texto
textualizacién, progresando, de de|_Trl'ptiCO para su
revision y edicién, | manera acompaiia- mejora.
para construir da, en la moviliza- Autoevaluacion del
conocimiento'y cion de estrategias texto revisado.
para dar respues- | sencillas, indivi- ,
ta a demandas duales o grupales, Instrumento: RU-
comunicativas de planificacién, bricas de expresién
concretas. textualizacion y escrita de textos

revision. informativos y argu-
mentativos.

CCL3, CD1, C.E.6 Buscar, 6.2. Compartirlos | 3. Procesos: Actividades Actividad

CD2, CDg3, seleccionary resultados de un 3,6,8,9,10 de evaluacion:

CD4, CP- contrastar infor- | proceso de inves- | = Estrategias basicas,

SAA5, CC2, | macién proce- tigacion sencillo, | individuales o grupales, Coevaluacién del

CE3 dente de dos o individual o grupal, | de planificacion, textuali- texto del triptico

mas fuentes, de
forma planificada
y con el debido
acompanamien-
to, evaluando su
fiabilidad y reco-
nociendo algunos
riesgos de mani-
pulacién y desin-
formacion, para
transformarla en
conocimiento y
para comunicarla
de manera crea-
tiva, adoptando
un punto de
vista personal y
respetuoso con
la propiedad inte-
lectual.

sobre alguin tema
de interés personal
0 ecosocial, rea-
lizado de manera
acompanada.

zacion, revision y autoco-
rreccion.

— Escritura en soporte
digital acompaiiada.

en formato digital
ilustrandolo con
imagenes.

Instrumento: RuU-
brica del producto
final: Triptico (for-
mato y contenido).
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Matematicas
STEM1, C.E. 4. Utilizar 4.1. Automatizar E. Sentido estocastico. Actividad 4 Actividad
STEM2, el pensamiento situaciones sen- de evaluacion:
STEM3, CD1, | computacional, cillas de la vida 1. Organizacion y andlisis .,
CD3, CD5, organizando cotidiana que se de datos. Heteroevsflluaaon
CE3 datos, descompo- | realicen paso a , L de los registros en
nienda en partes, | paso o sigan una - Graflcos este.xdlstlcc_)s las tgb!as sobre el
reconociendo rutina, utilizando de la vida cotidiana (pic- crecimiento de las
patrones, gene- de forma pautada togramas_, graficas de germllas. Coevlalua-
ralizando e inter- | principios basicos barras, h|§togramas..:)’: cién de los graﬁcgs
pretando, modifi- | del pensamiento lectura e |nFerpreta.C|on. eIaborado‘s a partir
candoy creando | computacional, - Estrategla_s senull:as de los registros.
algoritmos de para .Ia recoglda: cla§|- Instrumento: ES._,
forma guiada, 4.2. Emplear he- ficaciény orggmgaaén calas de valoracion
para modelizary | Framientas tecno- de daFos _cualltatlvos o sobre el fprmato y
automatizar situa- | 10gicas adecuadas | cuantitativos discretos el contenido.
ciones de lavida | en el proceso de en muestras pequefas
cotidiana. resolucion de pro- | mediante calculadora'y
blemas. aplicaciones informaticas
sencillas.
— Gréaficos estadisticos
sencillos (diagrama de
barras y pictogramas)
para representar datos,
seleccionando el mas
conveniente, mediante
recursos tradicionales y
aplicaciones informaticas
sencillas.
— Comparacion grafica
de dos conjuntos de
datos para establecer
relaciones y extraer con-
clusiones.
CCL5, CP3, C.E 8 Desarrollar | 8.1 Trabajar en F. Sentido socioafectivo. | Actividades Actividad
STEMS3, destrezas socia- equipo activay 2,4,8,9,10 de evaluacion:
CPSAA1, CP- | les, reconociendo | respetuosamente, 1. Creencias, actitudes y .,
SAA3, CC2, y respetando comunicadndose emociones. il v
CC3 las emociones, adecuadamente, 2.Trabajo en equipo, heteroevaluacién

las experiencias
de los demas

y el valor de

la diversidad y
participando acti-
vamente en equi-
pos de trabajo
heterogéneos con
roles asignados,
para construir una
identidad positiva
como estudiante
de matematicas,
fomentar el bien-
estar personal y
crear relaciones
saludables.

respetando la di-
versidad del grupo
y estableciendo
relaciones saluda-
bles basadas en la
igualdad y la reso-
lucién pacifica de
conflictos.

8.2 Participar en
el reparto de ta-
reas, asumiendo

y respetando las
responsabilidades
individuales asig-
nadas y empleando
estrategias senci-
llas de trabajo en
equipo dirigidas a
la consecucion de
objetivos compar-
tidos.

inclusién, respeto y di-
versidad.

del trabajo grupal
realizado en las
actividades que lo
han requerido.
Instrumento: RuU-
brica de evaluacion
del trabajo coope-
rativo.
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SECUENCIA DE ACTIVIDADES Diseiio de la SdA

TIPO DE
ACTIVIDAD

DESCRIPCION REFERENCIA DUA

ACTIVIDAD 1: Presentamos al alumnado el proyecto y | DUA 1.2. En la presentacién de
0)=| V(01 \'/:\el[e]NF realizamos la dindmica “3,2,1 Puente” para que aporte sus | la unidad se clarifica de forma

¢ Qué sabemos? ideas previas. precisa qué y cémo vamos a
¢ Qué necesitamos trabajar y cudl es el objetivo que
saber? Escribe 3 ideas Escribe 2 preguntas [| Dibuja una imagen perseguimos mediante grdficos
o después de leer el sobre el contenido que represente lo

(:Neces'dad rea’ de’ titulo del proyecto del proyecto que te imaginas 0 esquemas.
servicio? DUA 3.1. Activamos los cono-

(_ A (_ ) cimientos previos que tiene so-

B ) bre el tema.

\ J \ J

- N - |

—_—

—

DE ACTIVIDAD 2 Se proyecta el video de presentacion de la aso- | DUA 1.3. Se ofrece, mediante

PLANIFICACION ciacion «Del camp a la taula: ;Qué hacemos con la basura? la utilizacién de las tecnologias,
cQué vamos a informacion multimodal como
hacer? alternativa a la informacion au-
¢Como nos ditiva y visual.

organizamos? DUA 1.2, 2.1 Se muestra pre-
viamente el vocabulario bdsico

P E—— 0 e (conceptual) y los ‘s:mbolos que
o adivinar acerca de esta idea? aparecen en la unidad.

— Tras su visionado recogeremos las ideas del alumnado
en la plantilla siguiente utilizando la dindmica «Puntos cardi-
nales». Primero de manera individual y después en grupo. A
partir de ellas elaboraremos un plan de accién.

de esta idea? ¢ Cual es su lado DUA 3.2. Con el fin de mejorar
positivo?

la comprensién se destacardn
las ideas fundamentales y sus

;Cual es mi o , relaciones.
opinién al respecto ¢Qué inconvenientes
& aslm EED tiene esta idea?
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ACTIVIDAD 3 ;Todo se puede reciclar o todo es basura?
Iniciamos una charla- coloquio sobre el tema: No todo es
basura. A continuacion, escuchamos el cuento «La naturale-
za reutiliza» y contestamos a las preguntas que se formulan.
Razonamos qué ensefanza se extrae de este cuento.

ACTIVIDAD 4 Fabricamos nuestros semilleros enrollados.
Ponemos en practica el reciclaje. Realizamos un texto expli-
cativo del proceso seguido. Observamos el crecimiento de
las diferentes semillas que hemos metido en los semilleros,
lo registramos diariamente en una tabla para después hacer
un grafico y comparar los diferentes crecimientos de esas
semillas. Podemos ayudarnos de un dibujo.

ACTIVIDAD 5. ;Son nuestros hdbitos de vida adecuados para
el planeta? Utilizaremos el Juego de los recursos para intentar
dar una respuesta. Abriremos un coloquio para reflexionar
sobre lo trabajado en el juego. Recogemos las ideas del co-
loquio en un texto argumentativo.
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DUA 3.4. Se proporcionan
plantillas y organizadores que
faciliten conectar la informa-
cién nueva con los conocimien-
tos previos.

DUA 5.1 Se promueve la utili-
zacion de multiples medios para
la comunicacién de los resulta-
dos de la investigacién tanto
formales como sociales.

DUA 5.3 Se usa variedad de
mentores: profesor, familiares
voluntarios (que usen distintas
estrategias diddcticas) y com-
parieros.

DUA 8.1 Con apoyo de la re-
flexion colectiva se identifican
los objetivos de manera explici-
ta lo que permitird consensuar
las metas de la investigacion.

ACTIVIDAD 6: ;Qué sabemos del papel que juegan los in-
sectos, hongos y bacterias en la naturaleza? Llena este: antes
pensaba / ahora pienso. Haz primero el “antes pensaba” y
después visiona el video «De bichos va la cosa» y completa
el “ahora pienso”. Reflexiona alrededor de lo que has apren-
dido.

ACTIVIDAD 7: Construimos un absorbente-bichos, los po-
nemos en los arboles del patio y hacemos la observacion
de los insectos que se recogen en él. Realizamos una des-
cripcion de cada uno de ellos, acompafado de una imagen
o dibujo.

DUA 3.4. Se proporcionan
plantillas y organizadores que
faciliten conectar la informa-
cién nueva con los conocimien-
tos previos.

DUA 4.1 Se proporcionan al-
ternativas en el ritmo, en los
plazos y en la accién que hay
que realizar para responder a
las preguntas o hacer las tareas.
DUA 5.1 Se promueve la utili-
zacion de multiples medios para
la comunicacién de los resulta-
dos de la investigacion tanto
formales como sociales.

ACTIVIDAD 8: Investigamos qué es el compost, quién lo
hace, como se hace y qué materiales sirven. Nos dividimos
en grupos. Buscamos informacién para dar respuesta a es-
tas cuestiones. Recogeremos la informacion y la daremos
a conocer al resto de la clase en una exposicion. Cada gru-
po puede elegir su formato de presentacién entre. Power
point, visual-thinking, padlet, lapbook digital, (Dindmica de
cooperativa).

DUA 1.3. Se ofrece, mediante
la utilizacién de las tecnologias,
informacién multimodal como
alternativa a la informacién au-
ditiva y visual.

DUA 2.3. Se utilizan como apo-
yo listas de términos o palabras
clave.

DUA 7.1 Se proporcionan op-
ciones para captar el interés op-
timizando la eleccién individual
y la autonomia.

DUA 8.3 Se crean grupos de
colaboracion que fomenten la
interaccion entre iguales.
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DE SINTESIS-
EJECUCION:

¢ Qué hacemos
con lo que hemos
aprendido?

DE EVALUACION:

¢{Qué hemos
aprendido?
¢{Como lo hemos
hecho?

ACTIVIDAD 9: ;Cudl es el papel de los gusanos de tierra?
(lombrices), investigamos sobre su importancia, sus usos
y la historia de la «lombricultura» ayudados por familiares
voluntarios que nos guiaran en el proceso y lo plasmaremos
en un genially que colgaremos en teams.

ACTIVIDAD 10: Ayudados por familiares voluntarios pon-
dremos en marcha la «lombricompostadora» con el fin de
visualizar el proceso de elaboracién del humus (abono orga-
nico muy demandado). Registraremos la temperatura, la hu-
medad y la alimentacién de los gusanos en su habitat hasta
la produccion del humus y elaboraremos graficos con los
datos registrados.

DUA 2.3. Se utilizan como apo-
yo listas de términos o palabras
clave.

DUA 4.2. Se favorece el uso
efectivo de herramientas de
apoyo asegurando que ni las
tecnologias ni el curriculo gene-
ran barreras.

DUA 5.3 Se usa variedad de
mentores: profesor, familiares
voluntarios (que usen distintas
estrategias diddcticas) y com-
parnieros.

DUA 8.3 Se crean grupos de
colaboracién con responsabili-
dades, objetivos y roles claros
en los que se fomenta la inte-
raccion entre iguales.

ACTIVIDAD 11. Preparamos un triptico informativo que
después subiremos a la web del cole. Lo daremos a conocer
en nuestra escuelay a las otras escuelas a través de la radio
del pueblo. Haremos 4 cuatro grandes grupos y nos repar-
timos las tareas.

ACTIVIDAD 12. Instalamos la compostadora en el espacio
del huerto de la escuela.

DUA 8.3. Se fomenta la inte-
raccion entre iguales y se gene-
ran expectativas para el trabajo
en grupo.

ACTIVIDAD 13. Participacién de un grupo de la clase en
la radio del pueblo, donde se dara a conocer el proyecto a
partir de la informacion recogida en el triptico. El resto del
grupos hace el mismo, pero en las aulas de 4.°, 5.° y 6.° de
nuestro centro.

ACTIVIDAD 14: Visitamos al alumnado de 3.°
de las otras escuelas para dar a conocer el pro-
yecto con la informacion recogida en el triptico.
(Si el alumnado de 3.° de las otras escuelas ha participado
en los taller medioambientales haremos un coloquio para
compartir experiencias).

ACTIVIDAD 15. Vaciado y valoracion de los cuestionarios,
Realizar una autoevaluacion i coevaluacion del trabajo reali-
zado. Disefar propuestas de mejora.

DUA 8.3. Se fomenta la cola-
boracion entre iguales y se ge-
neran expectativas para el tra-
bajo en grupo.

DUA 9.1. Se utilizan pautas y
rubricas de objetivos para la
autorregulacion.

DUA 9.3 Se ofrecen muiltiples
oportunidades a través de prue-
bas e instrumentos variados
que permiten comprobar du-
rante el proceso los logros y el
desarrollo de las competencias
implicadas por medio de la auto
/ coevaluacion realizada por el
alumnado y de la heteroevalua-
cion que simultdneamente rea-
liza el profesorado.

DUA 9.1. Se utilizan pautas y
rubricas de objetivos para la
autorregulacion.




Guia para el desarrollo del nuevo curriculo en los centros |

125

SECUENCIA DE ACTIVIDADES POR UENOS RETOS O TAREAS

RETO 1
Diseiiar un role-playing

RETO 2
Disenar y dirigir un proyecto o campana

de accion relacionada con la proteccion
del clima

RETO 3
La web como servicio de difusion y
concienciacion

RETO 4
Llevar a cabo un taller de compostaje
y mostrar la formacion de material
organico

RETO 5

Celebracion de dias relevante ligados al
tema: el Dia de la Tierra (22 de abril) y/o
el Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de

junio) con el diseno de talleres y actividades
para el resto del centro

e o o

e o

Disefiar un role-playing que muestre las diferentes fases de la gestion de desechos, desde
su inicio en la recogida de material organico en el contenedor marrén en casa, la escuela,
etc. hasta la utilizacion del compuesto en el huerto escolar.

Planificar el producto final, es decir, el propio juego, mediante un trabajo cooperativo.
Definir los distintos roles (texto descriptivo de cada cual de ellos).

Analizar las fases y explicar que hacer en cada una de ellas (texto narrativo/instructivo).
Definir qué aspectos se quieren resefar en el juego, y como se va a disefar.

Analizar si el cambio climatico ha afectado a los cultivos del entorno, que formulen sus su-
puestos, vean las consecuencias producidas y como podemos contribuir a paliar esos efectos.
Pasar todos los datos obtenidos a graficos y hacer el estudio estadistico correspondiente.
Indicar si ha habido cambio en el clima /tiempo en los Ultimos afos.

Formular hipétesis alrededor de los datos obtenidos y relacionarlos con los cultivos que
han desaparecido.

Disefar todo lo que comporta una campaiia de difusion.

Hacer un simulacro de la campania en la escuela mostrandola al alumnado del tercer ciclo.

Incorporar a la web del centro el estudio realizado en los retos anteriores.
Abrir en la pagina web del centro una pestana (foro) para aportaciones individuales y/o
grupales sobre temas de cambio climatico, que se puedan trabajar en el aula.

Recoger la materia organica de las aulas y del comedor para ponerla en la compostadora.
Hacer un seguimiento del proceso de compostaje y elaborar con los datos recogidos un
estudio estadistico con graficos y andlisis de estos.

Programar actividades de aprendizaje servicio, a realizar por parte de todo el centro para
celebrar esos dias sefialados y concienciar de su importancia.
Confeccionar un mural que recoja imagenes de las actividades realizadas.
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n INSTRUMENTOS

EJEMPLOS RUBRICAS DE EVALUACION

UTILIZACION DE DISPOSITIVOS Y RECURSOS DIGITALES

— MNSC Competencia especifica 1 Criterio 1.

CMNSC 1.1. Utilizar dispositivos y recursos digitales, de acuerdo con las necesidades del contexto educativo de forma

segura, buscando informacion, comunicandose y trabajando de forma individual y en equipo, reelaborando y creando

contenidos digitales sencillos.

ASPECTOS EXCELENTE NIYEL BUEN NIVEI_. NIVEL BASICO NIVEL NO
QUE VALORAR DE DESEMPENO DE DESEMPENO DESARROLLADO
DISPOSITIVOS Y Utiliza con autonomia Utiliza con autonomia | Utiliza siguiendo Utiliza con dificultad
RECURSOS dispositivos y recursos algunos dispositivos pautas y modelos dispositivos y
digitales adecuados a la y recursos digitales algunos dispositivos | recursos digitales
necesidad del contexto de | adecuandolos con y recursos digitales | adecuados al
trabajo. ayuda a la necesidad | adecuados al contexto de trabajo
del contexto de contexto de trabajo. | a pesar de la ayuda
trabajo. recibida.
SEGURIDAD Y Busca de forma auténoma | Busca con supervisiéon | Busca de Busca la informacion
BUSQUEDA la informacion necesaria la informacién forma guiada necesaria con ayuda
de forma segura. necesaria de forma la informacion y no lo hace de
segura. necesaria siguiendo | forma segura.
pautas para hacerlo
de forma segura.
TRABAJO Realiza de forma Realiza con Realiza con Necesita ayuda
INDIVIDUALY DE auténoma sus tareas supervision sus apoyo sus tareas constante para
EQUIPO individuales con tareas individuales individuales y realiza sus tareas
eficacia y colabora en y colabora en las colabora en las individuales y le
las tareas grupales con tareas grupales con tareas grupales con | cuesta colaborar en
responsabilidad. responsabilidad. responsabilidad. las tareas grupales.
CREACION DE Crea de forma autébnoma | Crea de forma Crea siguiendo Crea con ayuda sus
CONTENIDOS sus propios contenidos guiada sus propios modelos dados propios contenidos
DIGITALES digitales sencillos contenidos digitales contenidos digitales | digitales sencillos
utilizando adecuadamente | sencillos utilizando sencillos utilizando | sin utilizar de
la informacion adecuadamente con ayuda la forma adecuada
seleccionada. la informacion informacion la informacion
seleccionada. seleccionada. seleccionada.
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n IDENTIFICAR PROBLEMAS ECOSOCIALES Y PROPONER SOLUCIONES

— CMNSC Competencia especifica 6 Criterio 6.1
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CRITERIO: CMNSC 6.1 Identificar problemas ecosociales, proponer posibles soluciones y poner en practica estilos de
vida sostenible, reconociendo comportamientos respetuosos de cuidado, corresponsabilidad y proteccion del entorno

y uso sostenible de los recursos naturales, y expresando los cambios positivos y negativos causados en el medio por la
accion humana.

ASPECTOS QUE EXCELENTE NIVEL DE BUEN NIVEL DE NIVEL BASICO NIVEL NO
VALORAR DESEMPENO DESEMPENO DESARROLLADO
PARTICIPACION EN Participa por propia Participa Participa de forma Se niega a
EL DEBATE iniciativa en el debate respondiendo al guiada por la persona | participar en el

sobre los problemas
ecosociales y sus posibles
soluciones.

estimulo de la
persona moderadora
en el debate sobre
los problemas
ecosociales y sus
posibles soluciones.

moderadora en

el debate sobre

los problemas
ecosociales y sus
posibles soluciones.

debate a pesar de
los estimulos y la
guia de la persona
moderadora sobre
los problemas
ecosociales y sus
posibles soluciones.

IDENTIFICACION DE

Identifica todos los

Identifica la mayoria

Identifica algunos

Identifica alguno

PROBLEMAS problemas ecosociales de los problemas de los problemas de los problemas
que se plantean ecosociales que se ecosociales que se ecosociales que
expresando todos los plantean expresando | plantean expresando | se plantean, pero
cambios positivos y de forma parcial los de forma parcial los no expresa los
negativos importantes cambios positivos y cambios positivosy | cambios positivos y
causados por la accion negativos causados negativos causados negativos causados
humana. por la accién humana. | por la accién por la accién

humana. humana.

PROPUESTAS Propone soluciones Propone algunas Propone algunas Propone alguna

Y SOLUCIONES sostenibles y describe soluciones soluciones solucién, pero no es

SOSTENIBLES con detalle los sostenibles as sostenibles sostenible.

comportamientos que
implican.

y describe de
forma general los
comportamientos
que implican.

adecuadas, pero no
siempre describe los
comportamientos
que implican.
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“ COEVALUACION DEL TRABAJO COOPERATIVO

— CMCT Competencia especifica 8 Criterios 8.1y 8.2

Segun el trabajo realizado indicar en qué nivel os situariais en cada item (marca con una X) y explica las
razones que os han llevado a esa evaluacion.

MATEMATICAS
CRITERIO 8.1 Trabajar en equipo activa y respetuosamente, comunicandose adecuadamente, respetando la diversidad
del grupo y estableciendo relaciones saludables basadas en la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos.
CRITERIO 82 Participar en el reparto de tareas, asumiendo y respetando las responsabilidades individuales asignadas y

empleando estrategias sencillas de trabajo en equipo dirigidas a la consecucion de objetivos compartidos.

ASPECTOS QUE
VALORAR

PARTICIPACION
GRUPAL

EXCELENTE NIVEL DE
DESEMPENO

Todas las personas del
grupo participan con
entusiasmo.

BUEN NIVEL DE
DESEMPENO

La mayor parte de
las personas del
grupo participan
activamente.

NIVEL BASICO

Al menos la mitad
de las personas del
grupo participan.

NIVELNO
DESARROLLADO

Sélo una o dos
personas participan
activamente.

RESPONSABILIDAD

Todas las personas del

La mayor parte de

La responsabilidad es

La responsabilidad

COMPARTIDA grupo comparten por las personas del compartida al menos | recae en una sola
igual la responsabilidad | grupo comparten la por la mitad de las persona.
de la tarea. responsabilidad en la | personas del grupo.
tarea.
CALIDAD DE LA Todas las personas del La mayoria de Al menos la mitad Hay poca
INTERACCION grupo escuchan con las personas del de las personas del interaccion entre las
atencion y respetan grupo escuchan grupo escuchan personas del grupo,
los puntos de vista 'y con atenciony y respetan los algunas personas
opiniones de las demas | respetan los puntos puntos de vistay mantienen breves
y sus interacciones de vista y opiniones opiniones de las conversaciones y
siempre estan centradas | de las demas y sus demas, aunque se la mayoria de ellas
en la tarea. interacciones se distraen a menudo estan distraidas o
centran en la tarea. de la realizacion de desinteresadas por
la tarea. la realizacion de la
tarea.
ROLES DENTRO DEL | Cada persona del grupo | Cada persona Cada persona del No se han asignado
GRUPO ha demostrado un del grupo tiene grupo tiene un rol roles entre las

desempeiio efectivo en
un rol bien definido.

un rol asignado,
pero al no estar
claramente definido
el desempeiio
demostrado no ha

sido siempre efectivo.

asignado al menos la
mitad de ellas no lo
han seguido por lo
que su desempeiio
no ha sido efectivo.

personas del
grupo por lo que el
desempeno no ha
sido efectivo.
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ANEXO FOCO LINGUISTICO

Caracteristicas
Frase o sentencia
Definicién
Sinénimos
Imagen

No ejemplo

R R 2

COMPOSTAJE

Caracteristicas:

— Mejora las propiedades fisicas, quimicas y bio-
légicas del suelo.

— Mejora la sanidad y el crecimiento de las plan-
tas.

— Es fuente importante de nutrimentos para las
plantas.

— Aumenta la capacidad de retenciéon de hume-
dad del suelo y la capacidad de intercambio de
cationes.

— Es una fuente de alimentos para los microor-
ganismos.

— Amortigua los cambios de pH en el suelo.

— Disminuye los cambios bruscos de tempera-
tura.

Frase o sentencia:

— Desde que la agricultura se inventé, hace cerca de 5.000
afos, los campesinos aseguraron la fertilidad de sus cam-
pos mediante materiales organicos descompuestos de los
residuos animales y vegetales de sus granjas. Esta técnica
estaba basada en lo que ocurria en la Naturaleza sin la ayu-
da del ser humano, donde la materia organica de plantas y
animales.

IMAGEN A ELEGIR

Definicion

El compostaje es la descomposicién de la materia
organica por organismos descomponedores (bac-
terias, hongos) y por animales detritivoros, como
lombrices y escarabajos que tiene como resulta-
do un producto denominado compost.

Sinénimos

abono
pajote
mantillo
compost

Imagen

ELEGIR IMAGEN

No ejemplo

ELEGIR IMAGEN
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Il. Cordinan ADIDE y USIE

3.3.5. INTRODUCCION: DOCUMENTO BASE SOBRE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
Y PROGRAMACIONES

Trabajo realizado a cargo de Sonia Ibdfiez Abad, Inspectora de Educacion
de la Comunidad Valenciana
y M?. Lourdes Alcald Ibdiiez, Inspectora de Educacion de Aragon

La LOMLOE nos emplaza a llevar a cabo una ensefianza-aprendizaje desde un enfoque competencial
e inclusivo para nuestro alumnado. Se describen toda una serie de finalidades y principios que hemos de hacer
llegar a nuestro alumnado como garantia del derecho a la educacién. Asi pues, al profesorado le toca asumir
el reto de la adecuacién de las herramientas pedagédgicas en las que planifica su actuacion docente a realizar
en el aula.

Como bien marca el articulo 6 de la LOMLOE, entiende por curriculo el conjunto de objetivos, com-
petencias, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién para cada una de las ensefanzas. En los
diferentes reales decretos por los que se ha establecido la ordenacion y las ensefianzas minimas de cada una de
las etapas educativas se han definido los elementos basicos necesarios para llevar a cabo el proceso de ense-
nanza-aprendizaje que son los objetivos, las competencias clave, las competencias especificas, los criterios de
evaluacién, los saberes basicos y las situaciones de aprendizaje.

Asi pues, las programaciones didacticas LOMLOE han de desarrollar todos estos elementos mas aque-
llos que se consideren adecuados para llevar a la concrecién y contextualizacidon necesaria para un centro edu-
cativo hasta a un grupo-clase concreto al que dirijamos la accién educativa.

El Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha establecido las variables comunes para el terri-
torio espanol, y Ceuta y Melilla que dependen directamente del mismo, pero cada comunidad auténoma con
las competencias en materia de educacién transferidas ha elaborado sus propios curriculos de cada una de las
etapas educativas, asi como las necesarias indicaciones para llevar a cabo el desarrollo curricular en las aulas por
medio de los diferentes documentos pedagégicos.

Asi pues, observamos diferentes materiales de apoyo a la hora de realizar las programaciones didacti-
cas de cada uno de los territorios espanoles. Podemos encontrar diversidad de elementos que han de contener
las programaciones, pero debiendo recoger siempre los elementos basicos que se describen en los reales decre-
tos de ensenanzas minimas. Hay diversidad de plantillas elaboradas adecuadas a cada territorio para ayudar en
el proceso de redaccién de las programaciones.

Quisiéramos hacer una breve mencién a algunos de estos materiales elaborados por medio de las dife-
rentes Consejerias de Educacién, o en algunos casos por el Servicio de la inspecciéon de Educacion con el obje-
tivo comun de facilitar el conocimiento de los nuevos elementos de programacion, y ayudar en la realizacién del
diseno tanto de programaciones como de las situaciones de aprendizaje impulsando al profesorado al cambio
acorde a las novedades de la LOMLOE.
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1. Castilla -La Mancha dispone de una GUIA PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION
elaborada por el Grupo de trabajo del Area de Evaluacién, Planificacion y Organizacién Esco-
lar del Servicio de Inspeccién de Educacion de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y
Deportes de Albacete. Autores: Fausto Diaz de Prado, Antonio Jiménez Gonzalez y Jestis Angel
Tendero Sanchez.

En este material de 28 péaginas se incluyen las diferentes referencias legales de desarrollo curricular de
la LOMLOE a la Comunidad de Castilla- La Mancha en cada uno de los diferentes apartados que ha de desarro-
llar una programacion. Sirve de documento madre para la realizacién de cada una de las programaciones segun
el area/materia con indicaciones de los apartados que cabe elaborar por parte del equipo de ciclo o departamen-
to didactico para la maxima contextualizacion de la misma a la realidad concreta.

2. Galicia dispone de un MANUAL DE AYUDA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES
DIDACTICAS Educacién Infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y Bachi-
llerato.

En este material de 58 péaginas se incluye un glosario al inicio del mismo. Hay referencias legales concre-
tas al articulado de los curriculos publicados de las diferentes etapas educativas. En cada uno de los apartados
se indica la finalidad, una breve descripciéon conceptual, aspectos que se podrian incluir en el apartado a modo
de ejemplos e ideas, e informacion de interés, lo cual hace que de forma muy didactica se entienda todo aquello
que se describe. También se incluye una lista de control para la evaluacién de la propia programacion didactica.

3. GUIA PARA ELASESORAMIENTO SOBRE LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDAC-
TICAS EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. Material de la Conse-
jeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional. Viceconsejeria Inspeccion General. Junta
de Andalucia

En este material de 22 paginas se describen unos conceptos previos relacionados con la programacién
didactica al inicio del mismo para clarificar aspectos como ;Qué es?, ;Quién la elabora? ;Qué procedimiento se
debe seguir para su elaboracién? ;quién la aprueba? ;quién la evalta? ;qué procedimiento se debe seguir para
su evaluacién? ;qué debe contener la programacion didactica? En el desarrollo de la guia, apartado por apartado,
se van desarrollando uno a uno los diferentes apartados presentandolos por medio de una pregunta a la que se
responde. De esta forma se facilita entender aquello que se esta explicando sabiendo a qué pregunta responde.
También se incluye una lista de cotejo con indicadores de evaluacién de la programacion didactica.

Cabe destacar como novedad de la LOMLOE la elaboraciéon de situaciones de aprendizaje, entendién-
dolas estas como aquellas situaciones y actividades necesarias programar por el profesorado implicando un
despliegue por parte del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas
y que contribuyen a la adquisicién y desarrollo de las mismas.

— Crea de manera estructurada y planificada la situacién para que tenga lugar el aprendizaje.

— Exige una planificacién previa que garantice el abordaje de todas las competencias especificas pre-
vistas y los saberes basicos asociados.

Favorece el aprendizaje dandole sentido al mismo.

Requiere la adecuacion a la realidad del aula, por lo que ha de ser flexible y en constante adaptacion.

Ll
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iHAGAMOS EL PINO! OTRA FORMA DE PROGRAMAR. LA PROGRAMACION DIDACTICA COM-
PETENCIAL (LOMLOE). Material de Aragon

Autoras: M? Lourdes Alcald Ibdriez, Inspectora de Educacion y Rosa Gasque Rubio, profesora de Educacion
Secundaria Obligatoria. Extracto capitulo 5 y é elaborado por M?. Lourdes Alcald Ibdhez

Cada docente tiene el reto de realizar una buena Planificacién Docente, partiendo de los desarrollos
curriculares. A pesar de la formacion y de las normativas publicadas, esta tarea continla siendo un desafio que
suscita numerosas dudas y mas en la actualidad, con la implantacién del nuevo curriculo. Nos surgen interro-
gantes como ¢Por dénde empiezo?, ;Cémo estructuro una PPDD?... Por lo tanto, el objetivo de esta unidad es
proporcionar una guia practica que simplifique este proceso a través de directrices especificas y facilite a los
equipos docentes la elaboracién de documentos institucionales que sean realmente eficaces, practicos y sirvan
de guia en el proceso de aprendizaje. Para ello, vamos a tomar como referencia el documento sobre PPDD pu-
blicado en la Revista Supervisién 21.

https:/usie.es/supervision21/index.php/Sp21/article/view/677

La programacion didactica es el documento especifico de planificacién, desarrollo y evaluacién de cada
una de las areas y materias; y de acuerdo con el Proyecto Curricular de centro, se concretan los distintos ele-
mentos del curriculo adaptandolos a las caracteristicas especificas del alumnado.

La programacion didactica se sitia en el escaléon mas cercano a la accion educativa, al trabajo en el aula,
y su finalidad se relaciona directamente con la gestion practica del proceso de ensefianza y aprendizaje y con su
resultado. Es el documento en el que se explicitan las intenciones educativas concretas.

Afecta directamente a la labor profesional de las y los docentes, ya que una de las funciones del profeso-
rado es la programacion y ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados (articulo 91 de
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacién), evitando la improvisacion y el activismo sin intencion
educativa. Asi mismo, proporciona un marco coherente al equipo docente del centro. La programacién tiene que
ver también con el alumnado, puesto que determina los aprendizajes imprescindibles y esperables al final del ciclo
o curso escolar. En ultima instancia implica a la comunidad educativa de cada centro escolar, por significar la con-
crecién contextualizada de las decisiones tomadas previamente en el Proyecto Educativo y, mas especificamente,
en el Proyecto Curricular de Centro. Acompaiia, por tanto, a la accién educativa a lo largo del curso.

Ademas, la realizacién de la programacion didactica responde a un requerimiento normativo, el de ga-
rantizar el derecho a una evaluacién objetiva. Este no puede garantizarse si previamente no se ha asegurado la
publicidad de los contenidos, objetivos y criterios de evaluacién, para que puedan ser conocidos por parte del
alumnado y de sus padres, madres o representantes legales cuando sean menores de edad.

La elaboracién de una programacioén, por lo tanto, se sitla en el ambito de la toma de decisiones del
equipo docente, y sirve como elemento que permite aumentar la conciencia de cada profesor y profesora sobre
su practica educativa, para lo que ha de responder a las caracteristicas de adecuacion, concrecién, flexibilidad
y viabilidad. puede determinar el modelo de programacion didactica (por materias, por ambitos, por proyectos
globales o interdisciplinares...),

Cada centro, dentro del &mbito del desarrollo de su autonomia, puede determinar el modelo de pro-
gramacion didactica (por areas, por ambitos, por proyectos globales o interdisciplinares...). En los centros de
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Educacién Primaria, los Equipos Didacticos elaboraran la programacién didactica correspondientes a las areas
de conocimiento integradas en la etapa, de acuerdo con el curriculo oficial y con las directrices generales esta-
blecidas por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica (CCP).

En este sentido, los equipos docentes deben reflexionar y tomar decisiones sobre los aspectos esen-
ciales que condicionan y determinan el proceso de ensefanza y aprendizaje de los alumnos: las lineas me-
todoldgicas del centro, los agrupamientos y la organizaciéon de las acciones educativas y la evaluacién. En
definitiva, establecer un itinerario pedagégico de centro que tendrd como finalidad conseguir que todo el
alumnado supere con éxito la ensefanza basica y, por tanto, alcance el Perfil de Salida. Esto sera el indicador
de que el alumnado sabe activar los aprendizajes adquiridos para responder a los principales desafios a los
que debera hacer frente a lo largo de su vida. El objetivo es organizar la actividad didactica y seleccionar las
experiencias de aprendizaje, concretando en unidades didacticas, unidades de programacion o unidades de
trabajo y poniendo especial cuidado en el disefio de situaciones de aprendizaje, siempre teniendo en cuenta
la diversidad del alumnado.

1. Normativa

Las programaciones didacticas, supervisadas por la CCP, deberan elaborarse segun dictan en las ins-
trucciones 42 y siguientes de las 1.O.F., segun la ordenacién curricular correspondiente. Los Equipos Didacticos
deberan presentar las correspondientes programaciones con un indice que se ajuste a lo indicado en la Orden
del curriculo correspondiente:

Las programaciones didacticas de cada nivel, se elaboraran de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente en cada CCAA, en Aragén tendran que contemplar los distintos aspectos que establecen las ordenes de
curriculo:

En la etapa de Educacion Infantil: Se ajustara a lo senalado en el articulo 26 de la Orden ECD/853/2022,
de 13 de junio:

Educacién Primaria: Se ajustara a lo sefalado en el articulo 42 de la Orden ECD/1112/2022 por la que
se aprueban el curriculo y las caracteristicas de la evaluacion de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacion
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragén:

a) Competencias especificas y criterios de evaluacion del ciclo.

b) Concrecién, agrupamiento y secuenciacion dentro de cada curso de los saberes basicos y de los
criterios de evaluacion en unidades didacticas.

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacidn, con especial atencién al caracter formativo de la
evaluacién y a su vinculacién con los criterios de evaluacién.

d) Criterios de calificacion.

e) Caracteristicas de la evaluacidn inicial, criterios para su valoracion, asi como consecuencias de sus
resultados en la programacion didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos de evaluacién.

f) Actuaciones generales de atencidn a las diferencias individuales para el ciclo y adaptaciones curri-
culares para el alumnado que las precise.

g) Plan de seguimiento personalizado.
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h) Estrategias didacticas y metodoldgicas: Organizacion, recursos, agrupamientos, enfoques de ense-
nanza, criterios para la elaboracién de situaciones didacticas y otros elementos que se consideren
necesarios.

i)  Concrecion del Plan Lector establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

j)  Concrecion del Plan de implementacidon de elementos transversales establecido en el Proyecto
Curricular de Etapa.

k) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias digitales establecido en el Proyecto Curricular
de Etapa.

[) Ensucaso, medidas complementarias que se plantean para el tratamiento del drea de conocimiento
dentro de proyectos o itinerarios bilinglies o plurilinglies, o de lenguas y modalidades lingliisticas
propias de la Comunidad Auténoma de Aragén.

m) Mecanismos de revisién, evaluacion y modificaciéon de las Programaciones Didacticas en relacion
con los resultados académicos y procesos de mejora.

n) Actividades complementarias y extraescolares programadas, de acuerdo con el Programa anual de
actividades complementarias y extraescolares.

En su caso, medidas complementarias que se plantean para el tratamiento del drea de conocimiento
dentro de proyectos o itinerarios bilinglies o plurilinglies, o de proyectos de lenguas y modalidades lingliisticas
propias de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Ademads, para el segundo ciclo incluiradn las estrategias de aproximacién a la lectura y desarrollo de la
expresion oral y las estrategias para la aproximacion a la expresién escrita.

A partir de estas premisas, el profesorado desarrollara su actividad docente conforme a lo establecido
en el proyecto curricular de etapa y en la programacion didactica. Corresponde a cada docente, en coordinacion
con el equipo didactico del grupo, la adecuacion de dichas programaciones, mediante unidades de didacticas
y situaciones de aprendizaje a las caracteristicas especificas de los alumnos que le hayan sido encomendados.

La programacion de aula es la adaptacién de la programacién didactica a las caracteristicas concretas
de un grupo de alumnos y la accién que se desarrolla entre profesores y alumnos para sistematizar y ordenar el
trabajo escolar.

La secuencia ordenada de las unidades de programacion que se vayan a trabajar durante el curso cons-
tituira la base especifica de la programacion de aula.

Educacién Secundaria: Las programaciones deberan elaborarse segtin dictan en las instrucciones 38 y
siguientes de las II.O.F., asi como la ordenacién curricular correspondiente.

En Educacién Secundaria Obligatoria se ajustardn a lo senalado en el articulo 59 de la Orden
ECD/1172/2022.

En Bachillerato: Se ajustardn a lo sefalado en el articulo 54 de la Orden ECD/1173/2022.

En Formacion Profesional: Articulo 20 de la Orden de 29 de mayo de 2008, de la consejera de Educa-
cién, Cultura y Deporte, por la que se establece la estructura bdsica de los curriculos de los ciclos formati-
vos de formacion profesional y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 4 de junio).
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2. Procedimiento para la elaboracion de una programacion didactica

Al principio nos plantedbamos estas tres preguntas:
¢Por dénde empiezo?

;Qué debo hacer?

:Qué documentos legales debo tener en cuenta?

Ya sabemos por déonde empezar y cudles son los cimientos de una PPDD: el curriculo, el contexto del
centro y los alumnos y alumnas. Una vez que tenemos claro cudles son y qué informacién nos facilita cada uno
de ellos, podemos seguir con las siguientes tres preguntas:

¢:Cémo estructuro una PPDD?
:Cémo debo plantear las Unidades Didacticas?
:Coémo debo disefar las situaciones de aprendizaje?

La elaboracién de una programacion consiste en la toma de decisiones del equipo docente para tomar
conciencia sobre la practica educativa y responder a las caracteristicas de adecuacién, concrecién, flexibilidad y

viabilidad. Len definitiva, debe ser una herramienta util para el equipo docente, la hoja de ruta para el docente.

Relacién de elementos curriculares

objetivos
b4 Situaciones - —
i Competencias ...... de N ,—‘
especificas ."- aprendizaje
Perfil de Lo
s l'd basicos
aliaa
Comp.  descriptores
Clave operativos
ETAPA MATERIA/ AMBITO/ AREA

Fuente: Elaboracién propia

Los elementos curriculares de cada materia o de cada area son los siguientes:

Competencias especificas: se vinculan a las competencias clave y conducen al Perfil de Salida, recogien-
do las orientaciones sobre situaciones de aprendizaje.

Contenidos o saberes basicos: son saberes sobre los que construir aprendizajes deseables a partir de

contextos préximos y necesidades del alumnado y que se podran adaptar por los centros educativos en su au-
tonomia curricular.
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Criterios de evaluacién: vinculados a los saberes basicos y relacionados con los descriptores operativos
a través de las competencias especificas.

El docente tiene libertad para abordar los criterios de evaluacidon cuando y como desee, pero tiene
que tener presente que, al término de la etapa, todos los alumnos tienen que haber logrado superar todos los
criterios de evaluacién de su materia/area. Con ellos, la evaluacién de la materia implica la evaluaciéon de las
competencias clave.

Orientaciones metodolégicas: cémo abordar el proceso de ensefanza-aprendizaje de los diferentes
saberes basicos en distintas situaciones de aprendizaje. Se apuesta por el trabajo interdisciplinar, favoreciendo
la co-docencia y el trabajo colaborativo.

Unidad didactica: Es la unidad basica de la programacién (de ciclo, curso o departamento) donde se
interrelacionan todos los elementos curriculares del proceso ensefnanza-aprendizaje por un periodo de tiempo
determinado y con una coherencia interna secuencias y dirigida a la consecucién de unos resultados de aprendi-
zaje. El conjunto de las unidades didacticas compone la programacion didactica para un curso escolar.

Situaciones de aprendizaje: las situaciones de aprendizaje representan una herramienta eficaz para in-
tegrar los elementos curriculares de las distintas areas, mediante tareas y actividades significativas y relevantes
para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion
y la responsabilidad. Con ellas se busca ofrecer al alumnado la oportunidad de conectar sus aprendizajes y apli-
carlos en contextos cercanos a su vida cotidiana, favoreciendo su compromiso con el aprendizaje propio de cada
area curricular. (Real Decreto 157/2022).

La elaboracién de la programacién didactica empleara estos elementos como fichas de juego para el
diseno de situaciones de enseianza y aprendizaje en el aula. El curriculo nos va a indicar lo que tenemos que
conseguir (perfil de salida y competencias) y nos puede orientar sobre la metodologia a seguir. La combinacion
de los elementos curriculares esta en manos de cada equipo docente, que tiene que pensary diseiar el recorrido
didactico en su area o materia atendiendo al contexto del aula en el que va a intervenir.

Mi tarea como docente es hacer la combinacion de criterios y saberes que considere mas adecuada
teniendo en cuenta las lineas metodolégicas del centro educativo y el contexto del alumnado de mi aula. Puedo
elegir con qué saber o qué saberes basicos puedo aplicar un criterio de evaluacién para ir en busca de una com-

petencia especifica, que contribuird a una competencia clave. Cuando lo hago, construyo el camino cognitivo
para llegar a una situacion de aprendizaje.

Aspectos esenciales de la PPDD

¥ g ¥

Fuente: Elaboracién propia
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2.1. Elaboracién de una programacion diddctica competencial (LOMLOE)

A continuacién, se ofrece una tabla comparativa de los elementos de la programacion didactica segun
la anterior Ley Educativa (Ley 8/2013) y los elementos de la programacién didactica segiin la LOMLOE. Segui-
damente, se puede observar una tabla con las indicaciones basicas para elaborar una programacién didactica
competencial, atendiendo a lo dispuesto en la LOMLOE, para que sirva como herramienta didactica en el pro-

ceso de ensefnanza y aprendizaje.

Relacion de los apartados de la PPDD con respecto a los curriculos anteriores

ELEMENTOS DE PROGRAMACION
DIDACTICA SEGUN LA LOMLOE

QUE INFORMACION TIENE QUE CONSTAR
EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

a) Competencias especificas y criterios de evalua-
cion asociados a ellas.

Asocia los criterios de evaluacion de tu materia a las
competencias especificas (ya estan asociadas en el
Anexo Il de tu materia).

b) Concrecién, agrupamiento y secuenciacion de los
saberes basicos y de los criterios de evaluacion en
unidades didacticas.

Asocia los saberes basicos a los criterios de evaluacion
para construir unidades didacticas (tienes que hacer ta
la asociacion segun los elementos del Anexo Il de tu
materia: piensa y desefa).

¢) Procedimientos e instrumentos de evaluacion con
especial atencion al caracter formativo de la evalua-
cion y a su vinculacion con los criterios de evalua-
cion.

Cémo vas a evaluar el area o la materia, con qué ins-
trumentos de evaluacion y con qué criterios de eva-
luacién. Este punto lo tiene que pensar y disefar cada
docente, pero partiendo de los criterios de evaluacién
que determina el curriculo.

d) Criterios de calificacion.

Cémo va a traducirse la evaluacion en una calificacion.
Este punto lo tiene que pensar y disefiar cada docente,
pero partiendo de los criterios de evaluaciéon que de-
termina el curriculo.

9 ¥ W 9@

e) Caracteristicas de la evaluacién inicial, criterios
para su valoraciéon, asi como consecuencias de sus
resultados en la programacion didactida y, en su
caso, el disefio de los instrumentos de evaluacion.

Cémo se va a abordar la evaluacion inicial, qué criterios
se van a tener en cuenta para analizar los resultados
y poder emplearla como herramienta para tener la in-
formacion desde la que parte el alumnado en el area
o materia.

En este apartado nos centraremos en desarrollar los apartados novedosos que introduce la LOMLOE en

las programaciones didacticas con respecto a los curriculos anteriores.

2.2. Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a ellas

Estos elementos curriculares estan detallados y relacionados en las ordenes de curriculo respectivas.
Por tanto, los equipos docentes deben conocery tener claro cudles son las competencias especificas que deben
conseguir los alumnos en cada area/materia.

En primaria, si quiero trabajar por ciclo las areas, no es necesario hacer ninglin cambio porque tanto las
competencias especificas como los criterios de evaluacion son elementos prescriptivos del curriculo. Si quiero
trabajar por cursos, tengo que tener en cuenta que estos criterios de evaluacion son los que se establecen al
terminar el ciclo.
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2.3. Concrecidn, agrupamiento y secuenciacion de los saberes bdsicos y de los criterios de evaluacién en
unidades diddcticas

Hay que tener en cuenta que es una programacién competencial, por lo que todos los elementos de la
unidad didactica tienen que partir de las competencias especificas. Una competencia especifica se puede traba-
jar desde diferentes saberes basicos y con diferentes metodologias, por lo que una programacién competencial
es aquella que, durante un trimestre, trabaja las competencias especificas de la materia o del area con unos
saberes basicos concretos, durante el segundo trimestre las volvera a abordar desde otros saberes basicos vy, lo
mismo ocurrird en el tercer trimestre.

Relaciones entre PPDD, UUDD vy Situaciones de aprendizaje

Programacién

didactica de
una materia

Unidad
didactical

Unidad
diddactica ...

Tareas y
situaciones de
aprendizajes

Tareas y
situaciones de
aprendizajes

Ejercicios
actividades

Ejercicios
actividades

Fuente: Alcala, M. L. y Gasque, R. (2023).

2.4. Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial atencién al cardcter formativo
de la evaluacién y a su vinculacioén con los criterios de evaluacion

Qué vas a evaluary como lo vas a evaluar. Estos son los aspectos esenciales de este punto de la progra-
macion. Ahora bien, hay que diferenciar entre procedimientos de evaluacion (cémo vas a evaluar los instrumen-
tos de evaluacion: rubricas, exdmenes, listas de chequeo, prueba gamificada, etc.) e instrumentos de evaluacion
(qué vas a pedir al alumnado para poder evaluarle: cuaderno, fichas, debate, presentacion visual, etc.).

2.5. Criterios de calificaciéon

Este apartado de la PPDD tendria que explicar cdmo obtener la calificacién, es decir, la expresién cuan-
titativa de los resultados de la evaluacion de la materia.

No olvidemos que los Criterios de calificacién ponderan los criterios de evaluacién a través de los dis-
tintos instrumentos de evaluacién, y determinan el nivel de suficiencia que debe alcanzar el alumnado.
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2.6. Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su valoracién, asi como consecuencias de sus
resultados en la programacion diddctica y, en su caso, el disefo de los instrumentos de evaluacion

La Evaluacién inicial permite al equipo docente tomar decisiones relativas al desarrollo del curriculo
para adecuarse a las caracteristicas del alumnado al que dirigimos la PPDD. (“En la materia, curso y grupo de
alumnos a quien dirijo mis actuaciones se encuentra en este momento, y por ello, tomo las decisiones -agrupa-
mientos, materiales, propuestas, etc.- pertinentes cuando programo”).

La Evaluacién inicial no es atil si sélo nos sirve para comprobar todo aquello “que el alumno ha olvidado
durante el verano”. Debe recoger informacion sobre capacidades, estrategias de aprendizaje, aplicacion de los
conocimientos, actitud ante el proceso, habilidades de trabajo con los demas, etc.

Tendrian que aparecer los procedimientos e instrumentos de evaluacion (mas de uno) que se van a uti-
lizar y las consecuencias derivadas de los mismos. (“;Qué uso hago de la informacion obtenida?”).

Sugerimos las Listas de observacion (con aspectos observables claros y concretos sobre actuaciones,
interacciones, conocimientos, etc.) como un instrumento de evaluacién indispensable para este apartado.

Es el profesorado el que debe considerar la inclusion o no de pruebas orales y escritas en este proceso
de recogida de informacién que constituye la Evaluacién inicial.

¢Cudl puede ser un buen inicio en el disefio de instrumentos de Evaluacién inicial? Puede ayudar el
contemplar verbos que expresan demandas propias de este proceso:

— Acciones de Aprender a Aprender: Manejar, desarrollar, plantear, etc.
— Acciones de Autonomia, Iniciativa, etc.: Organizar, elegir, planificar, etc.

2.7. Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales para el ciclo y adaptaciones
curriculares para el alumnado que las precise. Plan de seguimiento personalizado

Su cometido es abordar de un modo mas concreto como se da respuesta desde cada materia y para
cada grupo, a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, dificultades especificas de apren-
dizaje, altas capacidades, que se han incorporado tarde al sistema educativo o que lo necesitan por condiciones
personales o historia escolar, familiar, etc.

Después de analizar los resultados de la evaluacion inicial, se trata de concretar en nuestra area/ mate-
ria y para el curso escolar en el que se disefa la Programacién Didactica:

— Qué alumnado se contempla en estas medidas.
— Medidas generales y especificas de intervencién educativa en nuestra area materia y para el grupo

al que se destina la Programacién

Seguimiento personalizado de las medidas individuales aplicadas al alumno/alumna.
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2.8. Estrategias diddcticas y metodoldgicas: organizacion, recursos, agrupamientos,
enfoques de ensenanza, criterios para la elaboracion de situaciones de aprendizaje
y otros elementos que se consideren necesarios

La metodologia puede definirse como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones que son
organizadas y planificadas por el docente, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje de todo su alumnado y el logro de los objetivos planteados. Asi pues, toca ahora:

— Exponer qué estrategias, procedimientos y acciones son las que dan forma a tus actuaciones en tu
materia y grupo.

Qué Metodologias (metodologias activas) son determinantes en tus decisiones.

Como se traduce en cuestiones tan concretas como: agrupamiento del alumnado, seleccién de
materiales y recursos, propuestas de aula...

Ll

En el PCE, en el apartado de Lineas pedagdgicas y métodos didacticos, el centro tiene que priorizar los
principios metodolégicos que mas se ajustan a su realidad educativa. Partiendo de ellos, los Departamentos
elaboraran unos ejes minimos de trabajo que deben concretarse en las Programaciones Didacticas.

No olvidemos en todas las ordenes de curriculo hay un articulo con los principios pedagdgicos a tener
en cuenta en las aulas. También en cada una de las ensefianzas y de las areas y materias, hay un apartado de
Orientaciones metodoldgicas que puede servir de punto de partida.

No debemos olvidar que en todas ordenes de curriculo se incluye un articulo que detalla los principios
pedagogicos esenciales a tener en cuenta en el entorno del aula. Asimismo, en cada nivel educativo y en las
distintas areas y materias, encontramos secciones de Orientaciones Metodolégicas que pueden servir como
punto de partida.”

1. Elaboracion de una situacion de aprendizaje competencial

Una situacion de aprendizaje es una secuencia didactica en la que se da la progresion cognitiva desde
mecanismos de orden inferior a mecanismos de orden superior se basa en: ejercicios, actividades, tareas vy si-
tuaciones de aprendizaje.

A continuacién, se ofrece la Taxonomia de Bloom y su paralelismo con los procesos cognitivos de la
secuencia didactica, que comienza en procesos cognitivos de orden inferior (ejercicios, actividades) y termina en
procesos cognitivos de orden superior (tareas y situaciones de aprendizaje).
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Relaciones entre ejercicios, actividades, tareas y situaciones de aprendizaje

EJERCICIOS, ACTIVIDADES, TAREAS Y SITUACIONES DE APRENDIZAJE

SITUACIONES
EJERCICIOS ACTIVIDADES TAREAS DE APRENDIZAJE
Ejercicios repetitivos, | Propuesta didactica que plantea si- | Uso de las herramientas | Actividades contextua-

mecanicos y procedi-
mentales. Son la base
para poder hacer acti-
vidades

tuaciones de vivencia y experimen-
tacién de hechos y comportamien-
tos. Estan orientadas a la utilizacion
de alguin conocimiento o a la adqui-
sicion de uno nuevo, el dominio de
una habilidad o un procedimiento
y/o a la comprension de conceptos.
Son importantes para consolidad
conceptos y procedimientos.

entrenadas en los ejerci-
cios y en las actividades
para el andlisis, reflexion y
solucion de problemas en
un contexto concreto.

lizadas en las que es
necesario interactuar,
dialogar, planificar, se-
leccionar y tomar deci-
siones argumentadas.

Ejemplo:  realizacion
del eje cronolégico de
la Historia de Teruel.

Ejemplo: buscar informacion sobre
los monumentos medievales de la
ciudad de Teruel y ponerlos en rela-
cion con el eje cronoldgico de la His-
toria de la ciudad.

Ejemplo: planificar una
ruta turistica visitando los
monumentos  medieva-
les mas significativos de
Teruel.

Ejemplo: salida al cen-
tro de Teruel en la que
el alumnado tiene que
hacer de guia turistico al
profesorado.

Fuente: Alcala, M. L. y Gasque, R. (2023).

Las situaciones de aprendizaje son solo una herramienta metodoldgica mas de las que disponemos
para alcanzar niveles cognitivos superiores. No todas las unidades didacticas tienen que tener una situacién de
aprendizaje, pero todas las situaciones de aprendizaje tienen que estar enmarcadas en una secuencia didactica,
pues no hay que olvidar que las situaciones de aprendizaje necesitan de otros eslabones cognitivos inferiores

que se trabajan en forma de ejercicios, tareas y actividades.

Situaciones de aprendizaje

Es una tarea significativa, abierta, compleja

Situaciones
de Contextos
d prendlzaje Desarrolla C. clave y especificas

Diferentes agrupamientos

Favorece el desarrollo de autonomia y/o autorregulacion

Se puede adaptar a distintos ritmos

Pensamiento critico y reflexivo

Fuente: elaboracion propia

Por tanto, esta secuencia didactica, enmarcada en una unidad didactica o proyecto, puede convertirse
en una situacién de aprendizaje atendiendo a dos puntos fundamentales:
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1. Proponen una experiencia basada en los siguientes aspectos:

a) Experiencias basadas en las competencias especificas y en contextos cercanos para lograr
aprendizajes utiles y significativos.

b) Experiencias desafiantes y motivadoras para lograr el desarrollo cognitivo, emocional y psico-
motriz.

c) Se usan metodologias diversas y adecuadas para lograr un buen clima de aula. La diversidad
de recursos y de agrupamientos, asi como la atencién a la diversidad son aspectos esenciales a
tener en cuenta.

d) Demuestran la consecucion de los criterios de evaluacion con instrumentos de evaluacion y de
calificacion diversos.

2. Parten de los criterios de evaluacién y las competencias especificas para trabajar las competencias
clave con vistas al perfil de salida.

La secuencia didactica en la que se da la progresion cognitiva desde mecanismos de orden inferior a
mecanismos de orden superior se basa en: ejercicios, actividades, tareas y situaciones de aprendizaje.

A continuacién, se ofrece la Taxonomia de Bloom y su paralelismo con los procesos cognitivos de la
secuencia didactica, que comienza en procesos cognitivos de orden inferior (ejercicios, actividades) y termina en
procesos cognitivos de orden superior (tareas y situaciones de aprendizaje).

Relaciones entre procesos cognitivos

CREAR Procesos cognitivos de orden su-  SITUACIONES

Cambiar o crear algo nuevo en un modelo o proponer perior (aprendizaje significativo) ~DE APRENDIZAJE
soluciones alternativas a un problema contextualizado.

EVALUAR

Justificar, presentar y defender opiniones realizando
juicios sobre la informacion y las herramientas de las
que se dispone.

ANALIZAR
Examinar en detalle descomponiendo la informacion
en partes, identificando causas y consecuencias. TAREAS

APLICAR

Aplicar el conocimiento, los procesos mecanicos y
las herramientas adquiridas en las actividades para
la resolucion de problemas en una nueva situacion
contextualizada.

COMPRENDER

Mostrar entendimiento basico de hechos e ideas a

la hora de encontrar informacion y poder aplicarla a ACTIVIDADES
una situacién concreta para consolidar conceptos y

procedimientos.

Procesos cognitivos de orden in- EJERCICIOS
ferior (aprendizaje mecanico)

Fuente: Alcala, M. L. y Gasque, R. (2023).
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2. Conclusiones
A modo de resumen, veamos todos los pasos para realizar una PPDD.

1. Principios de actuacion en el centro a la hora de realizar las modificaciones de una PPDD: Simplicidad,
funcionalidad, distinguir entre prescriptivo y orientativo, coordinacion interna y participacion activa.

2. Plantear las PPDD con la idea de promover el cambio en la enseianza y alejarnos de cumplimiento
burocraticos.

3. Consultar los documentos legales vigentes, incluyendo el especifico de la comunidad auténoma para
la que se va a realizar la PD.

4. Disefar la estructura del documento de las PPDD contemplando los puntos establecidos en las

6rdenes de curriculo.

. Debe ser un modelo compartido flexible y adecuado al centro.

. Todos los documentos deben ser dindmicos, abiertos y reajustables

. Hay que partir de los documentos que tenemos.

0 N O~ U

.Y, por dltimo, hay que evitar cierres forzados porque la finalidad es tener PPDD que sean realmente
una verdadera guia de los procesos de Enseiianza y Aprendizaje.

Para trabajar el apartado de programaciones didacticas os remito a la lectura del documento sobre
PPDD publicado en la Revista Supervision 21: https:/usie.es/supervision21/index.php/Sp21/article/view/677
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RUBRICA PARA EL ANALISIS DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE.
Material de la Comunidad Valenciana

Autora: Mireia Pascual Pastor, profesora asociada de la Facultad de Magisterio.
Departamento de Diddctica de las Lenguas de la Universidad de Valencia.

A continuacién, ejemplificamos una rubrica que nos facilita orientaciones en la elaboracién de situacio-
nes de aprendizaje, como reto en elaboraciéon y disefo de las mismas.
Rubrica para el anilisis de situaciones de aprendizaje (S.A.)

Dada la dificultad a la hora de comprender cémo elaborar satisfactoriamente una situacion de apren-
dizaje y con el objetivo de facilitar la labor docente, esta rdbrica pretende servir como referencia a la hora de,
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por un lado, orientar y facilitar su anélisis objetivo y, por otro, de comprobar su grado de desarrollo. De esta
manera, en la siguiente tabla se recogen los elementos principales que debe tener una situacién de aprendizaje
clasificados en funcion de los apartados basicos en los que esta se divide (identificacion, elementos curriculares
y actividades o tareas propuestas). Cada uno de ellos estd acompafiado por una serie de descriptores que, me-

diante la utilizacién de graduadores, permite analizar la calidad de la situacién de aprendizaje.

Indicador

Objetivo conseguido

Esquema de la
S.A.

El apartado “identifica-
cion” permite compren-
der de manera exhaus-
tiva los contenidos de
la S.A. y proporciona,
de manera completa y
detallada, toda la infor-
macion necesaria para
entenderla.

Adecuado

al objetivo

El apartado “iden-
tificacion” permite
comprender los con-
tenidos de la S.A. y
proporciona la infor-
macion necesaria para
entenderla.

Aunque la informacién
presentada en el apar-
tado “identificacion” es
relevante, estd incom-
pleta y solo permite ha-
cerse una idea general
de los contenidos de la
S.A. Ademés, falta infor-
macién que dificulta su
comprension.

En proceso

La informacién pre-
sentada en el apar-
tado “identificacion”
es irrelevante y no
permite comprender
qué se va a encontrar
enlaS.A.

Titulo de la SA

El titulo es relevante y
estd ampliamente rela-
cionado con los apren-
dizajes que se quieren
conseguir. Ademas,
es muy original y su-
gerente, favoreciendo
la motivacion de los
alumnos.

El titulo es relevante
y guarda relaciéon con
los aprendizajes que
se quieren conseguir.
Aunque no es muy
original y sugerente,
puede llegar a motivar
a los alumnos.

El titulo es adecuado,
pero no es ni original
ni sugerente y podria
no llegar a motivar a los
alumnos.

El titulo no guar-
da relacién con los
aprendizajes que se
quieren  conseguir.
No es ni original ni
sugerente y no moti-
va a los alumnos.

Descripcion del
grupo

Identificacion

La descripcion del gru-
po es muy adecuada,
relevante y completa.
Podemos hacernos una
idea bastante exacta de
como es el grupo y los
alumnos a los que va

La descripcion del
grupo es adecuada y
relevante. Aunque fal-
ta alguna informacién
importante, en su ma-
yoria podemos hacer-
nos una idea general

Aunque la descripcidon
del grupo es adecuada,
falta mucha informacion
importante que dificulta
que nos podamos ha-
cer una idea general del
como es el grupo vy los

La descripcion del
grupo no es adecua-
da: falta informacion
muy relevante que
no permite hacerse
una idea de cémo es
el grupo ni los alum-

dirigida la S.A. de cémo es el grupo y | estudiantes a los que va | nos a los que va diri-
los alumnos a los que | dirigida la S.A. gida la SA.
va dirigida la S.A.
Nivel escogido | Todas las actividades | Las actividades o ta- | Muchas de las activida- | Ninguna  actividad

con respecto a
las actividades
o tareas
disefadas

o tareas disefadas se
adaptan perfectamente
al nivel de los alumnos.

reas disefadas se
adaptan, en general,
al nivel de los alum-
nos. Aunque hay al-
guna actividad que
podria resultar dema-
siado facil o dificil.

des o tareas disenadas
no se adaptan al nivel
de los alumnos, siendo
estas demasiado faciles
o dificiles con respecto
al nivel escogido.

o tarea se adapta al
nivel de los alumnos.
Estas son demasiado
faciles o dificiles para
el nivel escogido.

Descripcién de
la SA

La S.A. esta descrita de
manera clara y extensa.
Se indican también de
manera precisa qué se
va a aprender, cobmo se
va a hacery para qué.

La S.A. estd descrita
de manera adecuada,
permitiendo hacerse
una idea de su senti-
do general. Se indica
también de manera
genérica qué se va a
aprender, cobmo se va
a hacery para qué.

La S.A. estd descrita
de manera elemental y
falta informacion rele-
vante sobre qué se va a
aprender, como y para
qué se va a hacer, que
dificulta comprender el
sentido de la S.A.

La S.A. estd descrita
de manera inapro-
piada y los datos ex-
puestos no permiten
comprender su sen-
tido.
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Relacién con
los retos del
siglo XXl y los
OoDS

La S.A. estd amplia-
mente relacionada con
la actualidad y consigue
exitosamente acercar a
los alumnos a esta.
Ademds, la S.A. estd
alineada con los ODS y
contribuye de manera
clara a que el alumna-
do pueda afrontar retos
del siglo XXI.

La S.A. esta relaciona-
da con la actualidad y
consigue acercar a los
alumnos a esta.
Aunque no estd cla-
ramente alineada con
los ODS, contribuye a
que el alumnado pue-
da afrontar retos del
siglo XXI.

La S.A. trata un tema
de actualidad e intenta
acercar a los alumnos a
esta.

Pero no estd alineada
con los ODS vy, aunque
intenta que el alumnado
pueda afrontar retos del
siglo XXI, no lo acaba de
conseguir.

La S.A. no trata un
tema de actualidad ni
acerca a los alumnos
a esta.

Tampoco estd ali-
neada con los ODS
ni contribuye a que
el alumnado pueda
afrontar retos del si-
glo XXI.

Producto final

Estd descrito de ma-
nera precisa y extensa.
Supone claramente un
desafio o reto para los
alumnos y guarda am-
plia relacién con la vida
real y el entorno de es-
tos.

Estd descrito de ma-
nera adecuada. En li-
neas generales puede
suponer un desafio o
reto para los alumnos
y esta relacionado con
la vida real y el entor-
no de estos.

Esta descrito de manera
basica. Podria llegar a
suponer un reto para los
alumnos, pero no esta
muy relacionado con la
vida real y el entorno de
estos.

Estd descrito de ma-
nera inadecuada vy
no permite entender
cudl es el producto
final. Asimismo, no
supone un reto para
los alumnos y no
guarda relacién con
la vida real ni el en-
torno de estos.

Metodologias
utilizadas

Se exponen de manera
precisa y extensa los
principios metodolégi-
cos que guian la S.A,
las técnicas que se van
a utilizar para conse-
guir los aprendizajes
programados y las es-
trategias utilizadas para

realizar las diferentes
actividades o tareas
con éxito.

Se exponen de mane-
ra adecuada los prin-
cipios metodolégicos
que guian la S.A,, las
técnicas que se van a
utilizar para conseguir
los aprendizajes pro-
gramados y las estra-
tegias utilizadas para
realizar las diferentes
actividades o tareas
con éxito.

Se exponen de mane-
ra simple y basica los
principios metodolégi-
cos que guian la S.A,
las técnicas que se van
a utilizar para conseguir
los aprendizajes progra-
mados vy las estrategias
utilizadas para realizar
las diferentes activida-
des o tareas con éxito.

Se exponen de mane-
ra inadecuada, o no
se exponen, los prin-
cipios metodolégicos
que guian la S.A,, las
técnicas que se van
a utilizar para conse-
guir los aprendizajes
programados y las
estrategias utilizadas
para realizar las dife-
rentes actividades o
tareas con éxito.

Temporalizacion

La S.A. recoge de ma-
nera precisa el nimero
de sesiones que se ne-
cesitaran para ponerla
en practica y la fecha
de inicio y finalizacién.
Ademas, el nim. de se-
siones cubiertas es su-
perior a 2 y su relacion
con las actividades es la
correcta.

La S.A. recoge de ma-
nera adecuada el nu-
mero de sesiones que
se necesitaran para
ponerla en practica
y la fecha de inicio y
finalizacion. Ademas,
el nim. de sesiones
cubiertas es superior
a 2 y su relacion con
las actividades es
adecuada.

La S.A. menciona el nu-
mero de sesiones que
se necesitaran para po-
nerla en practica y la
fecha de inicio y finali-
zacion. Ademas, el ndim.
de sesiones cubiertas
€s superior a 2, pero su
relacién con las activi-
dades no es del todo
correcta.

La S.A. recoge de ma-
nera inadecuada, o
no recoge, el nimero
de sesiones que se
necesitardn para po-
nerla en practica y su
fecha de inicio y fina-
lizaciéon. Ademas, el n°®
de sesiones cubiertas
es inferior a 2 y/o su
relaciéon con las acti-
vidades es incorrecta.

Elementos
transversales
e interdiscipli-
nares

Se mencionan los ele-
mentos transversales
e interdisciplinares que
sevan atratarenlaS.A.
Ademads, estos se ajus-
tan perfectamente a los
objetivos de la S.A. y se
justifica su inclusion de
manera extensa.

Se mencionan los ele-
mentos transversales
e interdisciplinares
gue se van a tratar en
la S.A. Ademas, estos
se ajustan a los obje-
tivos de la S.A. y se
justifica su inclusion
de manera adecuada.

Se mencionan los ele-
mentos transversales e
interdisciplinares que se
van a tratar en la S.A,,
pero estos no se ajustan
del todo a los objetivos
de la S.A. y no estan
bien justificados.

No se mencionan ni
elementos transver-
sales ni interdiscipli-
nares.
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Relacién entre
los elementos
curriculares

Todos los elementos
curriculares estan am-
pliamente  relaciona-
dos.

Los elementos curri-
culares se relacionan
de manera adecuada.

Los elementos curricu-
lares estan ligeramente
relacionados. Hay erro-
res y/u omisiones.

Los elementos curri-
culares se relacionan
de manera inadecua-
da.

Relacién entre
las competen-
cias clave con
los saberes
basicos y las
competencias
especificas.

Las competencias clave
estan ampliamente re-
lacionadas con las com-
petencias especificas y
los saberes basicos.

Las competencias cla-
ve se relacionan de
manera adecuada con
las competencias es-
pecificas y los saberes
basicos.

Las competencias clave
estan ligeramente rela-
cionadas con las com-
petencias especificas y
los saberes basicos. Hay
errores y/u omisiones.

Las  competencias
clave se relacionan
de manera inadecua-
da con las competen-
cias especificas y los
saberes basicos.

Relacién entre
las competen-
cias especificas
y los criterios
de evaluacién.

Las competencias es-
pecificas y los criterios
de evaluacion estan
ampliamente relacio-
nados.

Las competencias es-
pecificas y los crite-
rios de evaluacién se
relacionan de manera
adecuada.

Las competencias espe-
cificas y los criterios de
evaluacién estan ligera-
mente relacionados. Hay
errores y/u omisiones.

Las  competencias
especificas y los cri-
terios de evaluacion
se relacionan de ma-
nera inadecuada.

Relacién de los
saberes basicos
con los criterios
de evaluaciény
las competen-
cias especificas.

Los saberes basicos es-
tdn ampliamente rela-
cionados con las com-
petencias especificas y
los criterios de evalua-
cion.

Los saberes basicos
se relacionan de ma-
nera adecuada con las
competencias especi-
ficas y los criterios de
evaluacién.

Los saberes basicos estan
ligeramente relacionados
con las competencias es-
pecificas y los criterios
de evaluacion. Hay erro-
res y/u omisiones.

Los saberes basicos
se relacionan de ma-
nera inadecuada con
las competencias
especificas y los cri-
terios de evaluacion.

Relacién entre
los saberes
basicos y las
caracteristicas
del alumnado.

Los saberes basicos se
adaptan perfectamen-
te y en su totalidad a
las caracteristicas del
alumnado.

Los saberes basicos
se adaptan de manera
adecuada a las carac-
teristicas del alumna-
do.

Los saberes basicos se
aproximan bastante a
las caracteristicas del
alumnado.

Los saberes basicos
no tienen en cuenta
las caracteristicas del
alumnado.

Relacién de

las tareas y
actividades con
el objetivo de
la S.A.

Las actividades o tareas
cumplen en su totali-
dad con el objetivo de
la S.A. y conducen al
alumnado de manera
efectiva hacia el pro-
ducto final.

Las actividades o ta-
reas se adaptan en su
mayoria al objetivo de
la S.A. que esta, de
forma general, cum-
plido. La mayoria de
las actividades condu-
cen al alumnado hacia
el producto final.

Algunas actividades o
tareas no se adaptan al
objetivo de la S.A. y di-
ficultan su cumplimien-
to, desviando al mismo
tiempo a los alumnos
del camino hacia la ela-
boracién del producto
final.

Las actividades o ta-
reas no cumplen con
el objetivo de la S.A.
y no guian al alumna-
do hacia el producto
final.

Las tareas son
competenciales,
motivadoras,
significativas e
innovadoras.

Las tareas son, en su
totalidad, competen-
ciales, motivadoras,
significativas e innova-
doras.

La mayoria de las ta-
reas son competen-
ciales, motivadoras,
significativas e inno-
vadoras.

Hay solamente algunas
tareas competenciales,
motivadoras, significati-
vas e innovadoras.

No hay ninguna tarea
competencial, moti-
vadora, significativa
o innovadora.

Variedad en las
actividades o
tareas propues-
tas.

Existe una gran varie-
dad en la tipologia de
las actividades propues-
tas, consiguiendo la mo-
tivacién de los alumnos.

Hay variedad en la
tipologia de las activi-
dades propuestas, fa-
voreciendo la motiva-
cion de los alumnos.

Algunas actividades re-
sultan repetitivas, pu-
diendo desmotivar a los
alumnos.

No hay variedad
en las actividades
propuestas, hecho
que desmotiva a los

alumnos.

Las tareas estan
adecuadamente
descritas.

Todas las tareas se han
descrito de manera
clara y extensa. Se in-
dica también de mane-
ra precisa qué se va a
aprender, como se va a
hacery para qué.

Todas las tareas se
han descrito de ma-
nera adecuada. Se
indica también de ma-
nera general qué se va
a aprender, como se
va a hacery para qué.

Todas las tareas se han
descrito de manera ba-
sica y falta informacion
relevante sobre qué se
va a aprender, como y
para qué se va a hacer
que dificulta compren-
der el sentido de estas.

Las tareas se han
descrito de mane-
ra inapropiada y los
datos expuestos no
permiten compren-
der el sentido de és-
tas.
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Relacién de las
tareas pro-
puestas con
los elementos
curriculares

Las tareas propuestas
se relacionan correcta-
mente con los elemen-
tos curriculares.

Las tareas propues-
tas se relacionan, en
general, de manera
adecuada con los ele-
mentos curriculares.

Las tareas propuestas no
estdin  completamente
relacionadas con los ele-
mentos curriculares. Hay
errores y/u omisiones.

Las tareas propues-
tas no tienen ningu-
na relacion con los
elementos curricula-
res detallados.

Temporali-
zacion de las
tareas

La temporalizacion es
correcta y coherente,
ya que se basa en las
caracteristicas del gru-
po descrito.

La temporalizacion es
correcta y se adapta,
en general, a las ca-
racteristicas del grupo
descrito.

La temporalizaciéon no
es del todo realista ya
que es posible que no
se adapte a las caracte-
risticas del grupo des-
crito.

La temporalizacion
no es correcta ya que
obvia las caracteris-
ticas del grupo des-
crito.

Detalla la
distribucién de
los alumnos y
del espacioy
los materiales
y herramientas

En la S.A. se detalla de
manera precisa la dis-
tribucion de los alum-
nos y del espacio y los
materiales y herramien-
tas utilizados.

Enla S.A. se describen
de manera adecuada
la distribucion de los
alumnos y del espacio
y los materiales y he-
rramientas utilizados.

En la S.A. se incluyen
la distribucion de los
alumnos y del espacio
y los materiales y herra-
mientas utilizados, aun-
que a veces no son los

La distribucion de los
alumnos y del espa-
cio y los materiales y
herramientas utiliza-
dos no son los ade-
cuados.

utilizados. Puede haber algin | mas adecuados y estan

error u omision. incompletos.
Actividades Se proponen una gran | Las actividades y me- | Las actividades y me- | Los alumnos no pro-
y medidas variedad de actividades | didas propuestas para | didas propuestas para | ponen ninguna acti-

concretas para
favorecer la
integraciény la
inclusion.

y medidas concretas
para favorecer la inte-
gracion y la inclusién.
Ademas, se incluyen en
los anexos los materia-
les didacticos necesa-
rios para ponerlas en
practica.

favorecer la integra-
cion y la inclusién son
adecuadas. Ademas,
se incluye en anexos
algunos de los mate-
riales didacticos nece-
sarios para ponerlas
en practica.

favorecer la integracion
y la inclusién son insu-
ficientes. Ademas, éstas
se mencionan, pero los
materiales  didacticos
necesarios para poner-
las en practica no se
incluyen en los anexos.

vidad ni medida con-
creta para favorecer
la integracion y la
inclusion.

Instrumentos
de evaluacién

En cada tarea se deta-
llan de manera exhaus-
tiva los instrumentos
de evaluacién necesa-
rios, que ademas son
los adecuados para la
tarea.

Asimismo, se incluyen
en anexos ejemplos de
los materiales necesa-
rios para la evaluacion
(ej. rabricas, escalas de
observacion...).

Los instrumentos de
evaluacién son los
adecuados para cada
tarea y su descripcién
es adecuada, pero ba-
sica.

Asimismo, se incluyen
en anexos ejemplos
de los materiales ne-
cesarios para la eva-
luacién (ej. rabricas,
escalas de observa-
cion...).

Los instrumentos de
evaluacién utilizados se
mencionan, pero no se
describen.

Tampoco se incluyen en
anexos ejemplos de los
materiales necesarios
para la evaluacion (ej.
rubricas, escalas de ob-
servacion...).

Los instrumentos de
evaluaciéon propues-
tos, cuando se men-
cionan, no son los
adecuados.

Evalua la prac-
tica docente y
el desarrollo de
laS.A.

La S.A. incluye una ta-
rea destinada a la eva-
luaciéon de la practica
docente y del desem-
peno de los alumnos
durante la puesta en
practica de la S.A. Esta
tarea se describe y se
justifica de manera ex-
haustiva, incluyendo
ejemplos.

La S.A. incluye una ta-
rea destinada a la eva-
luacién de la practica
docente y del desem-
pefio de los alumnos
durante la puesta en
practica de la S.A.
Esta tarea se describe
de manera adecuada,
pero no incluye ejem-
plos.

Aunque hace un esfuer-
zo por incluir una tarea
destinada a la evalua-
cion de la practica do-
cente y del desempeiio
de los alumnos durante
la puesta en practica
de la S.A. ésta no es del
todo adecuada, se des-
cribe muy basicamente
y no incluye ejemplos.

La S.A. no incluye
una tarea destinada
a la evaluacion de la
practica docente y
del desempefio de
los alumnos durante
la puesta en practica
de la S.A.

Elaborada por Mireia Pascual Pastor (profesora asociada de la Facultad de Magisterio, Departamento de Didactica de las Lenguas)

Universidad de Valencia
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Materiales seleccionados para el campo digital

Como uno de los objetivos de la guia es dar a conocer estrategias que hay que aplicar para ser ca-

paces de poder disefar tanto programaciones didacticas como situaciones de aprendizaje, se complementa

tanto con el acceso digital a las guias y manuales de interés seleccionados de diferentes comunidades auto-

nomas, como por medio de la visualizaciéon de ejemplos directos recogidos de centros educativos en los que

se estan llevando a cabo.

10.

11.

12.

. GUIA PARA LA ELABORACION DE LA PROGRAMACION, Material de Castilla - La mancha ela-

borado por el Grupo de trabajo del Area de Evaluacién, Planificacién y Organizacién Escolar del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Depor-
tes de Albacete. Autores: Fausto Diaz de Prado, Antonio Jiménez Gonzélez y Jests Angel Tendero
Sanchez

MANUAL DE AYUDA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS Educacion
Infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y Bachillerato, Material de la Junta de
Galicia. Estamos pendientes que Rubén nos facilite versién en castellano porque sélo dispongo de
la versiédn en gallego que no se pondria de no disponer version en castellano.

GUIA PARA EL ASESORAMIENTO SOBRE LA ELABORACION DE PROGRAMACIONES DIDACTI-
CAS EN INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA. Material de la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. Viceconsejeria Inspeccion General. Junta de Andalu-
cia. Pone borrador. A la espera que Juan Carlos Rico me envie archivo definitivo.

iHAGAMOS EL PINO! OTRA FORMA DE PROGRAMAR. LA PROGRAMACION DIDACTICA COM-
PETENCIAL (LOMLOE). Material de Aragén. Autoras: M? Lourdes Alcala Ibafez, Inspectora de Edu-
cacion y Rosa Gasque Rubio, profesora de Educacion Secundaria Obligatoria.

EJEMPLO DE PROGRAMACION DE CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL Y SOCIAL DE 1°
DE EDUCACION PRIMARIA. Colegio San Ignacio de Pamplona.

EJEMPLO DE SITUACION DE APRENDIZAJE QUE DESARROLLA LA PROGRAMACION ANTE-
RIOR. Colegio San Ignacio de Pamplona

EJEMPLO DE PROGRAMACION DIDACTICA DE CIENCIAS SOCIALES DE 5° DE EDUCACION
PRIMARIA. Aragon

EJEMPLO SITUACION DE APRENDIZAJE QUE DESARROLLA LA PROGRAMACION ANTERIOR.
Centro La Purisima y los Santos Martires. Aragén

EJEMPLO DE PROGRAMACION DIDACTICA DE GEOGRAFIA E HISTORIA DE 1° DE ESO. Aragén
EJEMPLO SITUACION DE APRENDIZAJE QUE DESARROLLA LA PROGRAMACION ANTERIOR.
Centro La Purisima y los Santos Martires. Aragén

EJEMPLO PROGRAMACION DIDACTICA DE MUSICA DE 1° DE LA ESO. Centro La Purisima'y los
Santos Martires. Aragén

EJEMPLO DE PROGRAMACION DIDACTICA DE CIENCIAS NATURALES DE 1ER CICLO DE
EDUCACION PRIMARIA DEL CRA DE MARTIN DEL RIO. Aragén
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4.1.

Planteamiento y respuesta

La nueva estructura curricular definida en cada uno de las Reales Decretos de Enseianzas Minimas
presenta algunas mejoras en relacién con estructuras anteriores vinculadas a las reformas educativas pasadas

La primera de estas mejoras es, sin lugar a dudas, la recuperacion de un modelo vertical, con diferen-
tes niveles de decision sobre los mismos elementos, frente a un modelo horizontal, con diferentes ambitos de
decisién dependiendo del tipo de asignaturas. La segunda mejora es la actualizacién de las competencias clave,
siguiendo el criterio de las instituciones europeas, y la renovacién del contenido, siguiendo el criterio de la ONU
establecido en la Agenda 2030. La tercera mejora es la ampliacién de las competencias de los centros educati-
VvOs para mejorar su autonomia y facilitar proyectos educativos contextualizados

Sin embargo, siendo importante estas mejoras, porque facilitan las decisiones que deben adoptar los
centros educativos, la nueva estructura nace con dos importantes debilidades:

a) Un perfil de salida que carece de una referencia clara de niveles de desempefio, asi como de unos
criterios claros de progresividad.

b) Una relacion muy débil entre las competencias clave y los contenidos (ahora denominados, saberes
basicos).

Siendo conscientes de estas dos debilidades y de las dificultades que puede plantear a los centros edu-

cativos, vamos a profundizar algo mas en cada una de ellas, centrando nuestra atencién en la primera de esas
debilidades.

4.1.1. EL PERFIL DE SALIDA CARECE DE CRITERIOS DE PROGRESIVIDAD
Y DE NIVELES DE DESEMPENO

Los elementos que configuran la nueva estructura del curriculo prescrito incluyen una novedad de gran
relevancia para su transformacién en curriculo ensefiado y en curriculo evaluado, y sobre todo, para que esta
transformacion contribuya al logro del equilibrio entre inclusividad y comprensividad, nos referimos al Perfil de
Salida en cada una de las etapas. Segun los reales decretos de ensefianzas minimas:

Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefian-
za bdsica y son la adaptacion al sistema educativo espaiiol de las competencias clave establecidas en la
Recomendacioén del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.
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El Perfil de Salida se ha definido como un conjunto de treinta y cuatro descriptores operativos que estan
relacionados con las competencias especificas. Conviene recordar lo que sobre esta cuestiéon queda recogido
en el curriculo prescrito.

En cuanto a la dimensién aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un
conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes.
Los descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa,
el marco referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada drea, dmbito o
materia. Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la
evaluacion de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas
en el Perfil de salida y, por tanto, la consecucién de las competencias y objetivos previstos para la etapa.
Dado que las competencias se adquieren necesariamente de forma secuencial y progresiva, se incluyen
también en el Perfil los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desemperio esperado al
completar la Educacién Primaria, favoreciendo y explicitando asi la continuidad, la coherenciay la cohe-
sién entre las dos etapas que componen la ensenanza obligatoria.

Lo cierto, volvemos a expresarlo, es que, si bien, se considera necesario tener en cuenta la progresividad
entre etapas, no se toma en consideracién la progresividad dentro de las etapas, ni tampoco la posibilidad de
definir algunos niveles de desempefo. La expresidn que se utiliza en el curriculo prescrito es lo suficientemente
ambigua como para indicarnos la presencia de un problema muy serio.

Esta vinculacién entre descriptores operativos y competencias especificas propicia que de la evaluacion
de estas ultimas pueda colegirse el grado de adquisicion de las competencias clave definidas en el Perfil

de salida y, por tanto, la consecucion de las competencias y objetivos previstos para la etapa.

Esta es la cuestion que, sin lugar a dudas, puede generar la mayor parte de dudas e incertidumbres del
profesorado, por eso se convierte en el eslabon mas débil de la nueva estructura curricular.

El problema, como ya hemos dicho, es que un perfil de salida basado en treinta y cuatro descriptores,
puede resultar inmanejable, muy poco operativo, sobre todo, si ademas carece de una referencia que fije niveles
de desempeiio.

4.1.2. LAS ESCALAS DE DOMINIO COMO HERRAMIENTA DIDACTICA

Una escala de dominio es una seleccién de los desempefos o acciones que una persona puede realizar
en unas situaciones determinadas. La realizacion de estos desempefios permite que una persona supere con
éxito la situacion, de modo que cuando esto sucede decidimos que esa persona demostrd su competencia en
esa situacion.

Dicho esto, no debemos olvidar que nadie es competente en todas las situaciones de la vida, ni en to-
das las situaciones profesionales. Y también que, sin un cierto nivel de dominio de las competencias clave, las
personas no podran participar activamente en las practicas sociales.

Por ejemplo. Una medico experta en trasplantes de corazén en condiciones de quiréfano, puede no ser
una persona igualmente competente en un hospital carezca de los medios tecnolégicos que ella domina.
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Otro ejemplo. Una persona que participa activamente en practicas comunicativas en entornos urbanos,
puede no hacerlo en entornos digitales.

En el mismo sentido, una persona que es perfectamente capaz de organizar una fiesta en su colegio y
lograr que tanto el profesorado como el alumnado colabore, puede no ser igualmente de competente cuando se
trata de organizar a un equipo deportivo para que compita en una liga.

Las escalas nos ofrecen una vision escalonada desde los desempenos manifestados en la realizacién de
una tarea hasta su integracion en un perfil de salida para cada una los alumnos o alumnas.

Disponer de una escala de dominio puede facilitar en gran medida la mayor parte del quehacer docente
porque, como se reconoce en el MCER (2021), disponer de una visién de los desempenfos relevantes ordenada
progresivamente permite seleccionar mejor las situaciones para el aprendizaje, de modo que las escalas pueden
ser de gran utilidad tanto en la configuracién del curriculo ensefiado como del curriculo evaluado.

Esto no es neutral desde el punto de vista educativo; implica que el proceso de ensefianza y aprendizaje
estd determinado por la accion, estd, por tanto, orientado a la accién. Esto también evidencia que es
necesario planificar en términos de las necesidades comunicativas de los aprendientes en la vida real, lo
que supone la alineacion entre curriculo, ensefianza y evaluacion (MCER, 2021:38)

De modo que vistas las cosas de este modo, es decir, vistas desde una perspectiva educativa, la clave
del quehacer docente es definir situaciones para el aprendizaje que ayuden a quienes aprenden a mostrar los
desempeiios ya adquiridos y a adquirir nuevos desempefios.

Esto puede ser expresado en forma de un principio didactico de gran valor educativo: crear situaciones
para el aprendizaje de nuevos desempeinos es muy importante saber lo que las personas ya son capaces de
hacer.

4.1.3. LAEVALUACION DEL PERFIL DE SALIDA A PARTIR DE UN MODELO BASADO
EN ESCALAS DE DOMINIO

Ya hemos comentado que la evaluacién del Perfil de Salida presenta algunas dificultades importantes,
pues bien, a esas debilidades ya anunciadas debemos afadir una mas: la fragmentacién del curriculo en areas
y/o materias pueden suponer un verdadero obstaculo para reconocer y valora el desarrollo del perfil de salida.

En cierto modo la nueva estructura ha tratado de superar este obstaculo vinculando las competencias
especificas tanto a los descriptores operativos como a los criterios de evaluacién.

Para resolver las dificultades ya anunciadas y superar el obstaculo sefalado, los integrantes del Grupo
de Investigacion COMBAS de Atlantida con experiencia asesora en LOE (2006), LOMCE (2013) y LOMLOE
(2020), hemos creado diferentes tipos de escalas de dominio. Nuestro propdsito es ayudar a los centros educa-
tivos para que puedan hacer un uso eficaz de la nueva estructura curriculary, singularmente, del perfil de salida.
En relacion con este nuevo elemento estructural hemos configurado una propuesta de Escalas generales de
dominio para cada uno de los perfiles de salida.
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El modelo de Escalas de Dominio que hemos construido y que proponemos como recursos Utiles para
el conjunto de los agentes educativos, especialmente para los centros educativos, incorporan cuatro niveles de
dominio, cada uno de los cuales aparece diferenciado en tres subniveles. Los cuatro niveles coinciden a grandes
rasgos con cada una de las etapas educativas, pero esto significa que cada alumno o alumna que se encuentra
en una determinada etapa posea ya ese nivel de dominio en todas y cada una de las competencias, como tanto
supone, claro esta que una persona de una determinada edad ya posea u otro nivel de dominio.

En este sentido conviene recordar que, como hemos expuesto en la Clave 4, nuestra legislacion tenia
dos formas de presentarles los perfiles persona:

I. Se expresaban como los fines de una determinada etapa y recogia un conjunto de saberes esenciales
Il. Se expresaban en un conjunto de capacidades que debian de adquirirse al concluir la etapa.

Pues bien, la nueva forma, basada en descriptores operativos de las competencias clave, coexiste den-
tro de la misma estructura del curriculo prescrito con las otras dos, lo que nos lleva a hacer tres consideraciones.

En primer lugar, las tres versiones no son contradictorias. En segundo lugar, la nueva version esta funda-
mentada en un enfoque can do, es decir, en un enfoque de las acciones que las personas llevan a cabo en deter-
minadas situaciones. En tercer lugar, el criterio de progresividad aparece definido en la nueva formulacién como
un criterio de aumento de la autonomia para actuar como personay como ciudadano o ciudadana de una forma
eficaz y responsable. En este sentido, el desarrollo humano se concibe como un ciclo continuado de mejora las
competencias para actuar en entornos diferenciados y dotados de mayor complejidad.

Pues bien, para lograr que las personas adquieran un determinado perfil competencial y puedan ver
reconocido y valorado su aprendizaje hemos creado una propuesta de diferentes tipos de escalas que permiten
reconocer y valorar la contribucién de los aprendizajes adquiridos en situaciones concretas a un perfil salida.

La propuesta de escalas que presentamos se ha construido tomando como referencia las diferentes
formas en que aparecen definidas las competencias y sus desempefos en el curriculo prescrito.

Esto significa que, en el caso de las Escalas Generales, hemos tomado como referencia los descriptores
operativos de cada una de las competencias clave que configuran el perfil de salida. Pero dado que estos des-
criptores representan un conjunto muy amplio (34 descriptores para cada uno de los perfiles) hemos propuesto
una seleccidén de esos descriptores para que en conjunto representan un perfil personal coherente y realista.
Para el resto de las Escalas hemos utilizado las otras formas en que se define los desempefios: las competencias
especificas y los criterios de evaluacién.

Asi pues, la relacién entre las diferentes escalas y las competencias con sus diferentes desempefos
garantiza que tanto el reconocimiento como la valoracién de los aprendizajes adquiridos tendra plena validez
en el marco del curriculo prescrito.

Ademas, la incorporacién del Perfil de salida a la practica docente, requiere comprender sus fundamen-
tos, y a la vez que el profesorado pueda disponer de instrumentos que le ayuden a superar las dos principales
debilidades de la propuesta: una vision cualitativa del perfil y una vision progresiva del perfil dentro de cada una
de las etapas educativas.
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4.2.

Orientac

ones

4.2.1. LAFUERZA DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS, Y LA NECESIDAD DE CONFLUIR
CON LAS DELAULAY EL CENTRO

El objetivo final de la evaluacion del sistema educativo es conseguir informacion para tomar decisiones
que incidan en elevar su calidad en términos de eficiencia y equidad. De acuerdo con la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, en su actual redaccién ( LOMLOE) la evaluacion se extendera a todos los ambitos
que regula, entre los que se incluyen los procesos de aprendizaje y resultados de los alumnos, la actividad del
profesorado, los procesos educativos, la funcion directiva, el funcionamiento de los centros docentes, la inspec-
cién y las propias Administraciones educativas. En los articulos 140 a 147 del Titulo VI, relativos a la Evaluacion
del Sistema Educativo, establece los procedimientos, los elementos sobre los que se ejercera dicha evaluacién,
asi como la participacion de las Administraciones educativas.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa (INEE) es el organismo del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte responsable de la evaluacién del sistema educativo espaiol, mision que desarrolla en tres am-
bitos: Evaluaciones nacionales, Evaluaciones internacionales e Indicadores educativos y que responde a las
funciones asignadas al Instituto por la legislacion vigente. En colaboracién con las Administraciones educativas
autondmicas, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa:

— Elabora planes plurianuales de evaluacién general del sistema educativo y establece estandares
metodolégicos y cientificos que garanticen la calidad, validez y fiabilidad de las evaluaciones edu-
cativas.

— Coordina la participacién del Estado espaiol en las evaluaciones internacionales con los organis-
mos internacionales correspondientes: OCDE, IEA, Comision Europea.

— Elabora el Sistema Estatal de Indicadores de la Educacion, que contribuye al conocimiento del sis-
tema educativo y a orientar la toma de decisiones de las instituciones educativas y de todos los
sectores implicados en la educacion.

Espana participa en una serie de evaluaciones externas internacionales coordinadas por instituciones
como la OCDE (Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico) o la IEA (Asociacién Internacio-
nal para la Evaluacién del Rendimiento Educativo). Los principales estudios de la OCDE que nos ocupan en la
actualidad son PISA (Programmefor International StudentAssessment), PISA para Centros Educativos (PISA for-
Schools), TALIS (Teaching and Learning International Survey) y PIAAC (Programmeforthe International Assess-
ment of AdultCompetencies). Los estudios de la IEA en los que participamos son PIRLS (Progress in Internatio-
nal Reading LiteracyStudy) ,TIMSS (Trends in International Mathematics and ScienceStudy). yTEDS-M (Estudio
Internacional sobre la formacién en matematicas de los maestros) y son: ICCS (Estudio Internacional de Civismo
y Ciudadania) Otros estudios de la Unién Europea en los que participa Esparfia es el EECL (Estudio Europeo de
Competencia Lingtistica).
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Su lectura y andlisis se debe poner en relacién con los niveles de desempeno y las escalas de dominio.

La evaluacion de las competencias asociadas al perfil de salida es una cuestién muchas veces planteada
y en muy pocas ocasiones resuelta, pese a que contamos con numerosas experiencias (como las que aportan las
pruebas internacionales) y numerosas propuestas (como la que aportan las administraciones publicas y algunas
organizaciones privadas), si bien todavia no terminamos de encontrar una propuesta solidamente fundamentada
y que sea coherente con las exigencias establecidas por el curriculo prescrito.

En este sentido, conviene centrar nuestra atenciéon en dos cosas: 1) que se trata de una evaluacién
criterial y 2) que se trata de una evaluacion que aspira a reconocer y valor los niveles de dominio alcanzados.

4.2.2. EVALUACION CRITERIAL

En este tipo de evaluacién los criterios de evaluacion establecidos para cada uno de los bloques com-
petenciales en los que se organiza el curriculo de las diferentes areas y materias seran los referentes para la
evaluacién conjunta de las areas, las materias y los ambitos, y para el grado de desarrollo y adquisicién de las
competencias clave, producto ambas de un mismo proceso competencial de ensefanza y aprendizaje. De igual
forma, seran la base para la comprobacion del logro de los objetivos de la etapa.

Para su evaluacién serad imprescindible tener multiples instrumentos de evaluacién entendidos como
aquellos productos (conjunto de evidencias del trabajo realizado por el alumnado) que permiten evidenciar el de-
sarrollo y adquisicién de los aprendizajes esperados segun los criterios de evaluacidon y competencias vinculadas.

A este respecto, una de las tareas que deben realizar los ciclos o departamentos didacticos consiste en
crear indicadores del grado de desarrollo (rubricas) que reflejen el nivel de desempefio alcanzado por el alumna-

do con ese instrumento de evaluacion (ver Figura 16).

CRITERIO

DE EVALUACION

Figura 16. Ejemplificacion de nivel de logro y calificaciones

INSUFICIENTE
(1-4)

SOBRESALIENTE
(9-10)

3.1. Realizar exposiciones y
argumentaciones orales de
cierta extension y compleji-
dad, organizando el conte-
nido sobre temas de interés
personal, social, educativo,
ajustandose a las convencio-
nes propias de los diversos
géneros discursivos, para
estructurar el discurso y para
adecuar el registro y el com-
portamiento no verbal, con
fluidez, coherencia, cohesion
y el registro adecuado en di-
ferentes soportes, utilizando
de manera eficaz recursos
verbales y no verbales.

Realiza exposiciones
y argumentaciones
orales de corta ex-
tension (de menos
de 5 minutos) y
simples, sin orga-
nizar el contenido,
sin ajustarse a las
convenciones del
género ni cuidando
el registro y conte-
niendo errores de
coherencia o cohe-
sion, usando un solo
soporte y no usando
de forma eficaz
recursos verbales ni
no verbales.

INDICADORES DE LOGRO
SUFICIENTE BIEN NOTABLE
(5-6) (6-7) (7-8)
Realiza exposiciones | Realiza exposiciones | Realiza exposiciones
y argumentaciones y argumentaciones | y argumentaciones

orales de corta
extension (de mas
de 5 minutos) y com-
plejas, organizando
suficientemente el
contenido, ajustando-
se suficientemente a
las convenciones del
género, cuidando el
registro y las carac-
teristicas textuales
(coherencia, cohe-
sion), usando un solo
soporte y empleando
de forma suficiente
recursos verbales y
no verbales.

orales de corta ex-
tension (de mas de
10 minutos) y com-
plejas, organizando
bien el contenido,
ajustandose bien a
las convenciones
del género, cuidan-
do el registro y las
caracteristicas tex-
tuales (coherencia,
cohesion), usando al
menos dos soportes
y empleando bien
recursos verbales y
no verbales.

orales de cierta
extension (de mas de
15 minutos) y com-
plejas, organizando el
contenido adecuada-
mente, ajustandose a
las convenciones del
género, cuidando el
registro y las caracte-
risticas textuales (co-
herencia, cohesion),
usando mas de dos
soportes y emplean-
do de forma eficaz
recursos verbales y
no verbales.

Realiza exposiciones
y argumentaciones
orales extensas (de
méas de 20 minutos)

y complejas, orga-
nizando muy bien el
contenido, ajustando-
se perfectamente a
las convenciones del
género, cuidando per-
fectamente el registro
y las caracteristicas
textuales (coherencia,
cohesion), usando
mas de dos soportes
y empleando de
forma muy eficaz
recursos verbales y
no verbales.
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Al finalizar cada evaluacion, el profesorado dispondra de un niimero determinado de registros para cada
uno de los criterios de evaluacion y descriptores operativos vinculados, que tratara de la manera que estime
mas adecuada, para finalmente valorar el desempeno del alumnado en el area, la materia o el dmbito, y el grado
de desarrollo y adquisicién de las competencias clave asociadas a los descriptores operativos trabajados hasta

el momento.

Por dltimo, una vez evaluado, se hard necesario emitir una calificacién que provendra del desglose de
criterios de evaluacion de los instrumentos de evaluacion aplicados. En este punto, se debera decidir si todos los
criterios de evaluacién tienen la misma importancia y el mismo peso a la hora de emitir la calificacion final del
alumnado o si por lo contrario algunos de ellos tendran mayor valoracién que otros (ver Figura 17).

Figura 17. Ejemplificacién de instrumentos de evaluacion, competencias especificas y criterios de evaluacién

AREA LENGUA CASTELLANA-PRIMARIA

Instrumen'.cc’)s c1 C2 c3 c4 c5 3 c7 c8 Cc9 C10
de evaluacion

CE11|CE21|CE31|CE32|CE41|CE4.2|CE51|CE61|CE71|CE7.2|CE81|CE82|CE9.1|CE9.2| CE10.1

4.2.3. CONCEPTO Y ELABORACION DE ESCALAS DE DOMINIO

Una escala de dominio es un instrumento de evaluacién basado en el reconocimiento de los niveles
de éxito alcanzados por una persona en una relacion de una tarea o varias tareas tomando como referencia los
desempefios manifestados en cada una de ellas.

Asi pues, las escalas de dominio estan basada en el reconocimiento de los desempefos manifestados
por una persona o personas en una determinada situacién.

Probablemente unas de las escalas de dominio mas conocidas sea la que se utiliza para el reconocimien-
to de los desempenos adquiridos en un determinado idioma. Esta escala es conocida como el Marco Comun
Europeo de Referencia para el Aprendizaje de las lenguas (MCER, 2021). La figura 18 representa graficamente
la configuracion de la escala de dominio asi como las diferentes dimensiones de la competencia general, el tipo
de actividades en las que las personas participan con el éxito y las estrategias que emplean.
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Figura 18. Una representacion grafica del MCER (2021)

El MCER tiene dos ejes: un eje horizontal de categorias que describen las diferentes
actividades de la competencia y un eje vertical que representa el progreso en el
dominio de estas categorias.
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Comprende practicamente cualquier tino de texto. Resume y reelabora informacion y argumentos
procedentes de diversas fuentes orales y escritas para presentarlos de manera coherente, Se
expresa de manera espontanea, con gran fluidez y con precision, diferenciando matices de
significado mas sutfles incluso en situaciones de mayor complejidad.

Comprende una amplia variedad de textos extensos y de un alto nivel de exigencia, y reconoce en
ellos significados implicitos. Se expresa de forma fluiday espontanea sin muestras muy evidentes
de esfuerzo para encontrar la expresidn adecuada. Hace un uso flexible y efectivo de la lengua para
fines sociales, academicos y profesionales. Produce textos claros, bien estructurados y detallados
sobre temas complejos, mostrando un buen control de los patrones organizativos, los conectores
los mecanismos de cohesion.

Comprende [as ideas principales de textos complejos tanto sobre temas concretos como abstractos,
incluidas discusiones técnicas dentro de su especialidad. Participa en conversaciones con un grado
de fluidez espontaneidad que hace posible la interaccion habitual con usuarios de la lengua meta
sin producir tension alguna para ninguna de[as dos partes. Elabora textos claros y detallados sobre
una amplia variedad de temas y explica un punto de vista sobre un tema de actualidad exponiendo
las ventajas y los inconvenientes de varias opciones.

Comprende [a informacion principal de textos claros y en lengua estandar sobre asuntos conocidos
y habituales relativos altrabajo, la escuela, el tiempo de ocio, efc. Se desenvuelve en la mayor
parte de as situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se habla la lengua.
Elabora trextos sencillos y cohesionados sobre temas conocidos o de interés personal. Describe
experiencias, acontecimientos, suerios, esperanzas y ambiciones, y ofrece breves razonamientos y
explicaciones de opiniones y planes.

Comprende oraciones y expresiones de uso frecuente relacionadas con dreas de prioridad
inmediata (por ejemplo, informacion personaly familiar muy bsica, compras, geografia local,
emplea). Se comunica en tareas sencilla y rutinarias que requieren un intercambio senclloy
directo de informacion sobre asuntos conocidos y rutinarios. Describe en términos sencillos
aspectos de su pasado y su entorno inmediato, asf como temas de necesidad inmediata.

Comprende y utliza expresiones conocidas y cotidianas, asf como frases muy bésicas, destinadas
ala satisfaccion de necesidades concretas. Se presenta a sfmismo/ay a ofros, planteay contesta
preguntas relativas a datos personales como el lugar de residencia, las personas que conocey sus
pertenencias. Participa en interacciones de manera sencill siempre que el/a interlocutor/a hable
despacioy con claridad y esté dispuesto/a a cooperar.

Dominio general
de lalengua
c feni Competencias Actividades Estratiguas
omee e:\aas comunicativas comunicativas comunicativas
ECHEIICS delalengua de lalengua de lalengua
|
Saber Competencia " .,
lingiiistica Comprension Comprension
Competencia o .
Saber hacer neten Expresion Expresion
sociologica
|
Saber ser Competencia Interaccion Interaccién
pragmatica
Saber aprender Mediacion Mediacion

Una vez definida y ejemplifica una escala de dominio surgen algunos interrogantes que ahora tratare-
mos de responder.

¢;Coémo podemos reconocer y valorar los niveles de dominio alcanzados por cada alumno o alumna en una
competencia?

Identificando los desempefios manifestados por el alumnado o alumna en la resolucién de las tareas
propias de cada situacion de aprendizaje propuestas en las diferentes areas de conocimiento o en los proyectos
compartidos en los que haya participado.

Los desempenos de un alumno o alumna no sélo comportamientos, sino que son ante todo acciones
que desarrolla en determinadas situaciones. Tanto los comportamientos como las acciones son, por tanto, la
expresion de una o mas competencias.
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Conviene recordar que ninguna persona es competente en todas las situaciones, sino que la competen-
cia viene dada por el equilibrio entre los desempeinos que una persona puede realizar y las dificultades con las
que se puede encontrar en cada situacién.

Por ejemplo, los comportamientos no discriminatorios se pueden manifestar en el transcurso de una
accion prevista para la resolucion de un problema, pero también en un comportamiento individual o colectivo
que rechace las bromas basadas en estereotipos de género, o de aspecto fisico.

Una vez identificados los criterios de evaluacién que podrian ayudarnos a reconocer los desempefios
de la competenciay, teniendo en cuenta su definicién conceptual, es posible mejorar la formulacion de los des-
empenos para puedan tener una légica progresiva.

Por ejemplo, todos los desempenos alcanzados en la mejora de la autonomia e iniciativa personal, que
son propios de la Etapa Primaria, pueden considerarse como fundamento para los desempefios necesarios en
proyectos sociales o de otro tipo.

¢;Coémo podemos definir situaciones de aprendizaje para que actien como zonas de desarrollo potencial en
el aprendizaje de la competencia?

Una de las cosas que cualquier profesor o profesora no deberia olvidar nunca es que aprender forma
parte de nuestra vida cotidiana y, por supuesto, también de la vida de nuestros alumnos y alumnas.

Sin el aprendizaje necesario no podriamos participar en las actividades cotidianas, ni tampoco en otras
actividades mas formales, como los juegos, los rituales o las celebraciones.

Las personas aprendemos dia a dia, y lo hacemos tanto dentro como fuera de las instituciones educati-
vas, de modo que, en alguna medida, todas las situaciones vividas son situaciones de aprendizaje. Todo depende
de las personas, de la forma en que hayan vivido esas situaciones.

Sabiendo esto, conviene anadir que la tarea docente por excelencia es crear situaciones para el apren-
dizaje, es decir, situaciones cuya principal finalidad es que quienes participan en ellas puedan aprender algo que,
en condiciones normales, no aprenderian o no aprenderian del mismo modo. Sin embargo, que sean situaciones
con una finalidad propia no deberia significar que en la creacion de situaciones para el aprendizaje olvidemos
que cualquier aprendizaje se basa en la experiencia.

Una «situacion para el aprendizaje» puede ser definida, por tanto, como una situacién estructurada, de
modo que las personas puedan vivir auténticas experiencias educativas; es decir, experiencias que contribu-
yan a su desarrollo personal, social y laboral. En una «situacién para el aprendizaje», el texto (entendido como
el conocimiento que se considera necesario transmitir) adquiere todo su valor educativo en el contexto de una
situacion orientada al aprendizaje de un conjunto de competencias.

De modo que para llegar a ser competentes en los papeles que desempefamos en la vida cotidiana ne-
cesitamos vivir determinadas experiencias. Este principio elemental es el mismo que rige el disefio y el desarrollo
de situaciones para el aprendizaje.
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Asi por ejemplo, todas las situaciones en las que se necesario realizar alguna valoracién de lo que esta
ocurriendo para saber si podria mejorar la situacion son adecuadas para que el alumnado manifieste los des-
empenos ya adquiridos y aprenda nuevos desempefios. Por ejemplo, los conflictos de convivencia dentro de la
clase, o la limpieza dentro del centro escolar, o la mejora personal de sus resultados de aprendizaje.

A la luz de este ejemplo, el segundo principio que debemos tener en cuenta en el disefio y desarrollo de
situaciones para el aprendizaje es la identificacién de las necesidades que surgen en determinadas situaciones
cotidianas en las se requiere un cierto dominio de una o mas competencias

Veamos un nuevo ejemplo. Hay situaciones en las que es preciso imaginar que las cosas podrian ser de
otro modo y, al mismo tiempo, imaginar cdmo seria el comportamiento en esas nuevas situaciones. Asi ponerse
en lugar de ser hombre o mujer, o al revés, o si en lugar de ser vidente fueras invidentes, ayuda a separar la rea-
lidad vivida de la realidad posible.

La clave de todas estas situaciones es que ponerse en lugar de otra persona no sélo ayuda a tener otra
vision del mundo, sino a comprender mejor a la otra persona y sus sentimientos.

Por eso, el quehacer docente requiere que incorporemos una nueva practica profesional: el anélisis
educativo de las situaciones cotidianas para transformarlas en situaciones para el aprendizaje.

Esta nueva practica profesional se convierte en una ayuda inestimable para las programaciones de aula.
Esta nueva practica se podria definir de este modo: Identificar las necesidades competenciales de las personas
en diferentes situaciones y en diferentes contextos y los desempefios de cada una de las competencias que se
requieren para participar con éxito en esas situaciones.
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4.3.

Ejemplificaciones

I. Coordinan Atldntida, USIE-ADIDE

INTRODUCCION DEL GRUPO ATLANTIDA

Como grupo de investigacion este equipo de docentes que ha tenido la oportunidad de asesorar las tres
ultimas Reformas Educativas en Espafa, desde la apuesta LOE con el COMBAS del MEC y 15 CCAA (2010-14),
siguiendo la propuesta LOMLOE (2013) con el cierre de documento Guia para el asesoramiento del trabajo en
competencias, hasta el actual intento LOMLOE (2020) con los tres expertos atlantes integrados en el equipo de
ponentes del MEFP, nos sentimos comprometidos a dar un nuevo salto en el trabajo de evaluacién competencial
que no pudimos ni supimos resolver del todo con el apreciado COMBAS

Nuestras investigaciones han ido modificando el punto de vista desde nuestros trabajos en COMBAS, y
hoy alejados del juego de porcentajes de los criterios de evaluacién para determinar el cumplimiento del aprendi-
zaje competencial —que siempre resulté insuficiente y falto de rigor—, presentamos una alternativa que no es otra
sino la que desde hace afos ya contempla la evaluacion externa del sistema educativo , en concreto el modelo
del Marco Europeo de las lenguas, que numerosas apuestas internacionales han desarrollado de una u otra forma.

En este médulo mostraremos inicialmente las claves de este cambio y su alcance: Lo haremos resca-
tando el articulo base de nuestro trabajo en 2022 sobre ESCALAS de DESEMPENOS que ya trabajamos con
nuestro ponente base José Moya, y el colaborador habitual de Atlantida, Javier Cortés, experto en el disefio
de pruebas diagnodsticas de nuestro pais. Sabemos que el modelo que proponemos tendrd que debatir largo
y profundo con y desde la comunidad educativa, que debera hacerlo acompaiado de otras alternativas, y asi
debe ser, como ya veran en las ejemplificaciones que también damos a conocer junto a USIE y ADIDE, ya sea en
experiencias de docentes, o en propuestas de Consejerias de Educacion.

Esperamos que estas alternativas, que hemos visto en el seminario con USIE y con ADIDE, convivan,
y que sean los docentes desde la practica los que vayan cotejando el alcance de las diferentes propuestas. Por
nuestra parte estamos satisfechos del cambio de modelo que proponemos después de ensayos y primeras expe-
riencias con herramientas digitales que empezaran a ser conocidas, y que facilitan el triple informe competencial
que la LOMLOE exige y las pruebas externas trabajan.

Estdbamos comprometidos con la busqueda de un modelo que de verdad lograra resolver con rigor el
aprendizaje competencial tanto en su vertiente cognitiva, y la calificacién competencial de materias, como en
el resto de destrezas y habilidades que determinan, todas juntas, niveles concretos de aprendizaje en las ocho
competencias, y lo mas complejo y sencillo a la vez, su mayor o menor consecucién del perfil de salida de la etapa
que se esta cursando. Tiempo tendremos de extender y difundir nuestro trabajo.

Pasamos ahora a presentar, desde el articulo base mencionado que detalla el origen y contenido de nues-
tra propuesta ESCALAS DE DESEMPENOS, hasta ejemplificaciones que nuestros docentes empiezan a concretar
en sus trabajos de programaciones e instrumentos para la recogida de datos competenciales del aprendizaje. Des-
pués de 29 anos de investigacion e innovacién, vemos una luz, y empezamos a analizar su alcance.
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4.3.1. LA EVALUACION COMPETENCIAL. LAS ESCALAS DE DOMINIO COMO INSTRU-
MENTO DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

Javier Cortés de las Heras y José Moya Otero, asesores Atldntida en evaluacion competencial
(texto del art 24. “Experiencias LOMLOE en los centros”. Anaya, 2023)

La propuesta que presentamos se esta desarrollando en estos momentos y nos permitird en poco tiem-
po completar un modelo alternativo de evaluacién competencial por escalas de nivel de desempefio que, esta-
mos seguros, facilitard el cambio necesario para avanzar en una propuesta basada en claves internacionales de
mejora que la LOMLOE prescribe a la hora de establecer los requisitos para la elaboracién de informes compe-
tenciales en los finales de etapas, que podrian trabajarse en los finales de ciclo y servir de referencia en todo
tipo de diagndstico realizado durante el curso. Este seria el modelo a completar en las dos etapas educativas
obligatorias, que ademas puede tener su ejemplificaciéon para infantil y bachillerato. Estamos trabajando en ello,
y esperamos presentarlo en breve.

Desarrollar el modelo y adaptarlo a una herramienta digital que facilite la tarea docente es el reto de
este equipo, que estuvo a punto de lograrlo en el Proyecto COMBAS (2010-2014), y que tuvimos la oportunidad
de asesorar desde el CNIIE, MEFP, junto a 15 CCAA, 150 centros educativos del plan general y numerosos en las
versiones PICBA, COMBEX, COMBINAR, segun los territorios que contextualizaron el productivo plan.

En esta ocasién, aprendiendo de la complejidad que esbozamos en su dia, con la experiencia adquirida
y habiendo recibido aportaciones de centros y docentes de todas las Comunidades Auténomas, nos atrevemos
a dar un salto nuevo, sencillo, atrevido pero necesario que es corresponsable con el rigor técnico que debe
acompanar a la propuesta. Pasamos a mostrar algunas claves del nuevo modelo trabajado sobre la evaluacion
competencial que seguia sin encontrar un itinerario asumible por la practica educativa.

Consulta el articulo completo en ANEXO de nuevos materiales y ejemplificaciones V.l en
https://sites.google.com/view/guiaasesoramientocurriculum/inicio

4.3.2. INTRODUCCION A LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Javier Cortés De las Heras
Definicién de evaluacion e implicaciones
Segln Lukas y Santiago (pp. 91-92, 2009):

La evaluacion es el proceso de identificacion, recogida y andlisis de informacion relevante —que podrd ser
cuantitativa o cualitativa—, de manera sistemdtica, rigurosa, planificada, dirigida, objetiva, creible, fiable y
vdlida para emitir juicios de valor basados en criterios y referencias pre-establecidos para determinar el valor y
el mérito del objeto educativo en cuestion con el fin de tomar decisiones que ayudan a optimizar dicho objeto.

Es una de tantas definiciones que existen a lo largo de la literatura sobre evaluacion educativa que pre-
senta bastantes matices. En aplicacién de esta definicién general de evaluacién a lo que seria la evaluacion de
los aprendizajes (o del alumnado si se prefiere) podriamos destacar estos requisitos:

— Es un proceso que incluye la identificacion, recogida y andlisis de la informacién que el alumnado
nos proporciona sobre su aprendizaje.
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— Debe tener unos requisitos de calidad: sistematica, rigurosa, planificada, dirigida, objetiva, creible
(muy importante), fiable y valida.

— Debe permitir emitir un juicio de valor para determinar el grado o nivel de aprendizaje alcanzado en
base a unos criterios pre-establecidos: en nuestro sistema educativo de forma prescriptiva: los criterios
de evaluacién, que se concretaran en indicadores, descriptores, criterios de realizacién, etc. para evaluar
una evidencia determinada en el contexto de una actividad mediante un instrumento de evaluacion.

— Debe facilitar la toma de decisiones para mejorar el aprendizaje. Y afadiriamos que también, en
nuestro sistema, certificar el nivel de logro del aprendizaje.

La cuestion es como, y con qué limites, en nuestros centros educativos, regidos por una normativa, se
pueden dar estos cuatro requisitos.

Conceptos en torno a la evaluacion: la diferencia con la calificacion

Cuando se pretende hablar de tipos de evaluacion, algunos autores suelen introducir elementos que
pueden causar confusion en el lector (p.ej. Chatterji (2003), introduce como tipo de evaluacién una serie de
instrumentos clasificados segun diferentes criterios). En otros manuales se hace referencia a tipos de evaluacion
mas centrados en dmbitos laborales o de gestion de calidad, en otros se establecen relaciones de tareas que
deben hacer los estudiantes evaluados, etc.

En definitiva, hay bastante confusion a la hora de delimitar los tipos de evaluacién o al menos sobre
qué tipo de evaluacion se esta hablando y a qué se esta aplicando. La breve referencia que se expone en este
apartado no pretende tampoco dar respuesta a todas las incégnitas que surgen a la hora de describir qué tipo de
evaluacién hacemos con nuestro alumnado. La clasificacién que se ofrece puede ser revisada con mas profun-
didad que la que aqui se expone, es discutible y provisional, pero al menos puede servir como un primer intento
de “encajar las cosas”.

Los criterios de clasificacién de los tipos evaluacion que se manejan en este documento son los siguien-
tes, segln:

El agente evaluador.

El momento.

El propdsito.

El objeto de evaluacion.

Los usos y la interpretacién de la puntuacion.
Los estilos de puntuacion.

La actividad de la persona evaluada

© NOo ULk WD

La actividad de la persona evaluadora.

Un tipo de evaluacion respecto a un criterio de clasificacién no impide que se dé otro tipo de evaluacién
en otro criterio. De hecho, muchos tipos de evaluacién estan altamente asociados, otros son transversales. Por
ejemplo, la evaluacion sumativa la podemos utilizar en la evaluacion de ejecuciones o en la evaluacion mediante
pruebas objetivas; y también la formativa, por qué no.

Asimismo, también se podria mencionar como criterio el posicionamiento teérico de la evaluacion,
no incluido en la parrilla, que puede incluir la evaluacién tradicional frente a la evaluacion auténtica, esta ulti-
ma asimildndose con otros términos como el de evaluacién alternativa o evaluacién basada en ejecuciones o
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desempenos. Para aclarar terminologia, se expone una definicion de evaluacioén alternativa como descriptor del
Tesaurus de la base de Education Resources Information Center (ERIC) (http:/www.eric.ed.gov).

(Trad .: Estimacion del conocimiento o las habilidades por otros medios diferentes a los empleados tradi-
cionalmente, pruebas objetivas, especialmente las pruebas de eleccion multiple estandarizadas). (ERIC
Thesaurus, 15/09/2000).

A su vez este término incluye como término mas especifico el de evaluacién auténtica, asimilada en el
tesauro a evaluacién basada en ejecuciones/desempefos. Sin embargo, algunos autores argumentan el sentido
que se le da a este tipo de evaluacion yendo mas alla de una evaluacion basada en ejecuciones (Chatterji, 2003;
Shelley y Howell, 2008, Wiggins, 1998) como veremos en un apartado mas adelante.

Esta tabla resume los diversos tipos de evaluacién clasificados segun criterios:

Criterio de clasificacion Tipos de evaluacion

1. Agente evaluador — Autoevaluacion
— Coevaluacién
— Heteroevaluacion

2. Momento — Evaluacion inicial
— Evaluacion continua
— Evaluacion final

3. Propésito — Evaluacion sumativa
— Evaluacion formativa
— Evaluacion de diagndstico

4. Objeto — Conocimiento: conceptos, principios, hechos, procedimientos
— Habilidades, destrezas, procesos, conductas
— Actitudes, preferencias, valores, personalidad (la agrupacion es intencionada)

5. Usos e interpretacion — Evaluacion referida a la norma
de la puntuacién — Evaluacion referida al criterio
— Evaluacion ipsativa

6. Estilos de puntacion — Evaluacion holistica (global)
— Evaluacion analitica

7. Actividad de la persona — Evaluacion escrita (prueba escrita, trabajo, memoria, informe, aseo, diario...)
evaluada — Evaluacion oral (entrevista, exposicion o presentacion)

— Evaluacion de demostraciones/desempenios: rol playing, simulacién, juego,
discusién en grupo, actividad fisica, acciéon procedimentada, maquetas, prac-
tica de laboratorio, portafolio...

8. Actividad de la persona — Observacién
evaluadora — Entrevista
— Administraciéon de pruebas (cuestionarios)

Para finalizar este primer punto, se expondran dos tipos de evaluacién perfectamente compatibles en-
tre si, la evaluacién formativa y la evaluacion auténtica. De hecho: la evaluacién auténtica incluye la evaluacion
formativa, ya que es un término amplio que implica unas asunciones determinadas para la practica. Pero antes
de desarrollar estos dos tipos de evaluacion se quiere llamar la atencién sobre dos términos que se solapan fre-
cuentemente, la diferencia entre qué es evaluar) y qué es calificar.
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Diferencia entre evaluacion y calificacion

Para establecer la diferencia entre evaluacién y calificacion hay que situar estos dos términos relacionados,
pero con implicaciones diferenciadas. Asi, queria distinguir primero, conceptualmente, los términos: evaluacion,
medicién, valoracion del desempefio, puntuacion y calificaciéon. Todos estan relacionados pero tienen sus matices.

La evaluacion, de forma abreviada, es el establecimiento de un juicio sobre personas, organizaciones o cosas
en relacién con unos objetivos, criterios o estdndares. Y a ello se le anade que se constituye como un proceso que
tiene como finalidad la toma de decisiones. Cuando se habla de evaluacion del alumnado se trata de establecer
juicios sobre su desempefio o conducta en relacidn con criterios establecidos (en términos de aprendizaje).

Dicho de otra manera, es un proceso que, atendidos unos criterios prescriptivos del curriculo (resulta-
dos de aprendizaje, criterios de evaluacion, objetivos, estandares de aprendizaje evaluables o metas de logro,
segun el pais) sirve para establecer un juicio del desempefio del estudiante en relacién con los mismos, y actuar
en consecuencia (tomar decisiones al respecto).

Como herramienta para guiar este juicio habitualmente nos adentramos en el campo de la medicién. La
medicién es un proceso de obtencién de descripciones numéricas de la medida en la que personas, organizaciones
0 cosas tienen unas caracteristicas especificas. Si la medicién es del logro, de un alumno/a o grupo de alumnos, se
trata entonces de asignar valores (cuantitativos o cualitativos) de acuerdo a estandares o procedimientos especifi-
cados, describiendo con esta asignacion la cantidad de caracteristica (logro) que posee este/a alumno/a o grupo de
alumnos. Al proceso de asignacion sistematica de valores a los resultados (usualmente numéricos) como evidencia
del logro, generalmente en cuestionarios, se le denomina valorar (como término mas similar a ‘scoring’).

Finalmente, quedaria calificar el desempeiio, logro o conducta de este individuo o grupo usando unas
escalas y valores especificamente establecidos.

EVALUACION

respecto a

guian el respecto a

disefio

centrados en
el contexto

con la ayuda de 4 I

P oo cicn el

Evidencias Instrumentos 1
Contestar a preguntas Cuestionarios cantidad
Hacer un proyecto Ribricas cualidad
Dibujar Listas de cotejo
Cantar Escalas de valoracién
Escribir una poesia (tradicionales, dianas,
Defender una opinién diagramas de radar...) MEDIDA

Montar una exposicién de fotos

Calificar
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En el grafico se representan dos subredes relacionadas: 1) La red de evaluacion propiamente dicha, y 2)
la red de medicién. En cualquier caso, esta ultima es subsidiaria de la otra. Se necesita valorar el logro, pero no
es necesario para establecer este juicio, en relaciéon con unos estandares o criterios, llegar a puntuar, y mucho

menos calificar.

1. Para juzgar el nivel de consecucion de unos aprendizajes (logro) se necesita que haya una excelente ali-
neacién entre los criterios establecidos (donde se fijan estos aprendizajes), la prueba que se pida al alumno/a
(evidencia) y el instrumento de evaluacion. El instrumento de evaluacion es el que me permite volver a los
criterios, para, en relacion con ellos, establecer el juicio sobre el nivel de consecucién de los aprendizajes y
consecuentemente tomar decisiones sobre el proceso de ensefnanza / aprendizaje. En definitiva, es lo que
me permite la valoracién del logro, y cuando esta valoracién es cuantitativa se denomina: puntuar.

2. Si ademas, este logro se sitlia en unas escalas de medida cualitativas o cuantitativas, se entra de lleno en
el campo de la medicién. No exento de errores, como toda medida, y no exento de fuentes que amenazan la
validez de los resultados (y consecuentemente la fiabilidad).

A la cuestién de la calificacién se le suman las exigencias del campo de la medicion. Asi, entre otros:

— Los instrumentos de “medida”-que se manejan deben pasar por procedimientos de disefio y de
comprobacion de su validez y fiabilidad.

{

La estimacion de la medida del logro ha de asumir que existe un error de medida.

\

Los célculos estadisticos y otras cuestiones relacionadas con la medida (un ejemplo es el redondeo
al entero mas préximo, en nuestro sistema, el uso de medias aritméticas o ponderadas, habitual-
mente) han de ser apropiados por el tipo de datos manejados.

— Lamedida ha de ser de aquello establecido en el universo de medida (los aprendizajes de una deter-
minada asignatura o competencia) y no ser utilizada para otras cuestiones (por ejemplo, sancionar
o premiar la actitud).

Evaluacion formativa

Popham (2013, pag. 14) define este tipo de evaluacién como un “proceso planificado en el que la
evidencia de la situacién del alumno/a, obtenida a través de la evaluacion, es utilizada bien por el profesorado
para ajustar sus procedimientos de ensefanza en curso, o bien por el alumnado para ajustar sus técnicas de
aprendizaje habituales.”

Por otro lado, Black y Wiliam (2009) sefialan que, en esta evaluacién formativa, la evidencia sobre la
consecucion del estudiante debe ser extraida, interpretada y utilizada por los docentes y el alumnado para tomar
decisiones sobre los siguientes pasos de la instruccidon que es probable que sean mejores o mejor fundamenta-
dos que las decisiones que se habrian tomado en ausencia de esta evidencia.

Las dos definiciones sefialan aspectos que toda evaluacion (sea formativa o no) debe tener: que sea
planificada y basada en evidencias que permiten extraer e interpretar el logro para tomar decisiones, pero hay
dos caracteristicas en las definiciones que le imprimen caracter propio:
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1. Utilizarla para realizar ajustes en los procedimientos de ensefianza (profesorado) y de aprendizaje
(alumnado) y,
2. que estos procedimientos estén fundamentados para tomar decisiones mejores.

Un apunte, el uso de la evaluacién formativa no implica dejar de utilizar la evaluacién sumativa, simple-
mente tienen fines diferentes perfectamente compatibles.

Disefar el curriculo para una evaluacién formativa

Se pueden determinar algunas claves que pueden ayudar en este largo camino:
— Analizar los aprendizajes y su secuenciacioén:

Un modelo de progresion del aprendizaje con el nimero de clases estimadas

. - Sub- Objetivo
Conocimiento Conocimiento competencia curricular
X Y
Z Q
2 e L L EEEEEE TR R R PR R R R R R R 9

Numero de clases que se requieren

Fuente: Popham, 2013, pag. 31.

En esto también pueden ayudar los organizadores de la planificacién didactica: tipo Canva por ABP,
modelo de UDlI s ...

— Presentar actividades donde se proporcionan puntos de comprobacion y permiten diferentes tipos de
feedback: desde cuestionarios sencillos de respuesta cerrada y corta o ejercicios (permiten un fee-
dback rapido), hasta actividades mas complejas, apoyadas en los ejercicios anteriores, que permi-
ten de manera secuencial alcanzar objetivos mas amplios con relevancia social o cumplir con un
producto o un servicio ... Y, aunque parece obvio, que estos ejercicios, actividades o tareas puedan
aportar evidencias sobre el aprendizaje que pretendemos comprobar.

— Aclarar, compartir (y comprender) los intereses del aprendizaje y los criterios para el éxito mediante el
uso de rubricas, escalas de valoracién o listas de comprobacién; especialmente de los aprendizajes
complejos. La cuestiéon no es quedarse sélo en el disefo del instrumento, sino compartirlo con
nuestro alumnado previamente aclarando y comprobando que comprenden los criterios de realiza-
cion y un desempeno de éxito.

— Dar feedback:

De la cantidad de factores que pueden incidir positivamente en el aprendizaje uno de los mas
poderosos es el “feedback” o retroalimentacion, tanto que lo aumenta un 50%. Ahora, también es
verdad que es el factor con mas variabilidad y no depende tanto de la cantidad que se da, sino de
la calidad y como se utiliza.

Hattie (2017, pag 153-180) dedica en su obra Aprendizaje visible para profesores un capitulo entero
a la cuestién del feedback basado en su célebre meta-analisis (analisis de los andlisis de diferentes
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estudios). Repasando los aspectos en los que se centra sobre el feedback son: la frecuencia con la

que hay que proporcionar este feedback, los tipos o la interaccién con diferentes tipos de alumnado
... Aqui algunas posibles claves, desde:
— Establecer preguntas segun niveles

Niveles Principales preguntas Las tres preguntas del feedback
1. Tarea Se ha realizado la tarea correcta o incorrecta- | ;Ddénde voy? ;Cudles son mis objetivos?
mente ? ;En qué grado de correccion?
2. Proceso ;Cudles son las estrategias que se necesitan para | ;Como voy a llegar? ;Qué progreso se ha

llevar a cabo la tarea?, ;se pueden llevar a cabo | realizado hacia los objetivos?
estrategias alternativas?

3. Autorregulacion | ;Cudl es el conocimiento o la comprension | ;Cual es el siguiente paso? ;Cudles son

condicional para saber qué estas haciendo? las actividades que hay que emprender
Autosupervision, dirigir el proceso y las tareas. para progresar mas?

4. Uno mismo

Evaluacién personal y motivacién para aprender.

Fuente: Hattie, 2017, pag. 155

— O lo que funciona mejor del feedback (Shute, 2008):

v ¢

v v v v ¢

N

Centrar el feedback en la tarea, no en el alumno/a.

Proporcionar un feedback elaborado (que describa el qué, el cémo y el porqué).

Presentar el feedback elaborado en unidades manejables (por ejemplo, evitar la sobrecarga
cognitiva).

Ser especifico y claro en los mensajes.

Proporcionar el feedback de la manera mas simple posible.

Reducir la incertidumbre entre la puesta en practica y los objetivos.

Ofrecer un feedback imparcial, objetivo, sea por escrito o mediante el ordenador.

Promover una orientacion del aprendizaje enfocado a objetivos (desplazar de la actuacion al
aprendizaje, dando la bienvenida a los errores).

Proporcionar feedback después de que los y las alumnas hayan intentado plantear una solucién.

Ademas se recomienda, segln el tipo de aprendizaje, que:

— Debe ser inmediato si se trata de procedimientos.

— Desde el principio, si es para aprendizajes totalmente nuevos o que exceden la capacidad del estu-

diante.

Todas estas fuentes que se han referenciado a lo largo de la seccién van a enriquecer nuestra visiéon

de la evaluacion formativa, todo desde una vision cientifica de la cuestion. La aplicacién practica de estas re-

comendaciones y procedimientos requiere de tiempo y de una cultura y organizacién escolar que acompane.

Sélo asi, con tiempo, podremos implantar el sentido de una evaluacion que persigue la mejora del proceso de

ensefanza y aprendizaje: permitird la optimizacion de las secuencias didacticas en el aula, de los instrumentos

de evaluacidon y el uso de aprendizajes relevantes y, a su vez, provocara una reflexion sobre el propio aprendizaje

al alumnado, aclarara sus metas (de tareas y generales) y pondra en valor el aprendizaje por encima de un sistema

externo de recompensas y sanciones.
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Evaluacion auténtica

Un concepto, y practica, que amplia e incluye la evaluacién formativa es el de evaluacion auténtica. Es
un enfoque que incluye practicamente los rasgos principales de lo que deberia ser una evaluacion transformada
a una nueva realidad de conocimientos, una nueva escuela, en la que todavia nos queda un camino por hacer.
El nombre que recibe no se pone en contraposicion a practicas “no auténticas”, si no que viene dado porque,
como ahora veremos, se basa en el planteamiento de evaluaciones de tareas auténticas, reales, contextualiza-
das... En definitiva, se basa en evaluar aprendizajes sobre actividades que simulan contextos reales, donde los
conocimientos, las habilidades y las actitudes y valores se ponen en juego para resolver de forma efectiva una
situacion. Efectivamente, es una evaluacion de competencias.

Asi, en los Ultimos afos en el pais se esta hablando de esta corriente de evaluacion auténtica, que ya
tiene anos de recorrido desde que nacié en los EE. UU de América. Es un tipo de evaluacién que estd vinculada
a la llamada corriente de evaluacion alternativa (a la tradicional), la evaluaciéon de desempefios (performance as-
sessment)... Pero ;qué queremos decir cuando nos referimos a evaluacién auténtica? Pasamos a descubrirlo con
solo cinco claves... Frey, Schmitt y Allen (2012) realizaron un meta-analisis sobre las definiciones de evaluacion
auténtica realizadas por cuarenta y siete autores. Asi, a partir de este estudio la evaluacién auténtica se puede
definir por cinco caracteristicas esenciales que quedan resumidas en este grafico:

Tareas complejas N
Evaluacion formativa |
BB D, DD Y
transparente
Evaluacién multicriterial (portfolio)
Actividad o contexto realista [N

0 10 20 30 40 50 60 70

Fuente: Frey, Schmitt y Allen (2012)

Todos estos rasgos se pueden reagrupar en tres factores fundamentales que hay que tener en conside-
racion en el planteamiento de las actividades y tareas que utilizamos en el aula, asi como de los procesos que
ponemos en funcionamiento.

La importancia del contexto

La evaluaciéon auténtica no puede darse si no se enfocan las actividades que se evaltian desde el punto
de vista del contexto. Asi, estas actividades deben plantearse en contextos realistas y cercanos al alumnado.
Este realismo, sobre los conocimientos, las destrezas y las actitudes implicitas en los objetos de aprendizaje a
aplicaciones de la vida diaria, en contextos personales, académicos, familiares o sociales. Y a su vez, enfocar las
actividades con este planteamiento hace que, estas actividades o tareas, sean complejas desde el punto de vista
cognitivo. Implican en muchas ocasiones tipos de pensamiento analitico, critico y creativo para la solucion de
problemas o la toma de decisiones en colaboracién con otros.
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Es lo que Wiggins (1998) llama tareas auténticas, de ahi el nombre de la evaluacién que se practica
sobre las mismas. A continuacion se ejemplifica una actividad de evaluacién que va desde un planteamiento “no
auténtico” a un planteamiento auténtico.

Transformar una actividad de evaluacién no auténtica en auténtica

Leer un texto elegido por el maestro/ay
realizar un cuestionario sobre el mismo.

Leer a la clase un texto seleccionado y
compartirlo en grupo en una tertulia

dialdgica.

Hacer un audiolibro de un cuento para la
biblioteca.

El papel del estudiante: evaluacién formativa

Obviamente, una tarea de estas caracteristicas permite centrarse en la mejora del aprendizaje del alum-
nado (y también mejorar la ensefianza). Asi que otra de las caracteristicas es que como aprende un estudiante
esta en el foco de la mejora: debe poder aprender en el propio proceso de la tarea y con la evaluacién que se haga
de los aprendizajes que demuestra. El docente centra su labor en proporcionar la retroalimentacion necesaria, se
introducen mejoras en el propio proceso o incluso en el producto elaborado por el alumnado. No se acaba la tarea
tal y como esté, y a partir de ahi se premia o sanciona el aprendizaje demostrado con una calificacién. No interesa
evaluar para dar una calificacion, sino porque el proceso de evaluacién mismo se convierte también en un cata-
lizador de nuevos aprendizajes o de refuerzo de aquellos alin no consolidados. Remitimos, pues, a la seccion de
evaluacion formativa donde todos los procedimientos y rasgos a considerar deberian ponerse en funcionamiento.

Las bases para la evaluaciéon de los aprendizajes

Finalmente, las bases para establecer una evaluacion de los aprendizajes se centran en dos aspectos,
fundamentales desde nuestro punto de vista:

1. Los y las estudiantes conocen de antemano los criterios de desempefo por los que van a ser eva-
luados, e incluso son participes de su desarrollo. La evaluacion se convierte en un proceso publico,
participativo y transparente. Un ejemplo: el alumnado puede participar de la elaboracion de una ru-
brica, o incluso de un cuestionario donde se puede discutir sobre los temas que han sido relevantes
a lo largo de la leccion para orientar la elaboracion de las preguntas.

2. Se utilizan varios criterios de evaluacién que por otra parte deben corresponder o deben estar pre-
sentes en la tarea o actividad (compleja).

Estos dos ultimos puntos llevan casi siempre a asociar la evaluacion auténtica al uso de rdbricas. Aunque
bien se podrian utilizar también instrumentos de recogida de evidencias del aprendizaje, como un portafolio, y
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emplear diversos tipos de instrumentos de evaluacidon que permiten la valoracién de los aprendizajes de estas
evidencias de la mejor manera posible. Tanto es asi, que el enfoque ideal es utilizar diversidad de instrumentos
de evaluacion en contextos o actividades realistas (o auténticas).

Naturaleza de la evaluacién en el sistema educativo espaiiol

En nuestro sistema educativo se trabajan una serie de prescripciones normativas en torno a la evalua-
cién que configuran todo un subsistema con las mayores consecuencias en la promocién y titulacion.

respuestas a preguntas

aplicacién de
productos desempefios artefactos
procesos matematicos que
permiten la
calificacién
Para un ignatur
a a u a as g at a Procedimientos e
. . instrumentos de Criterios de
Referentes del Evidencias del evaluacién calificacién
aprendizaje 3 i6:
aprendizaje h uperacion
contenidos Ejercicios l x . i ondiciogja  Aprobar
riterios de evaluacién Actividades | ‘ , ———’L Caicacin & o
competencias clave Tareas pmmr———" Suspender
-~
el — ;
prescripcidon normativa S~ prescripcién normativa  pPrescripcigh normativa

autoevaluacién . 5235 Para e] conjunto de asignaturas de un nivel

coevaluacién Ccuestionario

heteroevaluacién S rubricas . 0‘\‘0‘
OV
observacién &0
o™

administracién de
pruebas

Promocién
prescripcién normativa

Las promociones en nuestro sistema educativo vienen reguladas por la cantidad de areas o asignaturas
superadas, especialmente en la ESO y Bachillerato. Con ciertas limitaciones en la aplicacion de la medida de la “no
promocién” que afectan a la escolaridad obligatoria (Ed. Primariay ESO) y no obligatoria (Bachillerato). A su vez, son
las “notas”, o calificaciones, de una determinada asignatura las que condicionan que se supere o no basandose en
un punto de corte de una escala numérica prescriptiva (el 5), solo vigente actualmente en Bachillerato o Formacion
Profesional. Para las etapas obligatorias, se maneja una escala ordinal en la que la superacion de la materia tiene
cuatro niveles: (Suficiente, Bien, Notable, Excelente) y sélo una etiqueta para la no superacion (Insuficiente).

Asi, las calificaciones dependen de estrategias y procedimientos numéricos, ese campo de la medida al
que antes se hacia mencion, no exentos de problemas. Estos procedimientos son aun persistentes en Ed. Pri-
maria y ESO a pesar de la eliminacién de la escala numérica, y suelen estar explicitados en las programaciones
de aula o en las propuestas pedagdégicas denominandose criterios de calificacién, cuya forma y contenido no es
prescriptivo, pudiéndose adoptar distintos criterios segun el docente o departamento/ciclo.

Y es precisamente en este punto donde se puede romper toda la légica que debe regular algunas de
las caracteristicas que configuran cémo debe ser la evaluacién atendiendo a la definicion de Lukas y Santiago:

— ;Hasta qué punto esa medicién del logro es del todo vélida y fiable? Tanto en cuanto a procedimien-
tos, como a los instrumentos disefiados para identificar, recoger y analizar los aprendizajes.
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— ;Hasta qué punto es creible, ya que es coherente con el disefio del aprendizaje, lo que se posibilita en el
aula, para que se permita o facilite la demostracion de unos determinados aprendizajes y no de otros?

— ;Se toman como referentes los criterios de evaluacidn prescriptivos y estan alineados con las acti-
vidades de evaluacién propuestas?

Todas las cuestiones anteriores quedan reguladas de forma muy sucinta en la normativa. La regulacion
no provee de los procedimientos para asegurar la cuestién de la coherencia, la validez, la fiabilidad o el disefo,
tanto del proceso de evaluacion como de los instrumentos empleados. Y a estas claves es a las que se intentara
dar respuesta en lo que sigue a este capitulo de ejemplificaciones sobre la evaluacién del aprendizaje.

4.3.3. EL DESARROLLO DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Javier Cortés De las Heras

Las fases en el disefio de la evaluacion del aprendizaje: planificacién, desarrollo y metaevaluacion

La evaluacién del aprendizaje es mas que poner “notas”, calificaciones, o plantear un conjunto de ac-
tividades con un sistema intricado de ponderaciones, ayudados o no por hojas de célculo, que son capaces de
puntuar hasta diezmilésimas de variacién en el aprendizaje entre dos estudiantes...

La evaluacion de los aprendizajes consiste basicamente en recopilar evidencias sobre lo que los y nues-
tras alumnas saben y pueden hacer. Todo ello con la finalidad de:

— identificar sus fortalezas y debilidades,
— hacer un seguimiento para favorecer su progreso en el aprendizaje y,
— planificary dar las clases de forma éptima.

En definitiva, la evaluacién de los aprendizajes debe ser una herramienta para promover un verdadero
aprendizaje en el alumnado. Y, como ya se ha visto en el anterior apartado, puede darse perfectamente una
evaluacién sin necesidad de medir o calificar, que es una cuestion diferente. Por lo tanto, en esta seccién nos
centraremos en como se puede promover el aprendizaje desde la evaluacidn con tres sencillos pasos, que cons-
tituyen las fases internas de todo proceso de evaluacion:

1. Disefio y planificacién de la evaluacién
2. Implementacién de las pruebas
3. Evaluar la evaluacién: meta-evaluar

Paso 1: disefio y planificacion de la evaluacion

Desde nuestro punto de vista, este es un paso sumamente importante al que, en muchas ocasiones,
no le dedicamos el tiempo que merece. Bien disefiada y planificada, la evaluaciéon serd mas valida y fiable, sin
excepcion. En definitiva, se trata de pensar en una serie de cuestiones antes de ponerse a hacer:

1. ¢Qué aprendizajes ha de adquirir el alumnado?
2. ;Cémo podré obtener evidencias de lo que han aprendido?
3. ¢Qué estrategias e instrumentos de evaluacién voy a utilizar?
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El analisis de dominio de evaluacién: los aprendizajes que ha de adquirir el alumnado

Respecto de la primera pregunta, una estrategia utilizada para el disefio de cualquier prueba estanda-
rizada referida al criterio es el andlisis del dominio de evaluacion. Asi, salvando las diferencias con este tipo de
disefos, para el aula es conveniente

— Seleccionar los resultados de aprendizaje que se quieren evaluar: criterios de evaluacion.

— Especificarlos y contextualizarlos en la practica del aula en forma de indicadores observables, aun-
que podria ser opcional si en el curriculo los criterios de evaluacién fueran muy especificos.

— Analizar los indicadores observables especificados, de forma mas o menos exhaustiva, con estos
tres criterios:

1. Pensar en cdmo esta estructurado el “dominio de evaluacién”, usualmente la asignatura o area
en términos de conocimientos, habilidades o destrezas, actitudes y valores.
2. Analizar el dominio de evaluacioén:

N Los contenidos (o saberes) del dominio:

¢ Conocimientos: hechos, conceptos, procedimientos, metacognicion

¢ Destrezas o habilidades: psicolingtisticas, psicomotoras, interpersonales, de interac-
cion y relacion...

¢ Actitudes y valores

N Los procesos cognitivos implicados, o los niveles de profundidad del sistema afectivo-emo-
cional o de desarrollo motor: para ello se recomienda el uso de taxonomias.

3. Clasificar los indicadores observables en funcién de la dificultad, la tematica, tipo de contenido,
etc., con el objetivo de tener un mapa claro del dominio de evaluacién.

Obviamente, si el curriculum no cambia en exceso, este andlisis puede servir para mucho tiempo, curso
tras curso, sometido a alguna variacién o revisién menor.

Disenando qué tipo de evidencias se pueden obtener

La segunda de las cuestiones a abordar en la planificacion y disefo de una evaluacién del aprendizaje
de calidad es el tipo de evidencias que puedo recoger del alumnado.

Asi, de acuerdo a ese mapa de dominio que se ha elaborado, cabe pensar en las actividades que se pue-
den proponer en el contexto del aula atendiendo a: agrupamientos, materiales a utilizar, autonomia, secuencia
didactica...Estas actividades pueden ser, entre otras: administracién de pruebas orales/escritas, actividades de
comunicacion e interaccién (debates, foros, tertulias), resoluciéon de un problema, un proyecto, juegos, simu-
laciones, visitas, entrevista...Pensar en estas actividades responderia a la pregunta: ;cémo se va a facilitar la
demostracion de lo que saben o saben hacer? Cuestién que ha de estar guiada por el qué deben saber o saber
hacer, analizado en el paso anterior.

Estas actividades, si se disefian pensando en desarrollar competencias (especificas o clave), por defini-
cion se convierten en situaciones de aprendizaje. Otro de los requisitos que deben tener es que deben permitir
obtener evidencias de qué es lo que saben o saben hacer: respuesta a preguntas sobre conocimientos o desem-
pefos (procesos, productos o realizaciones)



174 | Clave 4 (Mddulo IV). Reconocer y valorar los niveles de dominio alcanzados en las competencias clave del perfil de salida

Las estrategias e instrumentos de evaluacion

En cuanto a estrategias, procedimientos e instrumentos de valoracion no suele haber un consenso muy
claro. Desde un punto de vista mas restrictivo, como se vera mas adelante, los instrumentos de valoracién (eva-
luacion) son aquellos artefactos que van a permitir establecer un nivel de logro alcanzado (de forma cuantitativa
o cualitativa). Segun este criterio proponemos: cuestionarios (cognitivos), listas de cotejo/registros observacio-
nales, escalas de valoracion o rubricas (analiticas, holisticas...).

En cuanto a estrategias, se pueden adoptar las indicadas para la evaluacién formativa, con sus diferen-
tes técnicas: uso de modelos, explicitacién de criterios de éxito, autorregulacion, autovaloracién, coevaluacién.
O establecer qué tipo de feedback se va a proporcionar al alumnado: escrito/oral, cualitativo/cuantitativo, fre-

cuencia...

En definitiva, los tres aspectos sefalados hasta ahora deben mantener una coherencia interna, que va a
contribuir a una mayor validez del proceso de evaluacion.

Paso 2: realizacién de la prueba/actividad de evaluacion

La clave de todo es hacer de la evaluacion un proceso transparente y si, ademas, es participativo, mucho
mejor. Los y las alumnas se beneficiaran cuando:

a) Entiendan las metas de aprendizaje.
b) Sepan qué clase de evaluacion se utilizard para valorar la consecucion de estas metas.

c¢) Comprendan qué criterios se usaran para evaluar su trabajo y como debe ser una respuesta ideal.

Segun el documento del Educational Testing Service, citado en las referencia, se especifican algunas
claves para dos momentos:

Antes de la prueba
Especialmente en la evaluacion de desempefios (performance assessment):

— Desarrollar guias de valoracion (o rubricas) que declaren qué constituye una respuesta aceptable y
sus niveles.

{

Compartir las guias con los y las alumnas antes de realizar la evaluacién.

)

Valorar las guias con los y las alumnas para asegurarnos de que comprenden la clase de tarea espe-
rada y sus niveles de desempeno.
— Considerar cambios que puedan sugerir los y las estudiantes.

Después de la prueba

— Realizar una evaluacion después de la prueba con los y las estudiantes para corregir errores, temas
que han aparecido en la evaluacidn y ayudarles a obtener una mayor comprensiéon de la materia.

— Valorar diferentes formas de respuesta a la tarea y las fortalezas y debilidades derivadas de cada
una de ellas.

— Proporcionar a los y las estudiantes la oportunidad de revisar sus respuestas.
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%

Dar mucho feedback o retroalimentacién, especifico y a tiempo. El feedback es una estrategia que
tiene un amplio impacto en la mejora del rendimiento. Aunque ya se ha abordado en el anterior
apartado, se recuerda que el feedback deberia ser sobre:

N Sus fortalezas y debilidades.
N Qué han hecho correctamente y qué no.
N Como pueden hacerlo de otra forma la préxima vez para mejorar su desempefio.

Una puntuacién aislada no proporciona a los y las estudiantes suficiente informacion sobre su desem-

peno, por muchos decimales que lleve.

Paso 3: evaluar la evaluacion y los resultados

A la hora de mejorar una evaluacién de clase es importante revisar una serie de cuestiones. Las puede

revisar el propio docente o pedirle a un colega que también lo haga. En general:

1.

4.

Ser justo/a: una evaluacion sélo deberia medir el conocimiento y las destrezas relacionadas con los
resultados de aprendizaje.

Permitir que los y las alumnas brillen: dar al alumnado la oportunidad de demostrar su mejor des-
empeno. Se implicardn mas si la prueba es accesible a todo el mundo y les permitird demostrar qué
saben o pueden hacer.

No asumir que los y las alumnas entienden las instrucciones: revisar las preguntas, instrucciones,
demandas... Revisar también las cuestiones de redaccién, los sesgos de lenguaje o el lenguaje po-
tencialmente ofensivo.

Tener los limites de tiempo en mente: la cantidad de tiempo que se da para una actividad de evalua-
cién es significativa y puede afectar a los resultados. Consecuentemente son dificiles de interpretar.

Los resultados también nos dicen como ha ido. Se deberia asumir que las pruebas pueden tener defec-
tos. Para detectar los defectos, se sugiere contestar las siguientes preguntas al finalizar una prueba:

%

Ll Ll

¢Fallé todo el alumnado en la misma pregunta o en el mismo conjunto de preguntas? (en caso de
evaluar mediante un cuestionario)

Los y las alumnas mas competentes, ¢lo han hecho bien?

¢Lo han hecho bien pero han fallado a la hora de dar las respuestas que esperabas?

;Estaba la tarea bien definida y claramente redactada?

Identifica las fortalezas y debilidades de cada alumno/a

Asimismo, es conveniente examinar patrones de respuesta: dificultades generalizadas en un tema con-

creto; grupo de alumnos que fallan en preguntas o demandas de un determinado proceso, contenido o destreza
(para ello se debe definir adecuadamente el dominio de evaluaciéon: Paso 1).

La planificacion: alineacion de los elementos curriculares como estrategia de validez

Javier Cortés De las Heras

En la siguiente tabla se propone un procedimiento para la alineaciéon de los elementos curriculares y

asi, mediante una planificacién cuidadosa, ganar en la validez de la evaluacion. Este es un modelo y, como todo

modelo, es una simplificacién de una realidad compleja.
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Los pasos que se sugieren en la Guia de Evaluacion de los aprendizajes (Cortés De las Heras, 2018) son tres:

1. Observa tu curriculo. Los resultados de aprendizaje expresados (criterios de evaluacién, metas de
logro, indicadores...) contienen cualquiera de los componentes implicados en una competencia,
aislados o en combinacién. A saber: conocimientos, habilidades o actitudes.

2. En funcién del tipo de aprendizajes que quieras evaluar plantea actividades que permitan obtener
evidencias del alumnado. Las actividades o tareas auténticas aumentan en complejidad y, por ende,
incluyen mas resultados de aprendizaje, pero posibilitan observar los distintos componentes de una
competencia.

3. Segun las actividades que plantees a tu alumnado, disefa el instrumento de valoraciéon adecuado.
El planteamiento de tareas auténticas necesariamente llevara a una evaluacién alternativa a la tra-
dicional y al uso de instrumentos distintos al cuestionario cognitivo.

Componentes Evidencias
. L. Instrumentos
de una competencia de aprendizaje
Conocimientos Respuestas a preguntas | = Cuestionario cognitivo Evaluacién
Factuales, conceptuales, proce- | cerradas/abiertas — Cuestionario tradicional
dimentales, metacognitivos — Escalas de actitudes
Habilidades DESEMPENOS — Rdbricas Evaluacién
Psicolingtliisticas, psicomotoras, | Realizaciones — Escalas de valoracion alternativa
interpersonales... Procesos — Listas de comprobacion / Registros
Actitudes Productos observacionales
Creencias, valores, normas,
actitudes, habitos...

Asi, si seguimos los pasos propuestos en esta guia, podemos establecer un instrumento que nos ayude
a planificar la evaluacion en sus aspectos mas sencillos: curriculo, evidencias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién. En el siguiente subapartado nos detendremos en cémo podemos llegar a analizar los aprendizajes
que deben valorarse prescriptivamente a través de los criterios de evaluacion o sus concreciones (indicadores
observables). Es decir, cdmo estos aprendizajes hacen referencia a diferentes dimensiones de una o varias com-
petencias (conocimientos, destrezas/habilidades, actitudes/valores) y, en consecuencia, qué tipo de evidencias
podriamos llegar a plantear y con qué instrumentos de evaluacion seria mas adecuado evaluar estos aprendiza-
jes. Una apreciacion mas: se puede llegar a valorar conocimiento a través de los desempenos, y consecuente-
mente plantear las evidencias y los instrumentos mas adecuados. Pero es cierto que también puede valorarse
Unicamente conocimiento, y el mejor planteamiento es recoger evidencias que se basen en respuestas (por
escrito, oralmente o a través de ordenador) disefiando el instrumento mas adecuado: el cuestionario cognitivo.
Otra cuestion es que, por la naturaleza del curriculo, los conocimientos no son el Unico aprendizaje a valorary,
por tanto, se debe asegurar el equilibrio justo en la propuesta de actividades que impliquen la administracién de
cuestionarios o en la asignacién de criterios de calificacion que sesguen la asignacion del nivel de logro alcanza-
do por un alumno o alumna mediante la calificacién.

Resultados de aprendizaje (criterios de evaluacion, indicadores...)
Moon (2002) define los resultados de aprendizaje como “una declaracion de lo que el estudiante se

espera que conozca, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje”. En los curriculos
de diferentes paises, adoptan nombres como: metas de logro, objetivos de aprendizaje, indicadores de logro,
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estandares de contenido/aprendizaje, criterios de evaluacion... Todos ellos tienen en comdn que, ademas de
aprendizajes esperados al finalizar un periodo formativo, son referentes para la evaluacion, en algunos lugares
prescriptivos (como el caso de Espafa con sus criterios de evaluacion).

En la siguiente infografia (Cortés De las Heras, 2018) se muestra la estructura general de un resultado
de aprendizaje. Como advertencia: no siempre aparece un contexto aunque precisamente es este elemento el
que permite perfilar los criterios de valoracién de una actividad o tarea en un contexto de evaluacién deter-
minado. Y, desafortunadamente, no siempre estan redactados de manera clara y hay que hacer un esfuerzo de
interpretacion y, la mayoria de veces, de concrecién para que nos sean Utiles.

resultados de aprendizaje

objetivos, metas, estandares, criterios de evaluacién,
indicadores

Un regultado de :{afrendiz:gje eg una declaracion de lo que el estudiante ge espera que
conozea, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un periodo de aprendizaje

D+ H+ 12

ACCION CONTENIDO CONTEXTO
dom. cognitivo conocimientos fin
dom. peicomotor degtrezag y habilidades materialeg
dom. afectivo-motivacional actitudes y valoreg tiempo
Lugar
agrupamiento
otro contenido

[nterpretar una representacion espacial (croquig de un itinerario, plano de cagag o ciudades)
realizada a partir de un gistema de referencia para orientarge en diferentes entornog

(Decreto 108/2014, eurriculo de Ed. Primaria de la Comunitat Valenciana, 6° cureo Matematicag)

Para sacarles todo el partido, nos serd muy util utilizar diferentes taxonomias. La mas conocida es la de
Bloom, revisada por Anderson y Krathwohl en 2001. Hay otras para el dominio psicomotor, como la de Simpson o
Harrow, o para el dominio afectivo, Krathwohl. Y también otras taxonomias como la de Marzano y Kendall de 2007.

Usos practicos

1. Ayudan a cumplir con unos referentes de aprendizaje publicos, que han sido establecidos para todo
el alumnado independientemente de su origen y estatus. Es decir, son de derecho y no estan some-
tidos a iniciativas privadas y particulares.

2. Sirven como referencia para las adaptaciones que hay que proporcionar a un grupo de alumnos o
un/a alumno/a individualmente. Algunos de estos criterios de evaluacion incluso mantienen una
relacion longitudinal a lo largo de toda la etapa para facilitar estas adaptaciones.

3. Esinteresante la apreciacion que se hace en Sdnchez Serrano (2016) en la aplicacion del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) al curriculo y, en concreto, a la separacién de las metas (accion y
contenido) y los medios (contexto) que aparecen en estos resultados de aprendizaje o a la determi-
nacién de la red de aprendizaje principal (afectiva, estratégica o cognitiva).

4. Podemos establecer metas de aprendizaje claras para nuestro alumnado, monitorear el aprendizaje
respecto a las mismas y proporcionar feedback efectivo que les ayude a aprender mas y mejor lo no
consolidado, a establecer mejores estrategias de ensenanza y aprendizaje y a autoevaluarse.
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Son ideales para graduar los aprendizajes (y para ello hay que utilizar esquemas como las taxo-
nomias) segun su dificultad y complejidad, y asi alinear las puntuaciones que se obtengan de las
diferentes pruebas e instrumentos con escalas descriptivas de aprendizaje.

Finalmente, sirven para el disefio de instrumentos de evaluacién. En las rubricas (escalas de valoracion
o listas de cotejo), sirven para especificar las caracteristicas o atributos de la actividad o tarea que se
evaluara. En los cuestionarios cognitivos, sirven para redactar items (preguntas) alineados totalmente
con los referentes y, como aspecto mas técnico, a elaborar matrices o tablas de especificaciones.

Instrumentos para la evaluacion de conocimientos y desempeios (habilidades y actitudes)

Javier Cortés De las Heras

Un método o procedimiento de evaluacién es el conjunto de pasos (procedimiento objetivo o subje-

tivo), con sus estrategias y técnicas, que usa el o la docente (evaluador/a) para poner al alumnado (evaluado/a)
una prueba y asi valorar el grado de consecucion del aprendizaje con uno o varios instrumentos de evaluacion.

De manera genérica se pueden distinguir:

N
N
N
N
N

Métodos de observacion.
Métodos de encuesta.
Métodos de entrevista.
Administracion de pruebas.
Autoinformes.

Todos estos métodos provienen del campo de la psicologia y la pedagogia y estan adaptados con sus

particularidades al contexto escolar y al objeto de evaluacién: el aprendizaje.

-

Métodos de observacion: muy utilizados en Educacién Infantil y en asignaturas en las que los des-
empenos o productos cobran un papel importante: Educacion Fisica, Musica o Educaciéon Plasti-
ca, Visual y Audiovisual. Requieren en alguna ocasién de instrumentos donde se pueda almacenar
la informacion de la evidencia: videos, registros de audio, fotografias, registros observacionales...
Posteriormente, estos desempenos o productos se valoran en base a unos criterios de realizacién.
Los instrumentos de evaluacion mas utilizados en este método son las listas de comprobacioén, las
escalas de valoracion o las rubricas.

Administracion de pruebas: es el método tradicionalmente mas utilizado en la evaluacion de los
aprendizajes. Consiste en la administraciéon de pruebas en un contexto mas o menos estandariza-
do, generalmente basado en el planteamiento de unos items a resolver por escrito, oralmente o
mediante computadora sobre hechos, principios, conceptos y procedimientos. El instrumento de
evaluacion utilizado es el cuestionario cognitivo.

En la evaluacién psicopedagodgica hay otros métodos de evaluacién que suelen utilizarse, aunque no

tienen un gran uso en la evaluacion de los aprendizajes. Quizas en alguna ocasion se utiliza el método de au-

toinformes, con instrumentos como parrillas de constructos personales, escalas de actitudes... Estos permiten

una valoracién de los valores, las creencias, las actitudes de las personas. Otro de los métodos muy utilizados
en este campo es el de entrevista, con el uso de protocolos y registros y andlisis de respuestas para emitir una

valoracién, generalmente diagnéstica.
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Instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Un instrumento de evaluacién se puede definir como una herramienta que permite establecer una valora-
cion sobre el grado de consecucién de los aprendizajes (de forma cuantitativa o cualitativa).

Asi, desde este punto de vista, podemos llamar a los siguientes:

Cuestionarios (cognitivos)

Escalas de actitud

Listados de comprobacion
Registros o escalas observacionales
Escalas de valoracion o estimacion

N R R

Rubricas

Vamos a centrarnos en tres instrumentos de evaluacion que se utilizan basicamente en la educacién no
universitaria para valorar realizaciones: rubricas, listados de comprobacién y escalas de valoracion.

Otro instrumento que se utiliza frecuentemente es el cuestionario (cognitivo), al que llamamos de for-
ma equivoca examen o prueba, como si sélo pudieran tomar forma en este formato: escrito (o por ordenador),
donde se suceden una serie de preguntas cerradas y abiertas, estas Ultimas muy utilizadas en el contexto de las
aulas. Una prueba o examen puede tener otro formato, por ejemplo: la prueba practica del carné de conducir,
un mondlogo en un casting... Ambas pruebas deben necesariamente valorarse con otro tipo de instrumento.

Aunque no vamos a centrarnos en los cuestionarios, si se quiere sefalar que en estos las evidencias de
aprendizaje suelen llevar a demostrar conocimientos (hechos, conceptos, principios, procedimientos) por parte
del alumnado mediante la respuesta a una serie de items (generalmente con formato de pregunta) ordenados y
con una puntuacion parcial asignada a cada uno ellos (con unas reglas determinadas) que luego es sumada para
obtener una calificacion global. En algunos casos, como ocurre en los cuestionarios cognitivos de PISA, los items
se presentan ligados a un contexto (o estimulo) y por tanto tienen un cariz competencial: aunque restringido a
un componente de la competencia: el conocimiento.

Para finalizar esta introduccién, hemos excluido otros tipos “de intrumentos” que en la literatura sobre
evaluacién suelen aparecer a menudo: los portafolios, el cuaderno, el mapa conceptual, las fichas... Efectivamen-
te, no siguen la definicion dada al principio. Mas bien son productos o realizaciones (portafolios, mapa concep-
tual) o medios para recabar informacion sobre determinados resultados o procesos de aprendizaje (el cuaderno,
las fichas...) que necesitan de unos instrumentos para su valoracion.

Las rabricas

¢En qué momento hicieron aparicién las rabricas en el contexto de la evaluacién? Alli a mediados de
1970 ya se estaba utilizando un instrumento similar, aunque no denominado rubrica, para la evaluacién holistica
de la composicidn escrita (standard developmental rating), como version alternativa aplicada a la formacién en
medicina. De hecho, muchos de los desarrollos de rubricas se aplican a la evaluacion de las destrezas linglisti-
cas, especialmente de expresion (oral o escrita), tanto en sus inicios como en épocas proximas a la nuestra. En
algunos casos, se han denominado también escalas analiticas u holisticas, dependiendo del formato.
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Popham comenta en un articulo de 1997 (What's wrong -and what’s right- with rubrics) que el término
rabrica ya llevaba utilizé dos décadas. En cualquier caso, unos anos arriba o abajo, e independientemente de
quién fue el primero en utilizarlo, nos situemos en una época de cambio curricular en los EE. UU. de América,
del paso de objetivos (operativos) concretos y centrados en contenidos, en la definicion de estandares amplios,
con destrezas complejas implicitas (trabajo cooperativo, toma de decisiones, pensamiento critico y creativo...).

Obviamente, los test objetivos, mas o menos estandarizados, con preguntas de eleccién multiple, van
dando paso a otro tipo de pruebas donde el alumnado debe demostrar sus realizaciones en contextos mas o
menos proximos a la realidad. Es cuando empiezan a acuiarse términos limitrofes en evaluacion: alternativa, de
ejecuciones (performance) o auténtica. Y es cuando el profesorado necesita de otro instrumento para evaluar las
demostraciones de lo que ha estado aprendiendo el alumnado: las rubricas.

Definicion de rubrica

Instrumento de valoracién que utiliza, de forma graduada, la descripcion cualitativa de los criterios de reali-
zacion de una tarea o actividad compleja a evaluar.

El término rudbrica, en el contexto de la evaluacion, proviene del inglés scoring rubric, que traducido
literalmente es “rabrica para puntuar”. Segun el Longman Dictionary of Contemporary English, el término rubric se
define como un conjunto de instrucciones, una explicacion en un libro o examen, etc. Con el adjetivo (scoring), y
tomado de manera literal, se esta diciendo que es un conjunto de instrucciones que sirve para puntuar.

En el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espaiola, en su 232 edicion, también se define rubrica.
Asi, las referencias remiten al uso en la firma o a un uso mas antiguo, que remite ademas a la etimologia de la pala-
bra derivada del latin ruber (rojo), que era el color utilizado en los epigrafes o letreros de los libros y probablemente
en el conjunto de las reglas de la liturgia. Como curiosidad, Jose Antonio Millan, en el primer capitulo de su libro El
candidato melancélico, menciona ribrica y otras derivadas de la misma raiz: rubor, rubicundo, rubeola...

Dejando la cuestion estrictamente [éxica y centrandonos en la cuestion pedagodgica, en diferentes li-
bros, articulos y otro tipo de documentos que tratan las rdbricas, suelen aparecer diferentes definiciones. Por
ejemplo, la del glosario de términos de pruebas estandarizadas del Educational Testing Service (ETS), que define
rdbrica como “un conjunto de reglas para puntuar las respuestas a un item de respuesta construida, a veces
denominada guia de puntuacion o valoracion (scoring guide)”. Sin embargo, esta definicién de la ETS no es una
definicion de aplicacion general por estar demasiado contextualizada en pruebas estandarizadas. Asi, las “guias
de valoracion” utilizadas en los items de respuesta abierta de las pruebas PISA, por ejemplo, no son estricta-
mente una rdbrica. La rubrica requiere de algunas caracteristicas mas especificas, como se vera mas adelante.

Contextos de aplicacion
Se parte de la idea de que las rubricas no son el Unico instrumento de evaluacién posible y vélido en el
ambito de la evaluacion de los aprendizajes. Son especialmente Utiles en contextos de aprendizaje auténticos,

de desarrollo de competencias, de evaluacion de realizaciones. En concreto en la evaluacién de:

— Conocimientos procedimentales
— Habilidades de alto nivel (pensamiento critico, analitico o creativo)
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— Desarrollo de habitos sociales
— Habilidades de trabajo cooperativo
— Conductos en procesos de toma de decisiones...

Asi que obviamente necesitan de pruebas que:

1. Sean disefadas para potenciar el pensamiento y la reflexion, la construccion de significados y su
comprensién profunda.

2. Tengan un valor instruccional, es decir, que estén integradas como actividad propia de instruccién
y no como actividad de evaluacién descontextualizada y aislada, sélo disefiada para evaluar.

3. Evaltan contenidos amplios del curriculo centrandose en conjuntos de habilidades, destrezas, com-
petencias. Asi, tomando como referencia los criterios de evaluacion, serian multicriteriales.

En referencia a la evaluacién de realizaciones, por ejemplo, existen otras alternativas como la lista de
comprobacion o las escalas observacionales, quizas mas apropiadas cuando la informacién a registrar se limita a
la determinacion de si se cumple o no con unos criterios especificos.

Elementos constituyentes
Los elementos que conforman una rabrica son:

— Criterios de realizacion: caracteristicas observables del objeto de evaluacién, descritas en términos
observables. Es un elemento indispensable antes de ponerse a redactar las descripciones de los
distintos niveles de realizacion.

— Atributos: etiqueta que se le da a cada criterio de realizacién como rasgo principal de la caracte-
ristica observable. Suelen aparecer en lugar del criterio de realizaciéon porque hacen la rdbrica mas
sencilla de leer.

{

Niveles de logro o escala: escala ordinal para valorar la realizacion.
Descripcion: descripcion de los atributos (criterios de realizacion) en diferentes niveles de logro.
Ponderacién; atribucién de un factor o porcentaje a determinados atributos para prevalecer unos

Ll

sobre otros en funcion de su relevancia respecto a la realizacién global. Son opcionales y tienen
Unicamente un propdsito sumativo. Propdsito que, por otra parte, no es el principal en una rabrica.

NOTA: en la rubrica holistica, que trataremos en la siguiente seccion, suele desaparecer el elemento de
ponderaciény los criterios de realizaciéon y atributos estan implicitos en la descripcién de los niveles de consecucion.

Tipologias y usos

Habitualmente se suele hacer una clasificacion de las rdbricas en: a) analiticas o b) holisticas, atendien-
do a como consideran la evaluacion de la realizacidon o tarea, si como un todo o atendiendo a sus caracteristicas
especificas, de una en una.

También existe otra clasificacion dado el tipo de realizacidon que se evalUa, si es especifica o es general,
quedando asi rubricas que son especificas o ribricas que son genéricas, y ello dependera del tipo de criterios
por los que se evaluar la realizacién o actividad. En esta clasificacion no se profundizard demasiado, simple-
mente apuntar que las rdbricas genéricas se dan cuando existen realizaciones o actividades que reunen carac-
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teristicas similares independientemente del contenido, que son interdisciplinarias: por ejemplo, la presentacién
oral de una informacién (siempre que se vulgar evaluar la presentacién en la forma y no en su contenido). Por el
contrario, las rubricas especificas a una tarea, enfatizan las caracteristicas peculiares de esa tarea concreta que
no volvera a repetirse y estan centradas en conceptos, hechos o destrezas y habilidades muy especificas.

Obviamente, tanto con una especie de clasificacion como con otra, aunque mas con la Ultima desarro-
llada, puede haber enfoques mixtos donde se combinan aspectos genéricos y especificos o dos rubricas que se
combinan para formar una sola, con una evaluacién holistica y otra analitica de diferentes partes de la realiza-
cion. En definitiva, se puede hacer este tipo de combinaciones obteniendo cuatro tipos de rubricas: holistica
especifica o genérica y analitica especifica o genérica, con sus variantes mixtas.

Ruabrica analitica

En las rabricas analiticas, los criterios de realizacién con sus atributos se evaltan en diferentes niveles
de desempeno proporcionando una descripcion para cada uno de ellos. Cada atributo recibira una puntuacion
por separado, aunque también puede obtenerse con propdsitos sumativos una puntuacién global de la realiza-
cion o actividad. Ocasionalmente se asignan pesos a la evaluacion de cada atributo.

La principal ventaja en el uso de estas rubricas es que proporciona tanto a los estudiantes como al do-
cente una imagen muy clara de por qué se obtiene una determinada puntuacién y se detecta mejor qué partes del
desempefio requieren de una revision por parte de todos. Su funcién es diagndstica y con propdsitos claramente
formativos, aunque ya se ha dicho que puede utilizarse una puntuacién global del desempefo con propésitos
sumativos. No obstante, para crearlas se necesita mucho tiempo y su uso en la practica de la evaluacién requiere
mucha destreza, especialmente en desempefos que se evallan en el mismo momento de su realizacion.

Ejemplo:

Rubrica elaborada para la Unidad Diddctica Integrada: “Conocemos nuestro barrio” (6° Ed. Primaria). Publi-
cada en: AAVV. (2016). Unidades Diddcticas Integradas para la Inclusion: Valencia: Generalidad Valenciana. (enlace).

ACTIVIDAD 7 - RUBRICA ANALITICA: INFORME DE RESULTADOS DE UNA ENCUESTA

:Qué evaltio? Necesita mejoras Suficiente Bueno Excelente FACTOR
1 2 3 4
Aspectos for- El trabajo no se adecua a | El trabajo presenta El trabajo presenta El trabajo presenta 0.5
males los aspectos formales de- | alguno de los as- todos los aspectos todos los aspectos
mandados: existe un nu- pectos formales de- formales demandados: | formales deman-
mero de paginas excesivo | mandados: existe un | existe un nimero de dados: existe un
0 escaso, no se incluye la | nimero de paginas paginas correcto, se namero de paginas
portada o los nombres de | correcto, o se incluye | incluye la portada con correcto, se incluye
autores, y la estructura no | la portada con los los nombres de autores, | la portada con los
sigue un guion claro. nombres de autores, | pero la estructura pue- | nombres de autores,
o la estructura sigue | de no seguir un guion y la estructura sigue
un guion claro. claro. un guion claro.
Extension Falta reflejar los datos Falta reflejar los Se reflejan la mayor Se reflejan todos los 1
de la mayor parte de datos de algunas de | parte de los datos de datos de las pregun-
preguntas y las que preguntas y puede las preguntas y las que | tasy se asocian o
aparecen no se asocian o | que de las que apa- aparecen se asocian o distinguen facilmente
distinguen facilmente de | recen alguna no se distinguen facilmente de otras, acompanan-
otras preguntas, porque asocia o distingue de otras, acompafnan- dose de graficos y
faltan graficos y tablas facilmente de otras dose de graficos y tablas adecuadas.
adecuadas. preguntas, porque tablas adecuadas.
faltan graficos y
tablas adecuadas.
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Andlisis de No existe analisis o este Se hace un analisis Se hace un anlisis Se hace un anlisis de 1
datos no se hace en base a los escaso en base alos | de la mayor parte de completo de resul-
datos. Podria establecer datos. Falta estable- | resultados en base a los | tados en base a los
comparaciones entre las cer bastantes com- datos. Falta establecer | datos. Se establecen
diferentes preguntas, paraciones entre las | alguna comparacién muchas compa-
utilizando la moda para diferentes preguntas, | entre las diferentes raciones entre las
establecer las necesida- utilizando la moda preguntas, utilizando la | diferentes preguntas,
des mas demandadas, el para establecer las moda para establecer utilizando la moda
rango o la media cuando | necesidades mas de- | las necesidades mas para establecer las
segun sea el caso. mandadas, el rango demandadas, el rango o | necesidades mas
o la media cuando la media cuando segin | demandadas, el rango
segln sea el caso. sea el caso. o la media cuando
seguln sea el caso.
Interpretacion | No realiza una interpre- Realiza una inter- Realiza una interpre- Realiza una interpre- 2

tacioén clara y congruente
con los datos obtenidos.
Si la da es una visioén par-
cial a partir del andlisis.
No proporciona tablas

o graficos que resuman

la informacion. Podria
aportar alguna conclusion
relevante para la solucién
del problema (como nece-
sidades mas apremiantes,
infraestructuras a mejorar
en el barrio...).

pretacion claray
congruente con los
datos obtenidos.
Pero no proporciona
un resumen global.
No proporciona
tablas o graficos que
resuman la informa-
cion. Podria aportar
alguna conclusién
mas relevante para
la solucién del
problema (como
necesidades mas
apremiantes, infraes-
tructuras a mejorar
en el barrio...).

tacion claray con-
gruente con los datos
obtenidos. Proporciona
un resumen global
incluyendo alguna tabla
o grafico de resumen.
Aporta suficientes
conclusiones relevantes
para la solucién del
problema (como necesi-
dades mas apremiantes,
infraestructuras a mejo-
rar en el barrio...).

tacién claray con-
gruente con los datos
obtenidos. Proporcio-
na un resumen global
incluyendo tablas y
graficos de resumen.
Aporta muchas con-
clusiones relevantes
para la solucién del
problema (como
necesidades mas
apremiantes, infraes-
tructuras a mejorar
en el barrio...).

Autoria: Noelia Marco, Ana Moreno y Javier Cortés (CC BY-NC-SA)

Rubrica holistica

Cuando se da la superposicién de criterios o son criterios muy asociados, es mejor utilizar este tipo de
rabrica. Los criterios se consideran en combinacién en una sola escala descriptiva. Apoyan valoraciones mas
amplias sobre la calidad del proceso o del producto. Una valoracién holistica puede también formar parte de
una analitica como un factor mas, aunque este tipo de métodos tiene la dificultad de sobreponer los criterios

de la rubrica holistica a los demas.

Su uso resulta mas practico, mas rapido que las rubricas analiticas. No obstante, al proporcionar una va-

loracion global del desempeno se pierden detalles especificos y su uso formativo esta limitado, al contrario que
las analiticas. Asi, se usan preferiblemente en evaluaciones con propdsito sumativo. También dada su limitada
escala de puntuacion este uso sumativo se circunscribe casi al hecho de proporcionar una calificacion (excelen-

te, notable, bien...) o nivel de consecucion o certificacidon, mas que una puntuacion.

En la rdbrica holistica los niveles suelen aparecer delimitando las filas y los criterios de realizacién y sus
atributos se combinan para proporcionar una descripcién para cada uno de estos niveles.
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Ejemplo

Rubrica elaborada para la Unidad Diddctica Integrada: “Conocemos nuestro barrio” (6° Ed. Primaria). Publi-
cada en: AAVV. (2016). Unidades Diddcticas Integradas para la Inclusién: Valencia: Generalidad Valenciana. (enlace).

ACTIVIDAD 3 - RUBRICA HOLISTICA: PARTICIPACION Y TOMA DE DECISIONES EN GRUPO
Atributos: planificacion de metas comunes, realizacion de propuestas, toma de decisiones razonadas, reconocimiento
del trabajo, resolucion de discrepancias

4: Excelente El estudiante contribuye proactivamente en la planificacion y realizacion de propuestas
aportando ideas y realizando preguntas con frecuencia. Siempre incorpora ideas de otros
para aportar soluciones grupales y cuando no esta de acuerdo lo expresa sin generar con-
flicto o redirigiéndolo. Evalla las decisiones aportadas por el grupo desde el punto de vista
de su efectividad para el objetivo de la actividad.

3: Bien El estudiante contribuye en la planificacién y realizacion de propuestas aportando ideas y
realizando preguntas en alguna ocasion. A veces incorpora las ideas de otros para aportar
soluciones grupales y cuando no estad de acuerdo lo expresa sin generar conflicto. Evalia
superficialmente las decisiones aportadas por el grupo desde el punto de vista de su efecti-
vidad para el objetivo de la actividad.

2: Suficiente El estudiante contribuye escasamente en la planificacién y realizacién de propuestas. Le
cuesta incorporar las ideas de otros para aportar soluciones grupales y cuando no esta de
acuerdo puede generar algin conflicto al no utilizar un lenguaje o actitud respetuosa. No
evalua las decisiones aportadas por el grupo desde el punto de vista de su efectividad para
el objetivo de la actividad.

1: Necesita mejorar El estudiante no contribuye en la planificacién y realizacion de propuestas. Suele interrum-
pir y generar conflictos al no utilizar un lenguaje y actitud respetuosa. No evalla las deci-
siones aportadas por el grupo desde el punto de vista de su efectividad para el objetivo de
la actividad.

Autoria: Noelia Marco, Ana Moreno, Javier Cortés (CC BY-NC-SA)

Muestras de realizaciones o anclajes en las rubricas holisticas

Un aspecto importante y deseable en el uso de rubricas holisticas es el uso de muestras ejemplares de
realizaciones, anclajes, cuando esto sea posible. Por ejemplo, en la valoracién de redacciones, dibujos e incluso
productos (se pueden usar fotografias). Esto implica la tarea previa de escoger entre las realizaciones de los es-
tudiantes aquellas que estén en el limite superior de cada nivel, de manera que nos sirvan como elemento global
de comparacion.

Obviamente, la recogida de muestras no tiene por qué ser cada curso, una vez elijamos las primeras
muestras, de nuestro primer grupo de estudiantes, las podemos mantener para otros cursos, a menos que ten-
gamos muestras mucho mejores en todos o cualquiera de los niveles de la rubrica.

Asi en las siguientes evaluaciones, si se han establecido bien las rabricas y los testimonios, al evaluar
un desempefio de manera global, tendremos tanto elementos verbales (descripciones) como elementos visuales
(muestras) para situar la ejecucion de un estudiante en un nivel determinado.
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rubrica holistica
Nivel Descripcién

Nivel 4 Descripcion del nivel 4

Nivel 3 Descripcion del nivel 3

" esta mejor que 5 a
el modelo...7

Nivel 2 Descripcion del nivel 2

Desempeno a evaluar
Q

Nivel 1 Descripcion del nivel 1

El procedimiento es como sigue (ej. redacciones): «;esta redaccion en comparacion al modelo de nivel
1 la supera en cuanto a los criterios considerados?». Si superara al modelo, pasaria a formar parte del siguiente
nivel, el 2, y la comparariamos de nuevo con el modelo limite del nivel 2 para hacer la misma pregunta. Si no
superara el modelo del nivel 1, la dejariamos en el nivel 1 (el minimo).

Disponer de buenos modelos o anclajes es una cuestién que depende del tiempo: requiere que se haya
trabajado considerablemente con la rabrica y que se disponga de un niimero suficiente de producciones de los
alumnos y de las alumnas que sean significativamente clarificadoras y Utiles para valorar globalmente un des-
empeno determinado.

Escalas de valoracion

Las escalas de valoracién son un instrumento que se situaria entre un listado de comprobacién y una
rabrica:

1. Mantiene los criterios de realizacién de manera explicita, igual que los listados de comprobacion.
2. Se establecen niveles de logro en una escala, siguiendo uno o varios criterios de graduacién: fre-
cuencia, intensidad, modo, autonomia..., como lo hacen las rabricas.

Por lo tanto, a lo largo del desarrollo de este epigrafe se haran continuas referencias a estos dos instru-
mentos.

Descripcion

Instrumento para valorar, en un rango definido, el grado de cumplimiento de tareas de realizacién, niveles
de habilidad, procedimientos o procesos, cantidades o cualidades.

Asi, estas tareas de realizacion, niveles de habilidad... se valoran en un nivel concreto dentro de un
rango de valores. Por lo tanto, son similares a los listados de comprobacién excepto en que indican el grado de
cumplimiento, en lugar de sefalar si se cumple o no se cumple (si/no).
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Dicho de otra manera, las escalas de valoracién afirman un elemento mas en los listados de comproba-
cion: la escala por la que se valoraran los diferentes criterios de cumplimiento (o realizacion). En este caso, los
criterios de realizacion no pueden valorarse en términos de realiza/no realiza porque admiten grados en funcion
de alguna calidad:

Ejemplos:

— Frecuencia: siempre, casi siempre, a veces, nunca
— Autonomia: sin apoyos, con apoyos puntuales, con apoyos frecuentes...
— Cumplimiento: completamente, en parte, sin realizar...
%

A veces la escala simplemente permite puntuar el criterio de realizacion sin la guia de la calidad que se
pretende observar, aunque no es aconsejable. En otras ocasiones, puede darse el caso de que tengamos dife-
rentes cualidades a tener en cuenta: frecuencia, autonomia... en diferentes criterios de realizacion. Debemos

procurar redactar los criterios de realizacion para intentar manejar sélo una de estas cualidades y mantener la
homogeneidad de la escala.

Cuando se trata de frecuencias, suele ser habitual sefalar el rango de cada nivel. Por ejemplo, Escribe
la receta dadas las normas de ortografia (Ortografia): Siempre (0 a 5 faltas de ortografia); A veces (6 y 10 faltas de
ortografia); Nunca (Mas de 10 faltas de ortografia).

Estructura de una escala de valoracion

En una escala de valoracion los criterios de realizacion van en una columna y el rango de cumplimiento
con palabras descriptivas, con o sin nimeros, en otras columnas. Estas otras columnas forman “la escala” y como
se ha comentado pueden indicar un rango de logro, de acuerdo, de frecuencia, de autonomia, de motivacion...
En muchas ocasiones los criterios de realizacidon se sustituyen por atributos, pero sélo es aconsejable si se tiene
claro qué hay detras de cada atributo, es decir, el criterio de realizacion.

Usos principales

En cuanto a sus usos principales las escalas de valoracién son un instrumento que se alinea con las ru-
bricas. De hecho, las rubricas son una extensién de una escala de valoracién. Son una buena herramienta para
evaluar realizaciones y proporcionar feedback al alumnado sobre qué aspectos deben mejorar en funcién de un
criterio o calidad determinado.

También puede ser un excelente instrumento para que elaboren a los propios estudiantes y que lo
utilicen como herramienta de coevaluacion y autoevaluacién segln lo requiera la situacion. En los ultimos
anos se estan desarrollando por parte de docentes escalas de valoracidon que incorporan diferentes elementos
visuales que facilitan y motivan al alumnado la labor de evaluacién de sus companeros o la autoevaluacion :
dianas de evaluacion, acelerémetros, likes, semaforos, uso de emoticonos... Son todo versiones de escalas de
valoracioén.
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Independientemente del atractivo de estas herramientas, en el fondo se debe procurar que estén di-
sefadas de manera que lo importante, los criterios de realizacién, o los atributos, estén bien alineados con el
curriculo y con el contexto de realizacién de la actividad.

Listados de comprobacion

Las listas de comprobacion (check-lists) son un instrumento de evaluacién de realizaciones muy simple

en su estructura, pero con una enorme potencialidad para valorar aspectos muy especificos de conductas o

caracteristicas, siempre desde la observacion.

En su disefio se debe atender especialmente a la descripcidon de los items (criterios de realizacion) ya
que deben ser muy precisos, sin ambigliedades.

En los siguientes apartados, se describe el instrumento y sus usos principales.

Descripcion

Un listado de comprobaciéon es una herramienta de evaluacion que sirve para identificar la presencia o au-
sencia de conocimientos, destrezas o conductas.
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Se caracterizan por una serie de items (criterios de realizacion), que expresan conductas o caracteristi-
cas, situadas generalmente en una columna. Mientras que en la otra columna estan las casillas para marcar en un
recuadro, o similar, los items conseguidos. Adicionalmente, aunque no es habitual, se podrian utilizar factores de
ponderacion (porcentajes o factores de multiplicacién) en cada uno de los criterios de realizacion.

El siguiente ejemplo es un listado de comprobacion para valorar un producto que debia realizar el alum-
nado, una baraja tipo la de los Pokémon o similar, pero con poliedros y sus caracteristicas. En este caso no se ha
utilizado ningun factor de ponderacién, todas las caracteristicas de la barajan “pesan” lo mismo en la valoracion.

“.,n

La baraja... Senala con una “x” si
cumple con la caracte-
ristica sefalada

— Incluye todos los poliedros estudiados en la unidad, aun-
que puede incluir otros no estudiados, nombrados correc- []
tamente.

— En cada carta se presenta una imagen (dibujo o fotografia)
que muestra el poliedro que representa.

— Se basa en un criterio de clasificaciéon de los poliedros para
distinguir diferentes familias.

— Utiliza un criterio de clasificacion légico y consistente. []

— Presenta, en cada carta, las propiedades de los poliedros
estudiadas en la unidad (nimero de caras, aristas, vértices,
poligonos que forman las caras) que corresponde al poligo-
no mostrado en cada caso.

[l

Asi, son instrumentos ideales para la evaluacion de desempefios, junto a los registros observacionales,
las escalas de valoracién y las rubricas. Y dentro de este conjunto de instrumentos, son idéneos para realiza-
ciones (procesos o productos) que pueden identificarse mediante la observacién de aspectos muy concretos y
especificos, y que ademas se pueden valorar en términos de cumplimiento/no cumplimiento. Es decir, no admi-
ten ambigliedad en frecuencias, modo, intensidad... Podemos diferenciar desde el aspecto del procedimiento de
evaluacion, listados de comprobacién para valorar realizaciones que implican procesos, de aquellas que implican
la valoracidn de caracteristicas de productos. En el primer caso se necesita observar al alumnado (en directo o
en diferido) y en el segundo caso no es necesario.

Usos principales

Concretamente, como se ha senalado anteriormente, sirven para identificar que se han completado
tareas clave en un procedimiento, proceso o actividad. Generalmente se evalla la conducta o caracteristica ma-
nifiesta, pero algunas de ellas pueden ser clave para inferir actitudes. También pueden ser utilizadas para evaluar
habilidades de pensamiento de alto nivel.

Por tanto, serdan muy utiles en la observacion de actividades en las que las conductas que manifiestan
los y las alumnas son clave para evaluar si se ha conseguido un determinado objetivo de aprendizaje, meta o
indicador de consecucion, criterio de evaluacion (en la normativa espanola)... Pueden ser utilizadas fundamen-
talmente en asignaturas como: educacion fisica, educacién artistica o para evaluar destrezas o productos espe-
cificos de otras materias como matematicas, lenguas o ciencias en menor medida.
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Como ocurre con otros instrumentos de evaluacion de desempenos, el alumnado pueden utilizarlas
como guia para completar proyectos, procedimientos, productos... Tanto en grupo como individualmente. Tam-
bién pueden utilizarlas para su propia evaluacion (autoevaluacion) sea un grupo o un individuo, o en la evalua-
cion de pares (compafieros; coevaluacion). Obviamente el profesorado puede utilizarlas tanto en la evaluacion
de estudiantes individualmente, como de grupos o el grupo-clase.

Algunas recomendaciones con el alumnado

— Si se utilizaran como guias o como instrumento de autoevaluacién o coevaluacién, debemos asegu-
rarnos de que comprenden los criterios (items).

— Compartir las observaciones con el alumnado. Realizar observaciones especificas y describirles
cémo poder mejorar en su proceso, demostrando o promoviendo determinados tipos de pensa-
miento, de destrezas, actitudes...

Algunas recomendaciones para el profesorado:

— Analizar perfiles de logro a lo largo de varias sesiones utilizando el listado, o con diferentes clases,
alumnado... Esto también ayudara a ver inconsistencias en nuestro listado de comprobacién y me-
jorar su disefo.

— Usar la informacion recopilada para modificar o mejorar el proceso de ensefianza (lecciones, ins-
trucciones que damos, actividades que disefiamos...)

Usos formativos de la evaluacion, mds alld de la calificacion

Ma3s alla de la calificacién, si algo tiene de valor la evaluacion es que puede proporcionar tanto al alum-
nado y al profesorado elementos de juicio sobre como y qué aprenden y como enseian respectivamente, y hacia
dénde pueden ir encaminados sus siguientes pasos en un proceso de mejora continua. La calificacién sélo es
una sintesis del logro, que generalmente no esta alineada con una descripcion homogénea de la competencia
adquirida.

Asi, los listados de comprobacion pueden:

— En un proceso con items secuenciados, determinar en qué nivel del proceso se ha quedado un
alumno/a (qué destrezas ha adquirido dentro de este proceso y cudles le faltan para finalizar con
éxito).

— En un desemperio que implique destrezas de diferente dificultad, observar que se adquieren unas
(las més sencillas) y no otras (las mas complejas). Pueden ser de indole cognitiva, psicomotriz, afec-
tivas... Si ademas las ordenamos en el listado, se vera claramente que la puntuacion esta alineada
con la descripcién que podemos hacer de la competencia.

En un desempefio con diferentes secciones o aspectos diferenciados, por ejemplo, destrezas indivi-
duales y destrezas de trabajo cooperativo o participacion... diferenciar de dénde proviene la calificacion y dar
informacioén relevante sobre uno u otro aspecto.
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4.3.4. PRACTICAS DE EVALUACION COMPETENCIAL, BIOLOGIA Y GEOLOGIA, IES
XIXONA, XIXONA, ALICANTE.

Sofia Garcia Honrubia (Coordinadora Atldntida, Alicante)

Como resultado del desarrollo de las diversas Situaciones de Aprendizaje y de las programaciones, se
muestran a continuacion ejemplos de evaluaciones competenciales.

Es importante recordar la importancia de los “desemperios” procedentes de los criterios de evaluacion
de cada materia asi como su relacion con los descriptores operativos y el perfil de salida del alumnado. No sola-
mente nos permitird conocer la nota de la materia del alumnado en cuestién, sino ademas su nivel competencial
y el grado de dominio (inicial, medio y alto) para cada una de las competencias.

Asi pues, se muestran ejemplos practicos de evaluacidon competencial tomando como referente la pro-
gramacion y la Situacion de Aprendizaje “Profesion Gedlog@” (retomar capitulo “Crear Situaciones de Aprendiza-
je”: orientaciones para la accion).

Una vez visualizada la SAA Profesién Gedlog@ nos centramos en el apartado de “evaluacion”. El grupo
de especialistas del proyecto Atlantida ha realizado un minucioso trabajo para crear una herramienta digital de
evaluacién que recoge todas las relaciones y conexiones entre las competencias clave, los descriptores opera-
tivos y cdmo se contribuye desde cada materia para alcanzar ese perfil de salida desde las competencias espe-
cificas y los criterios de evaluacion de cada materia, evaluando por desempefios. Dichos desempefos han sido
categorizados en los diferentes niveles de dominio de la competencia (inicial/medio/alto).

Esto permite que cuando un docente esté evaluando los desemperos de su alumnado, el propio pro-
grama digital (herramienta de evaluacion Atlantida) permite generar un triple informe para el alumnado y sus
familias:

— Contiene todos los desempenos que debe alcanzar el alumnado al finalizar su etapa educativa, co-
nocido como el perfil de salida (tanto para Primaria como Secundaria). Podran ser seleccionados de
forma facil y sencilla por el profesorado.

)

Permite evaluar desde una materia o de forma interdisciplinar.

{

Permite generar los informes finales de etapa/ciclo (calificacién numérica, nivel de cada competen-
cia y nivel medio competencial junto a unas observaciones clarificadoras).

Nos centramos ahora en los instrumentos de evaluacion seleccionados para la Situacién de Aprendizaje
“Profesion Gedlog@".
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En las programaciones se detallaron los desempefios evaluables. Estos nos sirvieron de guia para pro-

porcionar las actividades mas adecuadas al alumnado donde pudiera poner en practica esas acciones compe-

tenciales. Ademas, se propuso la seleccién de los instrumentos de evaluacién mas adecuados a cada actividad y

desempenos evaluables. Se muestra una parte de la tabla a modo de ejemplo:

PERFIL DE

COMP.

CRITERIOS

secuencias de
las soluciones
propuestas para
afrontarlas.

un problema sencillo en
funcion de los saberes

basicos que se movilicen.

propuesta a un
problema sencillo.

partir ideas y proponer
soluciones de sosteni-
bilidad a corto y largo
plazo.

SALIDA ESPECIFICAS DE EVALUACION RE B A a2
CD1 CE1. Resolver 1.3. Hacer busquedas de | = Realiza busque- | 1. Poner en practica el
problemas informacion y recogida de | das de informacién | método cientifico, nor-
cientificos datos, atendiendo crite- y recogida de datos | mas y seguridad en el
abordables en el | rios de validez, calidad y (con criterios de laboratorio mediante
ambito escolar a | fiabilidad de las fuentes validez, calidad, practicas sencillas y un
partir de traba- | de manera guiada. fiabilidad) de forma | uso adecuado de los Pagina 9
jos de investiga- guiada. materiales y recursos.
cion de caracter 2. Disefar lineas del
experimental. tiempo con fendmenos
STEM2 1.4. Disenar experimen- — Disefia experi- geoldgicos, historicos
CPSAA3 tos para comprobar hipo- | mentos para com- | y personales a partir
tesis y obtener resultados | probar hipdtesis. de un proceso de
que las validan o refutan | = Obtiene resul- investigacion sobre las
siguiendo las pautas del tados para aceptar | teorias cientificas geo-
trabajo cientifico. o rechazar los légicas y los avances
pasos del método | tecnoldgicos.
cientifico. 3. Analizar los paisajes
(relieves) presentes
-] en nuestro alrededor,
STEM2, 1.5. Elaborar informes — Elabora informes | identificando sus com-
STEM5 sencillos de las investiga- | sencillos de las ponentes y relacionar
CPSAA3, ciones realizadas. investigaciones con los procesos
CPSAA4 realizadas. geoldgicos aconteci-
dos, explicando los .
fenédmenos ocurridos e Pagina 15
identificando interac-
. o - ciones de la humani-
CD3 C_E2. Anallzar 2.1. Utilizar acerte?da- — Utiliza correcta- dad con el Planeta.
STEM3 5|tuaC|onle.s !nente !a§ herramlent‘as mfznte la_s herra-’ 4. Debatir sobre los
problem?t"lcas informaticas r\ecesarlas mlentas informd- recursos existentes
reaI’es' utlll'zanfjo para su trabajo de manera trc?s de forma y la importancia de
la légica cientifi- | guiada. guiada. aquellos que sean sos-
STEMS5 cay explorando 2.2. Analizar criticamente | — Analiza de forma | tenibles en el tiempo.
CPSAA4 las posibles con- | |5 solucién propuestaa | critica la solucién | Buscar ejemplos, com-

Pagina 19

Se puede acceder a esta tabla para verla completa en los anexos y version digital.

Desde los QR de cada RETO se puede observar de forma mas detallada la relacién existente entre los

desempenos, las actividades propuestas en cada uno de ellos y los instrumentos de evaluacion seleccionados.

A modo resumen se muestra la siguiente tabla para la SdA “Profesion Gedlog@”, asi como el primer instrumento

de evaluacién detallado:
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Situacion de .. L
.. Pruebas de evaluacion Instrumentos de evaluacion
aprendizaje
Cuaderno de laboratorio. Escala de valoracién - Cuaderno laboratorio
.. , . , . Lista de cotejo - Linea tiempo geoldgica
SA1 Actividad linea del tiempo geologica. L . . FO SR
tecnoldgica
Profesion:
Z . . Rubrica - Concurso Fotografico
Gedlog@ Concurso fotografico “Relieves de Xixona”. O ) <
Paisajes Xixona
Diario de clase “Uso sostenible de los recursos”. | Guia de evaluacion - Diario sostenible

Escala de valoracion - Cuaderno laboratorio.

1.4. Disefar experimentos para comprobar hipétesis y obtener resultados que las validan o refutan siguiendo las
pautas del trabajo cientifico.

1.5. Elaborar informes sencillos de las investigaciones realizadas.

2.2. Analizar criticamente la solucién propuesta a un problema sencillo en funcién de los saberes basicos que se
movilicen.

2.3. Utilizar el conocimiento cientifico adquirido para interpretar los fenémenos que ocurren a su alrededor.

Desempefios Muy bien Suficiente Insuficiente

Disefa experimentos para comprobar hipdtesis planteadas.

Obtiene resultados que validan o rechazan la hipoétesis.

Aplica pautas del trabajo cientifico.

Elabora informes sencillos de la investigacion realizada.

Argumenta los resultados obtenidos en la investigacion.

Analiza de forma critica las soluciones propuestas.

Utiliza el conocimiento cientifico para interpretar fendmenos
gue ocurren a su alrededor.

Durante el desarrollo de la tarea, realiza las diversas acciones
con compromiso con la tarea y perseverancia.

Finalmente, desde el siguiente cédigo QR se puede acceder a la programacion de
materia general anual y a todos los instrumentos de evaluacién con sus desempefios re-
ferentes a las cuatro situaciones de aprendizaje propuestas para todo un curso académico
(paginas 37 a 56 del cddigo QR, Sofia Garcia Honrubia).
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Il. Coordinan ADIDE y USIE. Elena Ortiz'y Juan Carlos Rico.
Servicio de Inspeccion de Valencia y Sevilla

INTRODUCCION. REFLEXION SOBRE LAS DIFERENTES EJEMPLIFICACIONES DE LAS CCAA

El curso 2021-2022 quedd marcado por la publicacién a diferentes ritmos de los diferentes decretos de
curriculo autonémicos concretando aspectos ya establecidos por los diferentes Reales Decretos: 95/2022 que
establece la ordenacion y las ensefianzas minimas en la etapa de Educacion Infantil, el RD 157/2022 de 1 de
marzo que hace lo propio para la etapa de primaria, el RD 217/2022 de 29 de marzo para la etapa de educaciéon
secundaria obligatoria y el RD 243/2022 de 5 de abril, Ultimo en publicarse para la etapa de Bachillerato. Los
cambios que se promueven desde la publicacion de los reales decretos del curriculum invitan inevitablemente
a que los centros educativos realicen grandes reflexiones sobre el perfil de salida desde el propio Proyecto
educativo (PEC), el modelo de evaluacion y el qué se evalda, el como, el para qué y sobre todo, qué estamos
consiguiendo con el tipo de evaluacion que hasta ahora hemos aplicado en las aulas. Las diferentes comunida-
des auténomas han delimitado en sus concreciones curriculares, los Decretos, diferentes grados de autonomia
a los centros educativos en lo que se refiere al modelo de evaluacién competencial y a la evaluacién con un en-
foque mas cualitativo que cuantitativo. Los Reales Decretos de las diferentes etapas establecen que los criterios
de evaluacién van dirigidos a comprobar el grado de adquisicién de las competencias especificas, esto es, el
desempeno a nivel cognitivo, instrumental y actitudinal, que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del
ambito personal, social y académico con una futura proyeccion profesional.

Por lo tanto, los centros han observado cémo aquellos objetivos generales y los especificos se trans-
forman en objetivos de etapa y en competencias especificas y estas Ultimas se relacionaban con los criterios de
evaluacion. Ademas, aparece un actor principal desconocido hasta ahora, el perfil de salida. Ante este escenario,
las diferentes comunidades auténomas han ofrecido respuestas variadas y diversas, algunas de ellas focalizadas
en encontrar el modelo/plantilla de informe de evaluacién que refleja aprendizajes competenciales y grado de
adquisiciéon de las competencias clave. Otras han disefiado informes trimestrasles de evaluacién en los que se
contabilizan criterios de evaluacién por materia o area y por lo tanto han ido delimitando aquellos criterios que
se trabajan en cada trimestre para de este modo informar a las familias del nimero de criterios que se han eva-
luado y estableciendo unos niveles o barras de progreso de los mismos. En otras Comunidades se han ofrecido a
los centros plantillas modelo cerradas y que surgen en diferentes plataformas de gestién en lineay en las que los
docentes pueden otorgar una ponderacién tanto los criterios de evaluacién como las competencias especificas.
Algunas Comunidades Auténomas dotan de mas autonomia a los centros educativos basandose en el articulo
120 de la Ley Organica de educacién 2/2006 de 3 mayo modificada por la Ley Organica 3/2020 de 29 de di-
ciembre y desde sus decretos de curriculo establecen que seran los propios centros lo que disefien un modelo
propio de informe de evaluacién de naturaleza cualitativa con los apartados que tiene que contener, para cada
nivel educativo. Se observa que ha sido en en estas comunidades donde la inspeccion de educacién ha desem-
penado un papel relevante y un valor ainadido a sus propias competencias, actuando de manera prioritaria para
acompanfar y asesorar a los centros educativos en los estadios iniciales de implantacion de los nuevos curricu-
lums con el objetivo de buscar, reflexionar, descubrir e investigar sobre soluciones a un modelo de evaluacién
competencial y multinivelado y también asesorar en el disefo y publicacion de los diferentes documentos peda-
gbgicos (PEC, concrecidn curricular, propuesta pedagdgica y programacion de aula).

Ante un escenario nacional tan variado, no ha sido facil ejemplicar modelos de informes de evaluacién
de elaboracion propia de los propios centros educativos mas alla de los que algunas comunidades auténomas
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proporcionaron bajo una mirada todavia numérica (valores del 1 al 10 para las competencias especificas o los
criterios de evaluacién) sin perjuicio de que cada centro pueda siempre definir modelos propios que informen
sobre el grado de adquisicion de las competencias especificas de cada area o materia (sin ser mayoritariamente
obligatoria esta actuacion de elaborar los informes propios adaptados a cada contexto escolar). Parece visible
que en aquellos casos en los que la Comunidad Auténoma ha ofrecido un modelo de boletin a través de su
programa de gestion telematica, el centro lo ha adquirido como propio y en ese caso, no aparecen demasiados
modelos de informes de naturaleza mas cualitativa que cuantitativa.

En este anexo mostramos ejemplificaciones que no pretenden ser modelos de estructuras sino por el
contrario, inspiraciones del cémo hacer en el aula para compartir informacién sobre aprendizajes con las fami-
lias, reconocer y valorar los niveles de dominio alcanzados por cada alumno o cada alumna. Reconocemos que el
valor cualitativo, del nivel de dominio alcanzado en cada competencia especifica es esencial para poder asegurar
el aprendizaje permanente, la participacion y la permanencia. Ese valor cualitativo se tiene que redactar desta-
cando progresos, esfuerzos, dificultades superadas y talentos, asi como explicitando los aspectos que habria que
continuar trabajando. Las informaciones que se ofrezcan a las familias tienen que estar siempre sustentadas en
los registros, evidencias variadas y las observaciones previamente obtenidas y sobre las que se ha reflexionado
de manera individual y colectiva en las sesiones de evaluacion de los centros.

Por supuesto, el valor del reconocimiento personal del alumnado como personas que en todo caso tie-
nen aspectos positivos con los que comenzar sus valoraciones cualitativas en los boletines trimestrales, permi-
tiria un cambio de mirada hacia los derechos de la infancia y de la adolescencia, un punto de partida en positivo
que permite avanzar hacia los progresos individuales, las dificultades superadas, el esfuerzo, los talentos vy las
fortalezas del alumno o alumnay, por otro lado, permite también sefalar los aspectos que habria que continuar
trabajando para asegurar el aprendizaje continuado y permanente. Asi mismo, estos comentarios cualitativos a
los que nos referimos deberian en todo caso combinarse con las calificaciones numéricas obtenidas por el alum-
no o alumna en las diferentes materias o areas.

En el momento actual las comunidades auténomas se encuentran trabajando en sus Ordenes de eva-
luacion que concretan todavia mas aquello establecido en los diferentes Decretos del curriculum. En algunos
casos estas 6rdenes enfocan mas la mirada hacia la relevancia de la calificacién numérica y no hacia el fomento
de la evaluacién cualitativa,formativa de las competencias que en todo caso se evaluaran al final de la etapa,
desde los diferentes descriptores operativos de cada competencia clave.

El proceso de evaluacién formadora entendido desde sus diferentes momentos: recoger informacion,
analizarla, emitir un juicio y tomar decisiones tanto de tipo social como pedagdgico permiten potenciar la re-
flexion de las practicas de aula, de los enfoques de una evaluacion menos compartimentada, mas global y mul-
tidisciplinar.

Por lo tanto, encontraremos ejemplificaciones de diferentes etapas educativas, que pueden servirnos
de referencia.
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4.3.5. MODELO INFORME CUALITATIVO DE LA ETAPA
DE PRIMARIA OFRECIDO POR EL CENTRO EDU-
CATIVO LUIS VIVES DE LA LOCALIDAD DE SUECA

EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Aasid,, b0 la M

Autores: equipo colegio Luis Vives de Sueca (Valencia)

COLEGIO LUIS VIVES
SUECA

En este ejemplo se destaca el esfuerzo por individualizar el proceso de evaluacién y destacar aspectos
positivos del alumno, barreras que ha conseguido superar, comentarios personales y también aspectos en los
que hay que seguir trabajando.

La labor y esfuerzo que ha realizado este centro y que comparte como buena practica se ha centrado
en el liderazgo pedagégico de todo el equipo directivo, la formacién de todo el curso escolar, las reuniones de
coordinacién horizontal planificadas en tiempo, espacio y contenidos, la revisién y andlisis de actas de acuerdos y
su seguimiento y sobre todo en la predisposicién al cambio para conseguir llegar a la plena confianza. Los equipos
directivos son elementos clave del proceso de asesoramiento y sensibilizacion en momentos de transformacion
del sistema educativo. Desde la inspeccion de zona se ha potenciado en el Plan Especifico de Actuacién en zona, el
fomento de la coordinacién con todos los centros en reuniones planificadas mensuales con contenido pedagégico,
organizativo, de funcionamiento y de presentacion de las novedades de la LOMLOE y los Decretos de curriculo y
se ha producido un efecto en cascada hacia los claustros proporcionando materiales, una carpeta compartida con
recursos y coordinacién entre los diferentes centros de la zona. En cada una de las reuniones de coordinacién con
los centros organizadas por la inspectora de zona se ha seguido el siguiente esquema de trabajo:

a) Informacion previa que llega a los centros mediante correo electrénico en los que se inicia el conte-
nido de la sesién, la normativa en la que se basa y se adelantan los materiales que se van a utilizar
en la sesion.

b) Se disena un momento de didlogo pedagdgico previo a la presentacion por parte de la inspectora:
café pedagodgico unas veces y otras estaciones de aprendizaje de los equipos directivos.

c) Comienza la exposicion de los contenidos y materiales por parte de la inspectora de zona que han
versado sobre: oportunidades de la LOMLOE, los documentos pedagogicos de centro, el proyecto
educativo como eje vertebrador, la evaluacién formativa, la programacion de aula, situaciones de
aprendizaje y sus elementos, competencias especificas vs. Criterios de evaluacion, la inclusion en
el Decreto de curriculum, el Decreto de convivencia, el valor de la codocencia, habilidades juridicas
para equipos directivos, guia de como transformar un centro hacia el modelo de inclusién, el mode-
lo de la competencia digital docente, entre otras tematicas tratadas.

d) Conclusionesy dudas por parte de los miembros de los equipos directivos.

e) Organizacién jornada final abierta a toda la comunidad educativa, este afio bajo el concepto de
Participacion como eje clave del cambio y la transformacion a la que se convidé a Ramén Flecha
y a Nélida Zaitegui, asi como a diferentes asociaciones y la propia Universidad de Valencia sobre
Comunidades de Aprendizaje.

Una de las claves de este modelo de asesoramiento por parte de la inspeccion reside en fomentar la partici-
pacién en las reuniones de coordinacién de todos los miembros de los equipos directivos, los orientadores de los cen-
tros y parte del equipo de inclusion. El grado de éxito del efecto en cascada posterior de los aprendizajes es mas alto.

Presentamos un ejemplo de informe de valoracion cualitativa del Centro Luis Vives de la localidad de
Sueca, en Valencia que nos permite una mirada mas cercana hacia el enfoque de la normativa y la esencia de la
nueva Ley de Educacién.
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AREA : Matematicas

Alumno/a: MF

positivo

Ha conseguido comprender y realizar todos los contenidos, muestra
interés en preguntar las cosas y en esforzarse por mejorar.

Ha superado

Puede realizar actividades del area sin problema a nivel conceptos,
competencialmente es una alumna que ha conseguido adquirir y
destacar en todas ellas.

SEGUIMOS EN PROCESC

El objetivo que nos marcaremos para el préoximo trimestre, es con-
seguir vencer los nervios que le producen el querer ser en exceso
perfeccionista.

Aspectos
Personales
a destacar

Es una alumna muy noble, con muy buenas intenciones hacia sus
companferos/as y hacia los profesores, muy trabajadora.

Conclusiéon

Muestra un buen grado de adquisicién de conceptos y buena actitud
en general.

AREA: Lengua castellana

Alumno/a:

positivo

Ha conseguido comprender las normas de trabajo cooperativo que
es lo que mas hemos trabajado este trimestre en esta asignatura,
comprometiéndose con su rol y con su grupo.

Ha superado

Puede diferenciar tipos de textos, tipologia de adjetivos y los com-
plementos basicos de un predicado, sin problema a nivel conceptos.
Competencialmente es una alumna que ha conseguido adquirir y
destacar en todas ellas.

SEGUIMOS EN PROCESO

Nos marcaremos para el proximo trimestre, mantener el ritmo de
trabajo que hemos adquirido este trimestre y seguir mejorando en el
mantenimiento del silencio cuando no toque hablar.

Aspectos
Personales
a destacar

Es una alumna muy noble, con muy buenas intenciones hacia sus
compaferos/as y hacia los profesores.

Conclusiéon

Muestra un buen grado de adquisicién de conceptos y buena actitud
en general en el aula

AREA: Llengua valenciana

Alumno/a:

positivo

Ha conseguido comprender y realizar todos los contenidos con per-
severancia y siendo constante

Ha superado

Ya puede distinguir tipos de textos, tipologia de adjetivos y los di-
ferentes tipos de biografias existentes, sin problema a nivel concep-
tos. Competencialmente es una alumna que ha conseguido adquirir
y destacar en todas ellas.

SEGUIMOS EN PROCESO

Como objetivo nos marcaremos para el proximo trimestre seguir tra-
bajando la expresion oral como hasta el momento para mantener el
gran nivel demostrado.

Aspectos
Personales
a destacar

Se implica mucho en los trabajos cooperativos y le gusta mucho
todo lo relacionado con organizar, tener un rol dentro del grupo el
cual defiende muy bien, tiene carisma y madrea de lider.

Conclusiéon

Muestra un buen grado de adquisicién de conceptos y buena actitud
en general.
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AREA : Socials

Alumno/a:

positivo

Ha conseguido comprender y realizar todos los contenidos, le gusta
mucho esta area ya que suele ser de los primeros en presentar todos
los trabajos y las actividades.

Ha superado

Ya conoce las caracteristicas de los distintos tipos de climas y tipo-
logia textual, sin problema a nivel conceptos, competencialmente es
una alumna que ha conseguido adquirir y destacar en todas ellas.

SEGUIMOS EN PROCESC

Como objetivo nos marcaremos para el proximo trimestre, mantener
el ritmo y la forma de trabajo excelente que ha conseguido

Aspectos
Personales
a destacar

Al sentirse comoda en esta asignatura ha sido uno de los que ha ayu-
dado mucho en su grupo a sacar adelante diferentes tareas. Mostran-
do siempre una buena actitud hacia ayudar a sus compareros/as.

Conclusion

Muestra un buen grado de adquisicién de conceptos y buena actitud
en general.

AREA: Naturals

Alumno/a:

positivo

Ha conseguido comprender y realizar todo el contenido, muestra in-
terés debido a que los temas que hemos tratados relacionados con
el mundo animal le han gustado mucho.

Ha superado

Ya conoce los diferentes tipos de seres vivos y los reinos animales,
sin problema a nivel conceptos, competencialmente es una alumna
que ha conseguido adquirir y destacar en todas ellas.

SEGUIMOS EN PROCESO

Como objetivo nos marcaremos para el préximo trimestre seguire-
mos como meta marcandonos el mantenimiento de ritmo y calidad
de trabajo conseguido.

Aspectos
Personales
a destacar

Se ha mostrado muy participativo y entusiasta en clase.

Conclusiéon

Ha conseguido un buen grado de adquisicién de conceptos y buena
actitud en general tanto hacia compaiieros como hacia esta area y
sus docentes.

199
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4.3.6. MODELO INFORME CUALITATIVO DE LAS COMPETENCIAS DE ALUMNADO
CON ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA ELABORADO POR LA DOCEN-
TE DEL CENTRO EDUCATIVO UNION CRISTIANA DE LA LOCALIDAD DE SUECA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Autora: Mariel Piqueres Granero

ADAPTACION CURRICUALAR

Alumno/a:
LUNA

Area
LENGUA INGLESAY LENGUA CASTELLANA

Nivel que cursa:
1°ESO

Ano académico:
2023-24

Etapa:
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Duracién adaptacion:
UN CURSO ACADEMICO (REVISION TRIMESTRAL)

Profesora responsable:
MARIEL PIQUERES GRANERO

PERSONAS IMPLICADAS

Profesora de area Mariel Piqueres Granero
Tutor XXXX
Orientadora y psicéloga XXXXxX

EVALUACION DEL ALUMNADO EN EL CONTEXTO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

ESCOLARIZACION PREVIA

La alumna ha estado escolarizada en este centro desde este mismo curso, desde el pasadoseptiembre de
2023.
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ASPECTOS DE SU DESARROLLO

DESARROLLO PSICOMOTOR
La alumna presenta un desarrollo motor bastante bueno.

DESARROLLO COGNITIVO

Percepcion superficial, producida por la falta de atencion.
Recopilacién inexacta de datos relevantes para resolver problemas,
Dificultad para distinguir datos relevantes e irrelevantes,
Estrategias de comprobacion de hipétesis limitadas,

Escasa planificacion de la accion,

Respuestas en base a una estrategia de ensayo-error.

RN A

DESARROLLO LINGUISTICO

— Desarrollo morfosintactico: presenta un vocabulario reducido, siendo el vocabulario comprensivo mejor
que el expresivo.

— Desarrollo morfosintactico: la estructuracion morfosintactica es correcta, aunque presenta dificultades en
alcanzar un uso sintactico correcto.

— Aspectos pragmaticos: en general, se observan dificultades conversacionales, debido a todolo anterior.

DESARROLLO SOCIOEMOCIONAL
Las caracteristicas mas destacadas de la alumna son:

— Reducida capacidad de autocontrol, en determinadas ocasiones.

— Muy carifiosa y respetada por sus compaferos/as, tanto del aula como de centro.
— Predisposicion por el aprendizaje y el conocimiento de nuevo contenido.

— Expresa escasamente sus emociones.

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

Tras la evaluacién inicial realizada se determina que el actual nivel de competencia de la alumna corresponde con
el segundo ciclo de Educacion primaria en LENGUA INGLESA, presentando por tanto un importante desfase
curricular con su grupo de edad de referencia.

En cuanto a la evaluacién inicial realizada para determinar el nivel en LENGUA CASTELLANA, establecemos que
la alumna est4 en un nivel de tercer ciclo de Educacién primaria.

ESTILO DE APRENDIZAJE Y MOTIVACION

Ala alumna le motiva el reconocimiento y los halagos y busca la aprobacién de su aprendizaje en la figura de profesor
o profesora. Por ello es necesario valorar sus producciones de manera reiterativa, no llegando a la sobreproteccion
y posibilitando que ella misma tome la iniciativa en su aprendizaje, desarrollando un aprendizaje poco a poco mas
auténomo.

Trabajar por ABP interdisciplinar (aprendizaje basado en proyectos) en Lengua Inglesa y Lengua Castellana
supone para la alumna una gran motivacion. Ademas, forma parte de un equipo cooperativo para desarrollar
habilidades personales, sociales, de compromiso, de autogestién y autorregulacion, asi como de busqueda de la
mejora personal y de la autoestima. Realiza diariamente, dentro de sus limitaciones, las evidencias propuestas
en el proyecto, adaptadas a su nivel, pero siempre en la misma situacion de aprendizaje (que el resto) planteada
en el ABP.
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Asi mismo, muestra interés por el tema del ABP, debido a que se tratan temas motivadores y que despiertan
su interés. En el proyecto interdisciplinar se trabajan las situaciones de una manera globalizada (y no sintética,
de una sola materia), sino en relacion con otras disciplinas, lo que provoca un gran interés por el aprendizaje.
Disciplinas como de historia, geografia, cultura, musica, gastronomia, arte, lengua, etc. relacionado con Escocia,
y con nuestro Don Quijote que visita las Highlands escocesas, y todo ello, combinando, linglistica, expresiones
y comprensiones en ambas lenguas. Gracias a las traducciones de lengua inglesa a castellana en grupos
cooperativos que realizamos en clase, la alumna muestra un gran interés y despierta enormemente su atencion
por lo que aprendemos.

Si bien podremos conseguir que aprenda y recuerde algunos patrones propios de la lengua a nivel oral y escrito,
vocabulario determinado y asociarlo a diferentes estilos de vida, no le es posible retener, profundizar y recrear
situaciones, textos e intervenciones improvisadas en lengua inglesa, mostrando un mayor avance en su propia
lengua, lengua castellana.

Dado que la adaptacién de la alumna se encuentra en el segundo ciclo de primaria en lengua inglesay tercer ciclo de
primaria, se le tendra en cuenta la evaluacion formativa, donde muestra un alto interés y motivacién por aprender
nuevo contenido de manera significativa y eficaz.

El portfolio de la alumna recoge las evidencias de todo aquello que se trabaja a diario (con sus incorrecciones y sus
dificultades), y ella misma muestra interés por superarse y resolver cada problema planteado, (CPAA, CE) si bien la
mayoria de las veces, con la ayuda del grupo cooperativo.

Mi propuesta, como profesora de inglés y castellano, sera realizar a la alumna cuestionarios/quiz, tanto digitales
como analdgicos, relacionados con los contenidos y tdépicos mas relevantes sobre lo aprendido, a final de cada
evaluacién trimestral a modo de evaluacién diagnéstica, que nos dé un feedback del rendimiento de la alumna.

LUNA seréa valorada desde el punto de vista de la evaluacién formativa segln los objetivos minimos propuestos en
el ciclo y etapa que se le han determinado.

La metodologia ABP, el trabajo cooperativo, el porfolio, las rutinas y destrezas de pensamiento (TBL), todas ellas
metodologias activas, basaran el proceso de ensefianza-aprendizaje (métodoconstructivista), procedimiento por el
cual se le evaluara a esta alumna cada trimestre y, en concreto,a final del curso.

NECESIDADES DERIVADAS DEL FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL

Al presentar un desarrollo deficitario en la atencidon y memoria, el control conductual y la metacognicion, asi como
en todas las etapas del procesamiento de la informacién, esta alumna necesitara que se ofrezcan estrategias me-
todoldgicas activas que compensen estas dificultades, asi como que los contenidos estén adaptados a sus posibi-
lidades.

NECESIDADES DERIVADAS DEL APRENDIZAJE ESCOLAR

La alumna tiene dificultades en la adquisicién de los aprendizajes instrumentales, para generalizar los apren-
dizajes a las distintas materias del curriculo y para aplicarlos funcionalmente en la vida diaria, asi como para
el aprendizaje auténomo, por lo que necesita que la intervenciéon educativa vaya encaminada a la superacion
de éstas.
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METODOLOGIA

ABP: aprendizaje basado en proyectos.
AC: aprendizaje cooperativo.

Todo el alumnado esta preparado para trabajar en ABP siguiendo sus propios ritmos y habilidades.

El trabajo cooperativo y la asignacion del rol correcto dentro del equipo aumenta la autoestima en el alumnado con
ACIS y potencia sus habilidades y desempenios, asi como la seguridad y la toma de decisiones en su propio proceso
de ensenanza-aprendizaje.

La mayoria de las actividades a realizar de investigacién, a través de las TICs, individuales para afianzar contenidos
nuevos o de decisiones en equipo cooperativo son favorables y estan adaptadas a necesidades como las de LA
ALUMNA. Sus debilidades son solventadas gracias al trabajo cooperativo. Y sus fortalezas son de gran aportacion
para el equipo. La alumna es muy creativa a nivel artistico y presenta excelente destreza en la blusqueda e indaga-
cion de informacioén online, si bien no tiene capacidad.

Se le permite vehicular en castellano en las expresiones (escrita y oral) para fomentar y valorar su interés por los
tépicos tratados sobre cultura anglosajona en el ABPy que, ademas, son de su agrado.

Destacaria la gran motivacién con la que trabaja en el aula.

RECURSOS y MATERIALES

En el porfolio se recopilan las evidencias que el alumnado desempena en el aula en el ABP y que contiene las dife-
rentes tareas que realizan a diario, asi como rutinas, destrezas, plan de equipo, productos y expresiones, estrategias
de cooperativo, autoevaluaciones y metacogniciones (evaluacion formadora).

LA ALUMNA trabaja, desde el primer dia, con su porfolio siguiendo sus propios ritmos y habilidades, y donde fo-
menta una de sus destrezas-FORTALEZAS mas notables: la competencia artistica (CPSAA, CE) en la mayoria de las
actividades.

RECURSOS MATERIALES:

— PORTFOLIO y evidencias de porfolio, lecturas, rutinas, y talleres de Halloween, Navidad y Pascua, para el
desempeno diario.

Fichas de auto y coevaluacion en equipo cooperativo.

Fichas de metacognicion inicial y final.

Material de manualidades: lapices de colores, tijeras, pegamento, rotuladores, hojas de colores, goma E.
V.A., etc.... para las manifestaciones artisticas y creativas de ciertas actividades.

Diccionarios, tanto en papel como de manera digital, a través de Chromebooks, para ambas lenguas.
Apps para gamificar e investigar a través de internet.

Classroom (de Google Workspace): como recurso virtual para la interactuacién alumna- profesora.

Libros de lectura en castellano y el los de lengua inglesa (usados en el ABP en clase ordinaria) traducidos al
castellano.
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RECURSOS HUMANOS:
— Profesora de materia: lengua inglesa y lengua castellana.
RECURSOS ESPACIALES:

— Aulade 1ESO
— AulaTIC
—  Aula virtual GOOGLE WORKSPACE (classroom, mail, drive, etc.)
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ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFCATIVA COMP.
OBJETIVOS DIDACTICOS POR COMPETENCIAS CLAVE
LA ALUMNA combinara las LENGUA CASTELLANA Y LENGUA INGLESA SIMULTANEAMENTE. CCLCP

Utilizar el lenguaje como medio de comunicacion oral. Lengua castellana.

Adquirir vocabulario referente a la presentacién personal, la familia, al colegio, ala vestimen-

ta, las compras, la casa, el paisaje, los transportes, ciudades delproyecto, lugares famosos,

los alimentos, el relieve, los animales, verduras y frutas...etc relacionados con el ABP, tanto
en comprension oral (acompafado dela traduccion al castellano) como en adquisicion de los
conceptos (acompanado de la traduccion al castellano). Lengua castellana y lengua inglesa.

— Aprender a leer mediante la traduccién simultanea en el aula como forma de entender los
conceptos y potenciar sus habilidades lingliisticas para realizar los ejercicios, ademas de las
personales y emocionales. Lengua castellana y lengua inglesa.

— Expresar en la medida de sus posibilidades pensamientos, ideas, emociones en las Metacog-
niciones tanto orales como escritas. Lengua castellana.

— Comprender e interpretar instrucciones sencillas. Dialogar en grupo o en pareja para fomen-
tar la escucha, el turno de palabra, el trabajo cooperativo con sus rolesy reglas y la expresién
oral. Los didlogos con LA ALUMNA se limitan a preguntas-patrénsencillas y repetitivas: sobre
presentacion personal, sobre qué ha desayunado, sitiene animales domésticos en casa...etc.
Lengua inglesa. Aunque generalmente ella escucha y observa al grupo cuando las preguntas
son mas complejas y en lengua extranjera. Sus companeros y compaiieras le realizan la pre-
gunta en castellano y ella debe contestar. Es importante que LA ALUMNA fomente el didlogo,
comparta experiencias y se sienta parte del grupo. Lengua castellana.

— Fomentar el gusto por la lectura sencilla como medio de aprendizaje y diversion y relacionada
con el proyecto, con ayuda y traduccién escrita para fortalecer lo leido. Lengua inglesa y len-
gua castellana.

— Utilizar la lengua inglesa para poner en practica procesos de razonamiento:

%
%

N Utilizar tablas para realizar clasificaciones

N Exponer una idea o un acontecimiento siguiendo un orden légico muy sencillo,ordenar
acontecimientos, plantillas rotas de biografias (en muchos de los casos con ayuda del
equipo cooperativo)

N Enumerar los pasos para realizar instrucciones.

2

Manejar los conceptos espaciales basicos en situaciones reales: arriba-abajo, mucho-poco, CMCT
derecha-izquierda, delante-detras, ninguno-todos.

Emplear el calculo de sumas y restas en ciertas actividades del ABP para llevarlasacabo en
situaciones cotidianas.

Utilizar los nimeros en lengua inglesa para el desarrollo de actividades.

Desarrollar el gusto por la ciencia y el razonamiento matematico.

Conocer donde se habla esta lengua y las principales diferencias con nuestro pais.

Fomentar el interés por conocer e interpretar la informacién que ofrece un mapa.

Entender y realizar actividades relacionadas con los puntos cardinales basicos enambas len-
guas: norte, sur, este y oeste (aunque no sureste, noroeste...)

Manejar el google Earth sobre coordenadas geograficas dadas en las actividadesde proyecto
para localizar ciudades importantes.

Iniciarse en los SUDOKUS que aparecen en los escapes rooms.

Entender y manipular moneda extranjera a través del juego simbdlico (pounds)

R 2

2

Uso seguro y eficaz de las TICs para realizar tareas tanto individuales como enequipo. CD
Utilizar las nuevas tecnologias para realizar actividades y otras estrategias.

Uso de las TICs para averiguar y trabajar acerca de lo que ocurre en otras partesdel mundo,
culturas y tradiciones en habla inglesa.

Uso correcto y eficaz de enciclopedias y diccionarios online.
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— Verbalizar el proceso seguido en el aprendizaje: reflexionar sobre qué y cdmo seha aprendido CPSAA
(metacognicién)

— Utilizar el contenido adquirido para aumentar su capacidad cognitiva en cuantoal entendi-
miento de situaciones sociales cotidianas

— Ser consciente de lo que puede hacer por si mismo y lo que puede hacer con ayuda de los demas.

— Desarrollo de autorregulacién, autogestion y el trabajo auténomo.

— Capacidad de resiliencia, adaptacién, compromiso con el resto, bisqueda de lasuperacion
personal y la autoestima.

— Desarrollar pensamiento de disefio y pensamiento computacional para laresolucion de
problemas.

— Valorar la importancia de conservar el medio ambiente. CcC

— Propiciar situaciones de reciclaje y reutilizaciéon de materiales.

— Adoptar una disposicion para una vida saludable.

— Reconocer la importancia de la mujer y su contribucion en la ciencia y losdescubrimientos.

— Fomentar la importancia de conservar el habitat de los animales.

— Desarrollar habilidades sociales, como el dialogo, el trabajo en equipo, laempatia...

— Utilizarlalengua como destreza para la convivencia, el respeto y el entendimientodentro de un
equipo cooperativo.

— Utilizar su lengua para resolver conflictos de forma pacifica.

— Aceptar normas de convivencia.

— Fomentar la convivencia, tolerancia, la igualdad entre sexos, no racismo, pluralismo de
pensamiento, el didlogo y la empatia.

— Ser consciente y desarrollar compromiso con los 17 ODS de la Agenda 2030

— Realizar dibujos, vifietas, titulos, pdsteres etc siguiendo indicaciones para fomentar la creatividad. CE

— Realizar manualidades con diferentes materiales, fomentando el gusto por lacreaciény la
construccion.

— Elaborar videos sencillos como parte del aprendizaje y la expresion oral.

— Conocer las costumbre y festividades mas importantes de los paises estudiados en el ABP CCEC
(Halloween, Navidad...), asi como nuestras propias tradiciones a travésde los talleres.

— Desarrollar gusto por la lectura, una buena expresion oral y la expresion escrita yla ortografia.

— Seleccionar y utilizar con creatividad diversos medios y soportes, asi como técnicas plasticas
par la realizacién de manifestaciones artisticas.

— Mostrar respeto y valorar otras culturas y tradiciones, asi como modos de vida distintos de
otras culturas diferentes a la suya.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS BASICOS

— Partir de los conocimientos previos que posee el alumno o alumna y conocer su nivel de desarrollo global.

— Considerar los intereses y preferencias del alumno o alumna y del entorno familiar y escolar.

— Favorecer la motivacion por los nuevos aprendizajes y asegurar la construccién de aprendizajes significativos.

— Enfocar la enseianza de los diferentes habitos y habilidades de autonomia, comunicacion,interaccion social
o motricidad no de forma aislada, sino como un conjunto interrelacionado y GLOBAL.

— Promover conocimientos a través de la participacién del alumnado en situaciones de la vida cotidiana y
contextos reales o lo mas reales posibles.

— Partir de experiencias concretas e inmediatas.

— Actuar el adulto o adulta como mediador para facilitar el contacto con la experiencia.

— Facilitar la participacion del alumnado en la realizacién de actividades, asi como enla organizacion y plani-
ficacion de las mismas.

— Favorecer el mayor grado de autonomia personal a través de la accién.

— Crear un clima de seguridad y confianza.
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Reforzar aprendizajes en diferentes contextos.

Ofrecer situaciones en las que el alumnado tenga la oportunidad de realizar los aprendizajes adquiridos.
Alabar sus producciones y motivarle de manera oral, proporcionandole un refuerzopositivo

Poner en marcha el proceso de ensefianza y aprendizaje en coherencia con la forma en laque aprende el
alumno o alumna, siguiendo las leyes generales siguientes: de la abstraccién simple a la compleja, de lo
global a lo sintético, de lo concreto a lo abstracto yde lo cercano a lo lejano.

Uso de ayudas visuales, fisicas, gestuales y verbales para facilitar y guiar la tarea del alumno o alumna.
Favorecer el andlisis y la comprension de los conceptos.

Propiciar la creatividad del alumnado en su proceso de aprendizaje.

Utilizar las TICs en la medida de las posibilidades del centro.

Promover la elaboracién de trabajos en pequerfio grupo, en los que el alumno o alumnasea parte integran-
te y aporte desde su capacidad y conocimiento

Hacerle entender que del error se aprende, y ver el error como una fuente de mejoracontinua, para que
ello no le provoque alteraciéon negativa en su autoestima.

VRN
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ACTIVIDADES

Al elaborar las actividades en el ABP, tendremos en cuenta que: sean motivadoras, variadas y dinamicas; estimulen
la participacioén, solidaridad y no discriminacion; promuevan la actividad mental del alumno y la alumna; integren
contenidos de distinto tipo; presenten grados de dificultad ajustados y progresivos; puedan resolverse utilizando
distintos enfoques; admitan la interaccién de diferentes alumnos y alumnas, etc. y todo ello trabajado en las MIS-
MAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE que el resto del grupo.

EVALUACION

Evaluacion formativa: se llevard a cabo durante todo el curso, trimestre a trimestre. Consiste en valorar como se
va desarrollando el proceso, identificando aquellos aspectos del plan que favorecen o dificultan el aprendizaje de
LAALUMNA.

La finalidad que perseguimos con esta evaluacion es introducir los cambios y mejoras necesarios para favorecer un
proceso de ensefianza-aprendizaje significativo, eficaz y funcional.

Los criterios de evaluacion seran los correspondientes al nivel y etapa en el que LAALUMNA se encuentra en cada
una de las dos areas, lengua castellana y lengua inglesa, respectivamente, y que se veran reflejados en las situacio-
nes de aprendizaje.

Evaluacion final: se llevara a cabo al final de curso.

Consiste en el andlisis de la informacion recogida a lo largo de todo el curso (observaciones, registros en el diario, pro-
ducciones del alumno o alumna, la evidencia de trabajo constante: a través del PORFOLIO, ...) en el proyecto del curso.

Elaboraré un informe trimestral individualizado al finalizar cada evaluacién que contendra los siguientes apartados:

— nivel de rendimiento alcanzado por el alumno/a, fortalezas, dificultades encontradas en el alumno o alum-
na a la hora de realizar las actividades;

esfuerzo, participacion, actitud y trabajo diario;

sobre competencias transversales: habilidades socioemocionales, pensamiento critico y solucién de pro-
blemas, colaboracién y trabajo en equipo y compromiso ciudadano y uso de las TICs.

%
%

Se realizara un informe final de curso. Este informe final constituira el punto de partida para organizar la atencién
educativa el proximo curso.

El informe se acompafara de un INSTRUMENTO DE EVALUACION (escala de valores cualitativa y cuantitativa)
sobre la ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA a LA ALUMNA con los criterios de evaluacién requeridos
para la ACIS.
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La familia de LA ALUMNA serd informada trimestralmente del nivel y ritmo de aprendizaje que lleva y el compor-
tamiento y actitud ante el trabajo, asi‘como el avance de su aprendizaje.

Ademas, se estableceran las orientaciones necesarias para que desde casa realice las actividades, en coordinacion
con la profesora de las areas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se utilizaran como técnicas de evaluacién la OBSERVACION Y REGISTRO del alumno/a, el analisis de sus pro-
ducciones, los mecanismos que pone en juego para resolver las tareas, la entrevista conla tutora y con el propio
alumno/a, asi como con la familia de LA ALUMNA (si fuera necesario, aun no siendo tutora)

Para la evaluaciéon formativa, para medir el grado de rendimiento, utilizaré herramientas como escalas de valores,
escalas de cotejo y para las evidencias que requieran una correccion mas compleja, rabricas. Debido a que LA
ALUMNA se encuentra en 1ESO y quiere ser tratada como el resto del alumnado, utilizaré las mismas herramientas,
aunque adaptados a su perfil y nivel cognitivo.

Instrumentos de evaluacién como cuestionarios, tanto online como en papel y el portfolio serén utilizados de la
misma manera que el resto del alumnado. En cuanto a pruebas o examenes oralesy/o escritos, se utilizara las mis-
mas herramientas, tales como rubricas, con su debida adecuacién segun criterios adaptados. Utilizaré CUESTIO-
NARIOS sencillos y puntuales para hacer seguimientode los conceptos aprendidos en el ABP.

En todo caso las pruebas y producciones se realizaran siempre en lengua castellana, limitando a frases y conceptos
convencionales y muy generales en lengua inglesa, tanto a nivel oral como escrito.

Estard exenta de redaccién y de producciones orales en lengua inglesa, limitdndose amanifestaciones sencillas
y muy repetitivas (al menos en este 1ESO)

LAALUMNA también utilizara DIANAS de auto y coevaluacién para valorar su trabajo trimestral yaportacién
al grupo, asi como también valorara a los componentes del mismo.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL ACIS

Entre los criterios de evaluacion que tendremos en cuenta para la evaluacion de ésta, podemos destacar:

La evolucion del alumno/a ha sido la esperada.

Responde a las necesidades educativas especiales que el alumno/a presenta.

Es correcta la distribucion y secuenciacion de los contenidos, para responder a los objetivos planteados.
Los criterios metodoldgicos han sido Utiles para la adquisicion de los objetivos.

Eficiencia de los recursos materiales y humanos utilizados.

Coherencia interna entre sus elementos.

Buena coordinacion desde el area de lengua inglesa y lengua castellana con el resto de profesorado y la
tutora del alumno/a, y con los equipos especializados (Orientadora)

Participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de la familia.
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4.3.7. MODELO INFORME DE ETAPA DE PRIMARIA OFRECIDO POR EL CEIP AYATIMAS
DE LA LAGUNA EN LA COMUNIDAD DE CANARIAS QUE DESTACA LOS CRITE-
RIOS DE EVALUACION TRABAJADOS Y COMBINA CON INFORME CUALITATIVO

CEIP Ayatimas (Tenerife)

ACTA DE LA PRIMERA EVALUACION

CU RSO' Primeras reflexiones
NUMERO DE ALUMNADO:
ALUMNADO CON TODO APROBADO: % EXITO:
— DIFICULTADES ENCONTRADAS EN EL GRUPO CLASE @ —
— PROPUESTA DE MEJORA @ v @
— ALUMNADO CON NEAE: \J

OBSERVACIONES: (alumnado con dificultades concretas que no suspende, alumnado con areas sus-
pendidas del curso pasado...)

Alumnado con asignaturas suspendidas:

Alumno/a: Area/Areas

Alumno/a:
Medidas de apoyo y refuerzo:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados

.ESP. 1 CE1.1 CE1.2
.ESP. 2 CE21 CE22 CE23 CE24 CE 2.5
ESP. 3 CE3.1 CE3.2 CE3.3
ESP. 4 CE4.1 CE4.2
ESP. 5 CES5.1 CE5.2 CES53
ESP. 6 CE6.1 CE6.2
.ESP. 7 CE7.1 CE7.2
.ESP. 8 CES8.1 CE8.2
.ESP. 9 CE9.1 CE9.2
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Criterios No Superados

C.ESP. 1 CE11 CE1.2

C.ESP.2 CE21 CE22 CE23 CE24 CE25
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2 CE33

C.ESP.4 CE4.1 CE4.2

C.ESP.5 CES5.1 CES5.2 CES5.3

C.ESP.6 CE6.1 CE 6.2

C.ESP.7 CE7.1 CE7.2

C.ESP.8 CES8.1 CE8.2

C.ESP.9 CE9.1 CE9.2

EDUCACION ARTISTICA - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados

C.ESP. 1 CE11 CE1.2
C.ESP.2 CE21 CE2.2 CE23
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2
C.ESP.4 CE4.1 CE4.2 CE43

EMOCREA - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados

C.ESP. 1 CE1l1

C.ESP.2 CE21 CE2.2
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2

EDUCACION FiSICA - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados

C.ESP.1 CE1l1 CE1.2
C.ESP.2 CE21 CE2.2
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CES5.1

Criterios No Superados
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C.ESP. 1 CE11 CE1.2

C.ESP. 2 CE21 CE22 CE23

C.ESP.3 CE3.1 CE3.2

C.ESP. 4 CE41 CE4.2 CE4.3
Criterios No Superados

C.ESP.1 CE11

C.ESP.2 CE21 CE22

C.ESP.3 CE3.1 CE3.2

C.ESP.4 CE4.1 CE4.2
Criterios No Superados

C.ESP. 1 CE11 CE1.2

C.ESP.2 CE21 CE22

C.ESP.3 CE31 CE3.2

C.ESP.4 CE41 CE4.2

C.ESP.5 CE51
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LENGUA - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados

Criterios No Superados

C.ESP. 1 CE11 C.ESP. 1 CE11
C.ESP.2 CE21 C.ESP.2 CE21
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2 C.ESP. 3 CE3.1 CE3.2
C.ESP.4 CE4.1 CE4.2 C.ESP.4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CES5.1 C.ESP.5 CE5.1
C.ESP.6 CE6.1 C.ESP.6 CE6.1
C.ESP.7 CE7.1 CE7.2 C.ESP.7 CE71 CE7.2
C.ESP.8 CES8.1 CE8.2 C.ESP.8 CE8.1 CE8.2
C.ESP.9 CE91 CE9.2 C.ESP.9 CE91 CE9.2
C.ESP.10| CE10.1 C.ESP.10| CE10.1

INGLES - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados
C.ESP. 1 CE11 CE1.2
C.ESP.2 CE2.1 CE2.2
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2
C.ESP.4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CES5.1 CES5.2 CES5.3 CE54 CES5.5
C.ESP. 6 CE6.1 CE6.2 CE6.3

Criterios No Superados
C.ESP. 1 CE11 CE1.2
C.ESP.2 CE2.1 CE2.2
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CES5.1 CE5.2 CES5.3 CE54 CES5.5
C.ESP.6 CE 6.1 CE 6.2 CE 6.3

MATEMATICAS - SEGUNDO CICLO

Criterios Trabajados Criterios No Superados
C.ESP. 1 CE1.1 C.ESP. 1 CE11
C.ESP.2 CE2.1 CE2.2 CE23 C.ESP.2 CE21 CE22 CE23
C.ESP.3 CE3.1 CE3.2 C.ESP. 3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2 C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CE5.1 CE5.2 C.ESP.5 CE5.1 CE5.2
C.ESP.6 CE6.1 CE6.2 C.ESP.6 CE6.1 CE6.2
C.ESP.7 CE7.1 C.ESP.7 CE7.1
C.ESP.8 CE8.1 C.ESP. 8 CE8.1
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VALORES - TERCER CICLO

Criterios Trabajados

C.ESP. 1 CE1.1 CE1.2
C.ESP. 2 CE2.1 CE2.2 CE 2.3 CE24
C.ESP. 3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1
Criterios No Superados
C.ESP. 1 CE1.1 CE1.2
C.ESP. 2 CE21 CE2.2 CE2.3 CE24
C.ESP. 3 CE3.1 CE 3.2
C.ESP. 4 CE4.1
FRANCES - TERCER CICLO
Criterios Trabajados
C.ESP. 1 CE1.1 CE1.2
C.ESP.2 CE2.1 CE2.2
C.ESP. 3 CE31 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CE51 CE5.2 CE5.3 CE54
C.ESP. 6 CE6.1 CE6.2 CE 6.3
Criterios No Superados
C.ESP. 1 CE1l.1 CE1.2
C.ESP.2 CE21 CE2.2
C.ESP. 3 CE3.1 CE3.2
C.ESP. 4 CE4.1 CE4.2
C.ESP.5 CE5.1 CE5.2 CE5.3 CE54
C.ESP. 6 CE6.1 CE 6.2 CE 6.3
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4.3.8. MODELO COMPARADO DE ACERCAMIENTO A LA EVALUACION COMPETEN-

CIAL DE LAS COMUNIDADES DE GALICIAY NAVARRA

Autores Rubén Veloso y Palma Tocén
Inspectores de educacion

MODELO DE EVALUACION COMPARADO GALICIA-NAVARRA

En alguna Comunidad, como la Conselleria de Educacion de Galicia, puso a disposicion de los centros

una herramienta especifica denominada aplicacién informatica PROENS. En este marco de recogida de infor-
macion de las programaciones didacticas, el profesorado al registrar las unidades didacticas ha de especificar su
forma de evaluar dicha UD. Se puede consultar la ficha de andlisis de dicha comunidad para mas detalle, de la
que se extrae el siguiente procedimiento que ha de realizar el profesorado:

Tiene que especificar el titulo, una pequefia descripcién, un tanto por cierto del peso que va a tener esa
unidad diddctica en la materia, en cuantas sesiones se va a trabajar y en que trimestre.

3.2. Distribucion curriculo UD. 3.3.- Evaluacion UD.

Aqui el docente tiene que especificar para cada unidad diddctica:

— Criterios de evaluacion utilizados (que obviamente sirven para adquirir los objetivos antes plan-
teados).

Minimos de consecucién.

Instrumento de evaluacion utilizado (PE: prueba escrita, Tl: tabla de indicadores).

— Peso orientativo en la evaluacién dentro de esa unidad diddctica.

Ll

En el apartado correspondiente a la evaluacion, se detalla como se realizara la evaluacion inicial y el

peso de los instrumentos de evaluacién en cada unidad didactica de la materia concreta:

5.1. Evaluacion inicial.

El profesor/a deberd especificar como serd la prueba/s diagndstica con el fin de saber las caracteristicas,
nivel y conocimientos de los que parte el grupo a nivel general y particular de cada alumna/o.

5.2. Criterios de cualificacion y de recuperacion.

Lo primero que se refleja son los pesos de los instrumentos de evaluacién por cada unidad diddctica. Se
trata de un resumen con el fin de que el docente se dé cuenta de lo que especificé anteriormente y re-
flexione de los pesos dados por cada unidad diddctica (con el fin de ver si le dio poco peso a una unidad
diddctica que no tiene tanta relevancia o al contrario).
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Pesos dos instrumentos de avaliacion por UD:

Unidade upi1 | up2 | UD3 | UD4 | UD5 | UD6 Total
didactica
i 20 15 15 20 15 15 100
Tipo Ins.
Proba 60 60 60 60 60 60 60
escrita
Taboa de 40 40 40 40 40 40 40
indicadores

Después el docente tendrd que especificar los criterios de cualificaciéon en donde se informe de como se

obtendrdn las cualificaciones a lo largo del curso, como se obtiene la nota de cada evaluacién y como se

calcula la nota final.

Esta propuesta contrasta con las decisiones que se adoptan en la Comunidad Foral de Navarra, donde, a

través de las Ordenes Forales se regula cémo realizar el proceso evaluador para cada una de las etapas dejando cierto
margen a las decisiones de los centros para establecer consensos en el ambito del profesorado y equipos docentes:

Por ejemplo, en la Orden Foral 52/2023, de 12 de junio, del Consejero de Educacién, por la que se re-

gula la evaluacion y promocién del alumnado que cursa las ensefanzas de educacién primaria en la Comunidad
Foral de Navarra, en concreto, en su articulo 12, podemos comprobar el margen de decisiéon del profesorado a
la hora de establecer para cada alumno o alumna el nivel de consecucion de las competencias clave:

Articulo 12. Nivel de adquisicion y desarrollo de las competencias clave.

1.

2.

La evaluacion de las competencias especificas de cada drea o dmbito servird para determinar, en
conjunto con las del resto de dreas o dmbitos, el grado de adquisicion y desarrollo de las competen-
cias clave establecidas en el Perfil de Salida, atendiendo a los descriptores operativos de aquéllas al
completar la Educacién Primaria referenciados en el anexo | del Decreto Foral 67/2022.

A tal efecto, partiendo de las evidencias recabadas por el profesorado a lo largo del proceso eva-
luador y atendiendo a lo que el Departamento de Educacion pudiera disponer a este respecto, asi
como a los pardmetros que, en su caso, pudieran ser establecidos por la Comision de Coordinacién
Pedagdgica del centro (CCP), el equipo docente decidird, tras el debate pertinente, la categoria a
asignar a cada una de las competencias clave para cada alumna o alumno, teniendo en cuenta,
en su caso, la posible participacion de otras dreas o dmbitos de caracteristicas especiales para la
asignacioén de dicha categoria, entre los cuales estardn incluidas las dreas o dmbitos impartidos en
otros idiomas y aquellas otras dreas o dmbitos que, dependiendo de la metodologia seguida en la
imparticién del curriculo, pudieran tener vinculacién con alguna de las competencias clave de la
etapa. Asimismo, y a estos efectos, deberd ser tenida en cuenta la atencién educativa que se hubiera
llevado a cabo para aquel alumnado que hubiera optado por no cursar el drea de Religion.

Los resultados de la evaluacién del nivel de adquisicion y desarrollo de las competencias clave se
expresardn en base a la siguiente escala de categorias:

a) “No Conseguida’.

b) “Conseguida Nivel Bajo”.
¢) “Conseguida Nivel Medio”.
d) ‘“Conseguida Nivel Alto”.
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Las categorias relacionadas en las letras b), ¢) y d) determinardn que la alumna o el alumno ha alcan-
zado un nivel suficiente de adquisicion y desarrollo de las competencias clave.

4. Las categorias finalmente asignadas deberdn ser consignadas en las correspondientes actas de eva-
luacién final, independientemente de las calificaciones obtenidas en las dreas o dmbitos.

5. La consignacion referenciada en el apartado anterior deberd realizarse en todos los cursos de la eta-
pa, atendiendo en cada uno de ellos a los criterios de evaluacion de las dreas o dmbitos impartidos
en el correspondiente curso y a la evaluacion de sus competencias especificas.

Los centros educativos, en su margen de autonomia, procuran en algunos casos en sus programaciones
docentes, dotar de peso, en forma de porcentaje, al igual que lo hiciera Galicia, que cada area o materia o ambito,
en su caso, asigna a la consecucién de las competencias clave, pero no es una practica regulada ni realizada en
todos los casos.

4.3.9. ACERCAMIENTO AL MODELO INFORME VALORACION PROCESO DE APRENDI-
ZAJE COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUCIA

ACERCAMIENTO AL MODELO INFORME VALORACION PROCESO
DE APRENDIZAJE COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUCIA.

En Andalucia, aparecen perfiles competenciales por ciclo, son los perfiles competenciales y de salida
adaptados a cada ciclo de infantil, primaria y hay otro definido en segundo de la ESO. Estan en los anexos de los
decretos, en concreto en el anexo |, desde Infantil a Bachillerato. En las 6rdenes, estos perfiles se convierten en
los informes finales de ciclo (documento de evaluacion homologado por ser oficial), segin el cual, los equipos
docentes toman las decisiones de promocién en base al grado de desarrollo de cada descriptor, esta en el anexo
VI de la orden, de primaria, por ejemplo.

Ejemplificacién:
ANEXO VI.b
Hoja 4 de 14

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA
EXPEDIENTE ACADEMICO

APELLIDOS: NOMBRE: N°I. ESCOLAR:

APRECIACION DEL GRADO DE ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS AL FINALIZAR EL PRIMER CICO SEGUN EL APRECIACION
6.C PERFIL COMPETENCIAL (Anexo del Decreto 101/21023, de 9 de DEL GRADO
mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa | DE ADQUISICION®

de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia)

Compentencia en CCL1
comunicacion lingtistica. cCL2
CCL3
CCL4

CCL5
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Competencia plurilinglie CP1
CP2
CP3
Competencia matematica STEM1
y competencia en ciencia, STEM2
tecnologia e ingenieria
STEM3
STEM4
STEMS5
Competencia digital CD1
CD2
CD3
CDh4
CD5
Competencia personal, CPSAA1
social y de aprender a CPSAA?2
aprender
CPSAA3
CPSAA4
CPSAA5
Competencia ciudadana cc1
cc2
CC3
Ccc4
Competencia CE1
emprendedora CE2
CE3
Competencia en CCEC1
conciencia y expresion CCEC2
culturales
CCEC3
CCEC4

(1) Se expresaran mediante los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente (SB).

6.D | VALORACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

DIFICULTADES ENCONTRADAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA

VALORACION®

(1) 1: Poco adecuadas. 2: Aceptable pero requiere revision, 3: Adecuada, 4: Buena, 5: Excelente.
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4.3.10. EXPERIENCIA ESTADIOS INICIALES DE IM-
PLANTACION DE LOS NUEVOS CURRICULOS
DESDE LA VISION DE UN EQUIPO DIRECTIVO o
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA. CENTRO Aasig, la M
LUIS VIVES DE LA LOCALIDAD VALENCIANA DE #or
SUECA

COLEGIO LUIS VIVES
SUECA

Equipo directivo colegio Luis Vives de Sueca (Valencia)

REFLEXIONES SOBRE PROCESO DE ADAPTACION DE UN EQUIPO DIRECTIVO
A LOS INFORMES VALORATIVOS CUALITATIVOS DE FINAL CURSO TRAS LA PUBLICACION
DEL DECRETO DE CURRICULUM DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Con la LOMLOE han llegado muchas novedades a los centros educativos y este era un reto que en el
curso 2021/2022 nos plantedbamos en el Colegio Luis Vives, con mucha inquietud e incertidumbre.

Ya en septiembre de 2022 empezamos las reuniones informativas a nuestro Claustro de Profesorado,
transmitiendo todas las novedades que nuestra Inspectora de Educacién Elena Ortiz Ballester nos comunicaba.

Han sido numerosos los Claustros Pedagogicos de formacion a nuestros docentes siempre contando
con el apoyo de la Inspeccion educativa, mediante sesiones formativas mensuales para equipos directivos, en
donde ibamos introduciendo las novedades o puntos que se iban marcando.

Y es que no era sencilla la realizacién de la evaluacién de nuestro alumnado. ;Cémo elaborar cualitati-
vamente estos informes?

:Qué aspectos debiamos valorar para realizar una evaluacién satisfactoria?

Estas cuestiones quedaron reflejadas en los distintos apartados del modelo de Informe a seguir en
nuestro centro, y a partir de este momento concretamos nuestro propio informe que se adecuaria a las nece-
sidades que nos pedia la ley. Asi mismo mostraria tanto a las familias como al propio alumnado su proceso de
aprendizaje. La periodicidad de este informe seria trimestral y con estos datos realizariamos el informe final
donde quedaria plasmada la evolucién del alumnado durante el curso.

Nuestro modelo de informe tiene como base el anélisis de los resultados obtenidos en nuestro DAFO,
con el objetivo de ser conscientes de nuestras fortalezas y debilidades en las cuales valoramos los progresos del
alumnado y las dificultades que se van superando.

El camino para la realizacion éptima de estos informes no ha sido facil. La coordinacién, asesoramiento
y acompafnamiento docente ha estado presente en todo el proceso, destacando la importancia del trabajo en

equipo, para la realizacion de dichos informes.

Otro aspecto a considerar que complementa a estos informes ha sido la realizacién de un diploma que
refleja las actitudes positivas que presenta cada alumno/a.

Observando unos resultados mas que satisfactorios por parte del alumnado.
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4.3.11. EXPERIENCIA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE CANARIAS (EQUIPO DIRECTIVO DEL COLEGIO AYATI-

MAS DE LA LAGUNA)
CEIP Ayatimas (Huelva)
¢{COMO EVALUAMOS LAS COMPETENCIAS CLAVE? : ’Acf'yp -
be

El proceso de evaluacién colegiada de area y competencias clave lo realizaremos mediante el desarrollo
estricto del criterio de evaluacién tal y como aparece recogido en el bloque competencial.

Tal y como recoge el Decreto 211/2022, de 10 de noviembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias, los criterios de evaluacién constituyen
los referentes que indican el nivel de desempeno a alcanzar por el alumnado. Se establece, ademas, la contribucion
de cada criterio a los descriptores del Perfil de Salida, de manea que se facilita la evaluacién conjunta de los apren-
dizajes propios del area y del grado de desarrollo y adquisicion de las competencias en el alumnado.

En la explicacion de los bloques competenciales estan integrados los aprendizajes recogidos en la to-
talidad del bloque, orientan sobre el proceso de desarrollo y adquisicion tanto de las competencias especificas
como de las competencias clave; y ofrecen, ademas, indicaciones metodoldgicas (siempre con una perspectiva
abierta, flexible e inclusiva) para el disefio y la implementacién de las situaciones de aprendizaje competenciales.
Es por ello que las explicaciones de los blogques competenciales se constituyen como los referentes mas adecua-
dos para la concrecion curricular y la elaboracién de la programacion didactica.

El curriculo nos indica el trabajo a realizar siendo el referente para el trabajo y la evaluacién el criterio
de evaluacion. Una vez teniendo claro el punto de partida nos ponemos a trabajar.

En primer lugar, hay que conocer y manejar el curriculo para disefar situaciones de aprendizaje compe-
tenciales pero también hay que saber evaluar en criterios de evaluacion.

Para realizar una correcta evaluacion de los criterios y de las competencias crearemos varios documentos:

1. Hoja de Excel para la evaluacién de las diferentes areas por curso
2. Acta de evaluacion con los criterios de evaluacién trabajados y no adquiridos
3. Hoja de Excel para la tercera evaluacion para la evaluacién colegiada de area y competencias clave.

El documento 3 estd pendiente de creacidn ya que necesitamos la colaboracién de un informatico que
realice la férmula para la evaluacién colegiada.

La estructura es la siguiente:

Asociar la nota de criterio de evaluacion trabajado con los descriptores operativos de las competencias
clave de maneara que:

— El Insuficiente equivale a Poco Adecuado en los descriptores asociados del criterio de evaluacién
trabajado.

— El suficiente/bien equivale a Adecuado en los descriptores asociados.

— El Notable equivale a Muy Adecuado

— El Sobresaliente equivale a Excelente

El programa informatico hallard la media de todos los descriptores de todos los criterios de todas las
areas del curso, realizandose de esta manera una correcta evaluacién colegiada.
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4.3.12. MODELO INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION DE LA COMUNIDAD AUTO-

NOMA C.-LEON

| Clave 4 (Mddulo IV). Reconocer y valorar los niveles de dominio alcanzados en las competencias clave del perfil de salida

| Junta de
Castillay Leén

MANUELRUIZZo,

¢\ )\ ElBurao de Osma "'Q'

Delegacion Territorial de Soria
Direccion Provincial de Educacién

BOLETIN

ALUMNO/A: |

DE NOTAS
e

TUTOR/A:| JESUS A. PARDO CAPILLA |

evawacon| | cumsoescor| |

AREAS LPEVAL | 2°EVAL | 3°RVAL | COMPETENCIAS CLAVE
Ina "
caur. |ma | cauF |ma | cauF [ma 12EV | 22EV | 32EV | Final
CENGASDELA 1. COMUNICACION 8
NATURALEZA @9 | NT LINGUISTICA
CIENCIAS SOCIALES NT 2. PLURILINGUE 8
MUSICA Y DANZA SB 3. MATEMATICA, CIENCIA 7
Y TECNOLOGIA
EDUCACION PLASTICA Y
VISUAL Y | SB 4. DIGITAL 7
EDUCACION FiSICA SB 5. PERSONAL, SOCIALY 7
APRENDER A APRENDER
LENGUA CASTELLANA Y SB
LITERATURA 6. CIUDADANA 8
IDIOMA EXTRANJERO: SB
INGLES 7. EMPRENDEDORA 7
MATEMATICAS SB 8. CONCIENCIA Y B
RELIGION / ATENCION SB EXPRESION CULTURALES
EDUCATIVA Se establece una escala del 1 a 10 para determinar el grado de desarrollo
VALORES y consecucion de las competencias clave, (1-3) “PENDIENTE”, (4-6)
“INICIADA”, (7-8) “ADQUIRIDA” Y 9-10) “CONFIRMADA”, teniendo en
CLAVES PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS cuenta el nivel alcanzable al final de cada curso.
(B*) ASIGNATURAS DEL PROYECTO BILINGUE
CALIF: Calificacién (consecucién aprendizajes) MA; M.eididas.AdopFac!a.s )
SB: Sobresaliente, NT: Notable, Bl: Bien, AC: Adaptacion Cur.ncmar Significativa OBSERVACIONES:
SU: Suficiente, IN: | ficient RE: Refuerzo Educativo PA: Programa de 12 EVAL: hola
: Suficiente, IN: Insuficiente Ampliacion :
INTEGRACION 22 EVAL: hola
SOCIOEDUCATIVA 12 EVAL 22 EVAL 32 EVAL
32 EVAL: hola
Manifiesta interés por
aprender S| Sl Sl
Desarrolla Actitudes de orden y
limpieza en sus trabajos S| Sl AV
Coopera en actividades
grupales Sl Sl Sl
Actuia acorde a las normas de
coniuenc > > > DECISION DE LA PROMOCION
Acaba sus tareas eficazmente Sl N Sl )
*SI / NO / AV (Algunas veces) .
wsrrcaons | NO | errcuons | NO | ircuon No Fdo.: TUTOR/A: JESUS A. PARDO CAPILLA

FALTAS DE ASISTENCIA JusTIFIcADAS JusTFiCADAS JUSTIFICADAS

En El Burgo de Osma, lunes, 18 de diciembre de 2023

ALUMNO/A: 1.

(SEXTO - 6°C)FIRMA PADRE/MADRE/TUTOR-A

Recortar y entregar al tutor

CEIP Manuel Ruiz Zorrilla. C/ Universidad 17/19. 42300 El Burgo de Osma (Soria)
Teléfonos: 975 340803 Fax: 975 340709. Correo electrénico:42000772@educa.jcyl.es
uizzorrilla.centros.educa.jcyl.e

Web: http://cei
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4.3.13. MODELO INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACION DE LA COMUNIDAD AUTO-

NOMA DE BALEARES

] INFORME D'AVALUACIO Balears

DADES IDENTIFICATIVES DEL CENTRE

Centre: IES SANT MARCAL Codi centre:
Localitat i municipi:/"Sa Cabaneta (Marratxi) Illes Balears Codi postal:
DADES IDENTIFICATIVES DE L'ALUMNE/A
[Ltinatges: [Nom: DNI/NIE: [Data naix.:

2n d'educacié secundaria obligatéria, grup B, curs academic 2023-2024
I. RESULTATS DE L'AVALUACIO PER CADA MATERIA

MATERIA Sessio de seguiment 1
Qualif. MA
Educacio fisica NT (8)
Educacio plastica, visual i audiovisual NT (8)
Fisica i quimica NT (8)
Geografia i historia NT (8)
Llengua castellana i literatura NT (8)
Llengua catalana i literatura BE (6)
Matematiques NT (7)
Primera llengua estrangera - Anglés EX (9)
Segona llengua estrangera - Alemany NT (8)
Tecnologia i digitalitzacio NT (8)

EX (10):Excel-lent (10) | EX (9):Excel-lent (9) | NT (8):Notable (8) | NT (7):Notable (7) | BE
IN (4):Insuficient (4) | IN (3):Insuficient (3) | IN (2):Insuficient (2) | IN (1):Insuficient (1) | X

:Exempt | C:Convalidada

(6):Bé (6) | SU (5):Suficient (5) | |MA: Mesures adoptades

Il. Faltes d'assisténcia i puntualitat

FALTES D'ASSISTENCIA * FALTES DE PUNTUALITAT *
Justificades No justificades Justificades No justificades
En el periode d'avaluacio 4.0 0.0 0 0
Acumulades al llarg del curs 4.0 0.0 0 0

* Recordi que pot sol-licitar la justificacio de les faltes d'assisténcia/puntualitat per Internet a l'apartat Families de https://www3.caib.es/xestib

lll. Dades de la tutoria
Horari d'atencio:
Dilluns a les 08:55

22 de desembre de 2023
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4.3.14. MODELO EVALUACION BASADO EN CRITERIOS DE EVALUACION COMUNI-
DAD AUTONOMA DE BALEARES IES SANT MARCAL DE LA LOCALIDAD DE MA-

RRATXI

CEIP AYATIMAS (HUELVA)

IES SANT MARCAL 07014879

C. DEL PINTOR PERE SUREDA, 3
07141 SA CABANETA (MARRATXI)
Tel.: 971784275 Fax: 971797038

INFORME DE SEGUIMENT DE LA VALORACIO DELS CRITERIS D’AVALUACIO

|O/

|/

Sant

Marcal

A DATA DE 22/12/2023 18:59

2n d’educacio secundaria obligatoria, Grup B, curs academic 2023-2024

Alumne/a: xxxxx DNI: Data naixement:

Matéria: Resum (i:::::: tél::li?::r-\t Sl::]z::- Poc | Gens

Educacio fisica Valorats 6 criteris de 12. 2 4 0] 0] 0
Educacio plastica, visual i audiovisual | Valorats 13 criteris de 16. 0 13 0 0 0
Fisica i quimica Valorats 9 criteris de 15. 3 5 1 0 0
Geografia i historia Valorats 8 criteris de 26. 2 6 0 0 0
Llengua castellana i literatura Valorats 7 criteris de 20. 2 5 0 0 0
Llengua catalanaii literatura Valorats 2 criteris de 16. 1 0 0 1 0
Matematiques Valorats 8 criteris de 10. 2 0 6 0 0
Primera llengua estrangera - Angles Valorats 15 criteris de 15. 13 2 0 0 0
Segona llengua estrangera - Alemany | Valorats 15 criteris de 15. 5 10 0 0 0
Tecnologia i digitalitzacié Valorats 4 criteris de 10. 3 0 0 0
Criteris d'avaluacio Importancia  Grau d'assoliment

Educacié fisica Ponderacié: Valoracio: Data valoracié:

- 1.1 Establir i organitzar seqtiéncies senzilles d’activitat fisica orienta- 5 %
da al concepte integral de salut i a I'estil de vida actiu, a partir d'una va-
loracié del nivell inicial i respectant la propia realitat i identitat corporal.

Majoritariament 04/12/2023

- 1.2 Comencar a incorporar amb progressiva autonomia processos d'ac- 20 %
tivacié corporal, dosificacié de I'esforg, alimentacio saludable, educacio
postural, relaxacié i higiene durant la practica d’activitats motrius, interio-

ritzant les rutines propies d’'una practica motriu saludable i responsable.

Majoritariament 04/12/2023

- 1.3 Adoptar de manera responsable i amb progressiva autonomia me- 2 %
sures generals per a la prevencié de lesions abans, durant i després de
la practica d’activitat fisica, aprenent a reconéixer situacions de risc per

tal d’actuar preventivament.
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- 1.4 Actuar d’acord amb els protocols d'intervencié davant accidents
derivats de la practica d’activitat fisica, aplicant mesures basiques de
primers auxilis.

5%

- 1.5 Analitzar i valorar la incidéncia que unes certes practiques i com-
portaments tenen en la nostra salut i en la convivencia, valorant el seu
impacte i evitant activament la seva reproduccié.

5%

- 1.6 Explorar diferents recursos i aplicacions digitals reconeixent el
seu potencial, aixi com els riscos per al seu Us en I'ambit de I'activitat
fisica i 'esport.

5%

Completament

04/12/2023

- 2.2 Interpretar i actuar correctament en contextos motrius variats,
aplicant principis basics de presa de decisio en situacions ludiques, jocs
modificats i activitats esportives a partir de I'anticipacié, adequant-se
a les demandes motrius, a I'actuacié del company i de 'oponent (si n’hi
hagués) i a la logica interna en contextos reals o simulats d’actuacio,
reflexionant sobre les solucions i els resultats obtinguts.

20 %

Majoritariament

10/12/2023

- 2.3 Evidenciar control i domini corporal en emprar els components
qualitatius i quantitatius de la motricitat de manera eficient i creativa,
fent front a les demandes de resolucié de problemes en situacions mo-
trius transferibles al seu espai vivencial amb progressiva autonomia.

5%

- 3.2 Cooperar o col-laborar en la practica de diferents produccions
motrius per tal d’aconseguir I'assoliment individual i grupal, participant
en la presa de decisions i assumint diferents rols assignats i responsa-
bilitats.

10 %

Majoritariament

04/12/2023

- 4.2 Analitzar objectivament les diferents activitats i modalitats espor-
tives segons les seves caracteristiques i requeriments, evitant els pos-
sibles estereotips de génere o capacitat, o els comportaments sexistes
vinculats a aguestes manifestacions.

3%

- 4.3 Paticipar activament en la creacid i representacié de composicions
individuals o col-lectives amb i sense base musical, utilitzant intencio-
nadament i amb progressiva autonomia el cos com a eina d'expressio i
comunicacio a través de diverses tecniques expressives

10 %

- 5.1 Participar en activitats fisicoesportives en entorns naturals, te-
rrestres o aquatics, gaudint de I'entorn de manera sostenible, minimit-
zant I'impacte ambiental que aquestes puguin produir i sent conscients
de la seva petjada ecologica.

10 %

Completament

20/11/2023

Criteris d'avaluacio

Importancia

Grau d'assoliment

Educacio plastica, visual i audiovisual

Ponderacio:

Valoracié:

Data valoracio:

- 1.1 Reconéixer els factors historics i socials que envolten les produc-
cions plastiques, visuals i audiovisuals més rellevants, aixi com la seva
funcid i finalitat, descrivint les seves particularitats i el seu paper com a
transmissores de valors i conviccions, amb interés i respecte, des d’una
perspectiva de génere.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 1.2 Valorar la importancia de la conservacié del patrimoni cultural i
artistic, a través del coneixement i I'analisi guiada d’obres d’art.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 2.1 Explicar de forma raonada la importancia del procés que hi ha en-
tre la realitat, I'imaginari i la produccid, superant estereotips i mostrant
un comportament respectuds amb la diversitat cultural.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 2.2 Analitzar, de forma guiada, diverses produccions artistiques, incloses
les propies i les dels seus iguals, desenvolupant amb interés una mirada
estética cap al mon i respectant la diversitat de les expressions culturals.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 3.1 Seleccionar i descriure propostes plastiques, visuals i audiovisuals
de diversos tipus i époques, analitzant-les amb curiositat i respecte des
d’'una perspectiva de génere, i incorporant-les a la seva cultura perso-
nal i el seu imaginari propi.

2%

Majoritariament

11/12/2023
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- 3.2 Argumentar el gaudi produit per la recepcio de I'art en totes les se-
ves formes i vessants, compartint amb respecte impressions i emocions
i expressant I'opinié personal de manera oberta.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 4.1 Reconéixer els trets particulars de diverses técniques i llenguatges
artistics, aixi com els seus diferents processos i resultats en funcioé dels
contextos socials, historics, geografics i tecnologics, cercant i analitzant
la informacié amb interés i eficacia.

13 %

Majoritariament

11/12/2023

- 4.2 Analitzar de forma guiada les especificitats dels llenguatges de
diferents produccions culturals i artistiques, establint connexions entre
elles i incorporant-les creativament en les produccions propies.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 5.1 Expressar idees i sentiments en diferents produccions plastiques,
visuals i audiovisuals, a través de I'experimentacié amb diferents eines,
teécniques i suports, desenvolupant la capacitat de comunicacio i la re-
flexid critica.

9%

- 5.2 Realitzar diferents tipus de produccions artistics individuals o
col-lectius, justificant el procés creatiu, mostrant iniciativa i autocon-
fianca, integrant racionalitat, empatia i sensibilitat, i seleccionant les
técniques i els suports adequats al proposit.

30 %

Majoritariament

11/12/2023

- 6.1 Explicar la seva pertinenca a un context cultural concret, a través
de l'analisi dels aspectes formals i dels factors socials que determinen
diverses produccions culturals i artistiques actuals.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 6.2 Utilitzar creativament referéncies culturals i artistiques de I'entorn
en l'elaboracié de produccions propies, mostrant una visié personal.

10 %

Majoritariament

11/12/2023

- 7.1 Realitzar un projecte artistic, amb creativitat i de manera cons-
cient, ajustant-se a I'objectiu proposat, experimentant amb diferents
técniques visuals o audiovisuals en la generacié de missatges propis,
i mostrant iniciativa en I'Gs dels llenguatges, materials, suports i eines.

9%

- 8.1 Reconeixer els diferents usos i funcions de les produccions i ma-
nifestacions artistiques, argumentant de forma individual o col-lectiva
les seves conclusions sobre les oportunitats que poden generar, amb
una actitud oberta i amb interés per conéixer la seva importancia en la
societat.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 8.2 Desenvolupar produccions i manifestacions artistiques amb una
intencio prévia, de forma individual o col-lectiva, organitzant i desenvo-
lupant les diferents etapes i considerant les caracteristiques del public
destinatari.

9%

- 8.3 Exposar els processos d’'elaboracié i el resultat final de produc-
cions i manifestacions artistiques realitzades de manera individual o
col-lectiva, reconeixent els errors, cercant les solucions i les estrategies
més adequades per millorar-les i valorant les oportunitats de desenvo-
lupament personal que ofereixen.

2%

Majoritariament

11/12/2023

Criteris d'avaluacié

Importancia

Grau d'assoliment

Fisica i quimica

Ponderacio:

Valoracio:

Data valoracio:

- 1.1 Identificar, comprendre i explicar els fenomens fisicoquimics quo-
tidians més rellevants, a partir dels principis, teories i lleis cientifiques
adequades, expressant-los de manera argumentada, utilitzant diversi-
tat de suports i mitjans de comunicacio.

10 %

Completament

10/12/2023

- 1.2 Resoldre els problemes fisicoquimics que se li plantegen utilitzant
les lleis i teories cientifiques adequades, raonant els procediments uti-
litzats per trobar la solucio, o les solucions, amb I'expressié adequada
dels resultats.

25%

- 1.3 Reconéixer i descriure en I'entorn immediat situacions problema-
tiques reals d’indole cientifica i emprendre iniciatives en les quals la
ciéncia, i en particular la fisica i la quimica, poden contribuir a la seva
solucid, analitzant criticament el seu impacte en la societat.

5%
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- 2.1 Emprar les metodologies propies de la ciéncia en la identificacio i
descripcio de fenomens a partir de qliestions a les quals es pugui donar
resposta a través de la indagacid, la deduccio, el treball experimental i
el raonament logicomatematic, diferenciant-les d’aquelles pseudocien-
tifiques que no admeten comprovacié experimental.

8%

- 2.2 Seleccionar, d’acord amb la naturalesa de les qiiestions que es
tractin, la millor manera de comprovar o refutar les hipotesis formula-
des, dissenyant estratégies d’'indagacio i cerca d’evidencies que perme-
tin obtenir conclusions i repostes ajustades a la naturalesa de la pre-
gunta formulada.

8%

Majoritariament 10/12/2023

- 2.3 Aplicar les lleis i teories cientifiques conegudes en formular qles-
tions i hipotesis que siguin coherents amb el coneixement cientific
existent i dissenyant els procediments experimentals o deductius ne-
cessaris per resoldre-les o comprovar-les.

4%

- 3.1 Emprar dades en diferents formats per interpretar i comunicar
informacio relativa a un procés fisicoquimic concret, relacionant entre
si el que cadascun d’ells conté, i extraient en cada cas el més rellevant
per a la resolucié d’'un problema.

3%

Completament  11/12/2023

- 3.2 Utilitzar adequadament les regles basiques de la fisica i la quimica,
incloent I'Gs d’'unitats de mesura, les eines matematiques i les regles
de nomenclatura, aconseguint una comunicacié efectiva amb tota la
comunitat cientifica.

10 %

Suficientment 10/12/2023

- 3.3 Posar en practica les normes d'Us dels espais especifics de la cien-
cia, com el laboratori de fisica i quimica, assegurant la salut propia i
col-lectiva, la conservacié sostenible del medi ambient i la cura de les
instal-lacions.

2%

Majoritariament 11/12/2023

- 4.1 Utilitzar recursos variats, tradicionals i digitals, millorant I'apre-
nentatge autonom i la interaccié amb altres membres de la comunitat
educativa, amb respecte cap a docents i estudiants i analitzant critica-
ment les aportacions de cada participant.

5%

Majoritariament 10/12/2023

- 4.2 Treballar de manera adequada amb mitjans variats, tradicionals i
digitals, en la consulta d'informacid i la creacié de continguts, seleccio-
nant amb criteri les fonts més fiables i rebutjant les menys adequades i
millorant 'aprenentatge propi i col-lectiu.

5%

Majoritariament 10/12/2023

- 5.1 Establir interaccions constructives i coeducatives a través d’ac-
tivitats de cooperacid, com a manera de construir un mitja de treball
eficient en la ciéncia.

6%

- 5.2 Emprendre, de forma guiada i d'acord amb la metodologia ade-
quada, projectes cientifics que involucrin als alumnes en la millora de la
societat i que crein valor per a l'individu i per a la comunitat.

4 %

- 6.1 Reconeixer i valorar, a través de l'analisi historica dels avancaments
cientifics assolits pels homes i les dones de ciéncia, que la ciéncia és un
procés en permanent construccid i que existeixen les repercussions
mutues de la ciencia actual amb la tecnologia, la societat i el medi ambient.

3%

Majoritariament 10/12/2023

- 6.2 Detectar en I'entorn les necessitats tecnologiques, ambientals,
economiques i socials més importants que demanda la societat ente-
nent la capacitat de la ciéncia per donar-los solucié sostenible a través
de la implicacioé de tots els ciutadans.

2%

Completament  11/12/2023

Criteris d'avaluacié

Importancia

Grau d'assoliment

Geografia i historia

Ponderacio:

Valoracio: Data valoracio:

- 1.1 Elaborar, expressar i presentar continguts propis en forma d’es-
guemes, taules informatives i altres formats mitjancant el desenvolu-
pament d'estratégies de cerca, seleccié i tractament d'informacié rela-
tives a processos i esdeveniments rellevants del present i del passat.

8%

Majoritariament 09/12/2023
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- 1.2 Desenvolupar i argumentar sobre temes i esdeveniments de la 8 % Majoritariament 09/12/2023
Prehistoria, 'Edat Antiga, 'Edat mitjana i 'Edat Moderna, localitzant i

analitzant de manera critica fonts primaries i secundaries com a proves

historiques.

- 2.1 Identificar, valorar i mostrar interés pels principals problemes 4 % Majoritariament 09/12/2023
que afecten la societat, adoptant una posicid critica i proactiva cap a
aquests.

- 2.2 Argumentar de manera critica sobre problemes d’actualitat a tra- 4 % Majoritariament 09/12/2023
vés de coneixements geografics i historics, contrastant i valorant fonts
diverses.

- 2.3 Incorporar i utilitzar adequadament termes, conceptes i esdeve- 4 % Majoritariament 09/12/2023
niments relacionats amb la geografia, la historia i altres disciplines de

les ciéncies socials, a través d'intervencions orals, textos escrits i altres

productes, mostrant plantejaments originals i propostes creatives.

- 2.4 Elaborar judicis argumentats, respectant les opinions dels altres i 4 % Majoritariament 09/12/2023
enriquint el patrimoni comu en el context del moén actual, els seus rep-
tes i els seus conflictes, des d'una perspectiva sistémica i global.

- 3.1 Adquirir i construir coneixement rellevant del moén actualidela 4%
historia, a través de processos inductius, de la recerca i del treball per
projectes, reptes o problemes, mitjancant I'elaboracié de productes

que reflecteixin la comprensié dels fenomens i problemes abordats.

- 3.2 ldentificar els principals problemes, reptes i desafiaments als quals 4 %
s’ha enfrontat la humanitat al llarg de la historia, els canvis produits, les
seves causes i conseqliéncies, aixi com els que, en l'actualitat, hem de
plantejar i resoldre entorn dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

- 3.3 Representar adequadament informacié geograficai historicaatra- 4 %
vés de diverses formes de representacio grafica, cartografica i visual.

- 3.4 Utilitzar una seqiiéncia cronologica a fi d'examinar la relacié entre 4 %
fets i processos en diferents periodes i llocs historics (simultaneitat i
durada), utilitzant termes i conceptes apropiats.

- 4.2 Valorar el grau de sostenibilitat i d’equilibri dels diferents espaisi 4 %
des de diferents escales i analitzar la seva transformacié i degradacio

a través del temps per I'accié humana en I'explotacio dels recursos, la

seva relacié amb 'evolucié de la poblacid i les estrategies desenvolupa-

des per al seu control i domini i els conflictes que ha provocat.

- 4.3 Argumentar la necessitat d'accions de defensa, proteccio, conser- 4 %
vacio i millora de I'entorn (natural, rural i urba) a través de propostes

i iniciatives que reflecteixin compromisos i conductes en favor de la
sostenibilitat i del repartiment just i solidari dels recursos.

- 5.1 Identificar, interpretar i analitzar els mecanismes que han regulat 4 % Completament  09/12/2023
la convivéncia i la vida en comu al llarg de la historia, des de I'origen de

la societat a les diferents civilitzacions que s’han anat succeint, assen-

yalant els principals models d'organitzacié social i politica que s’han

gestat.

- 5.2 Assenyalar i explicar aquelles experiéncies historiques més des- 2 %
tacables, i anteriors a I'época contemporania, en les quals es va acon-
seguir establir sistemes politics que van afavorir I'exercici de drets i
llibertats dels individus i de la col-lectivitat, considerant-les com a an-
tecedents de les posteriors conquestes democratiques i referents his-
torics de les llibertats actuals.

- 5.3 Mostrar actituds pacifiques i respectuoses i assumir les normes 2 %
com a marc necessari per a la convivencia, demostrant capacitat criti-

ca i identificant i responent de manera assertiva davant les situacions
d'injusticia i desigualtat.

- 6.2 Reconeixer les desigualtats socials existents en époques passa- 4 % Completament  09/12/2023
des i els mecanismes de dominacid i control que s’han aplicat, identifi-

cant aquells col-lectius que s’han vist sotmesos i silenciats, destacant la

preséncia de personatges femenins.
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- 6.3 Valorar la diversitat social i cultural, argumentant i intervenint en
favor de la inclusio, aixi com rebutjant i actuant en contra de qualsevol
actitud o comportament discriminatori o basat en estereotips.

2%

- 6.4 Argumentar i intervenir sobre la igualtat real d’homes i dones ac-
tuant en contra de qualsevol actitud i comportament discriminatori per
raé de génere.

2%

- 7.1 Relacionar les cultures i civilitzacions que s’han desenvolupat al
llarg de la historia antiga, medieval i moderna amb les diverses identi-
tats col-lectives que s’han anat construint fins a l'actualitat, reflexionant
sobre els multiples significats que adopten i les seves aportacions a la
cultura humana universal.

2%

- 7.2 Identificar l'origen historic de diferents identitats col-lectives que
s’han desenvolupat a Espanya, interpretant I'is que s’ha fet de les ma-
teixes i mostrant una actitud de respecte cap als diferents sentits de
pertinenca, promovent la solidaritat i la cohesio social.

2%

- 7.3 Assenyalar els fonaments de la idea d’Europa a través de les diferents
experiencies historiques del passat i identificar el llegat historic, institu-
cional, artistic i cultural com a patrimoni comu de la ciutadania europea.

2%

- 7.4 Valorar, protegir i conservar el patrimoni artistic, historic i cultural
com a fonament de la identitat col-lectiva local, autonomica, nacional,
europea i universal, considerant-ho un bé per al gaudi recreatiu i cultu-
ral i un recurs per al desenvolupament dels pobles.

2%

- 8.1 Coneixer i interpretar els comportaments demografics de la po-
blacié, els canvis que ha experimentat i els seus cicles, identificant i
analitzant els principals problemes i reptes als quals ens enfrontem en
el mén, a Espanya i a les llles Balears.

8%

- 8.3 Relacionar els canvis en els estils de vida tradicional i contras-
tar-los amb els que son saludables i sostenibles en I'entorn, a través de
comportaments respectuosos amb la salut propia, amb la dels altres i
amb altres éssers vius, prenent consciéncia de la importancia de pro-
moure el propi desenvolupament personal.

2%

- 9.1 Identificar i interpretar la connexié d’Espanya i les llles Balears
amb els grans processos historics (de les époques antiga, medieval i
moderna), valorant el que han suposat per a la seva evolucié i assen-
yalant les aportacions dels seus habitants al llarg de la historia.

8%

- 9.2 Interpretar des de la perspectiva del desenvolupament sosteni-
ble i la ciutadania global els principals desafiaments del moén actual,
expressant la importancia d'implicar-se en la recerca de solucions i en
la manera de concretar-los des de la seva capacitat d’accio, tant local
com global, valorant la contribucié de I'Estat, les seves institucions i
les associacions civils en programes i missions dirigits per organismes
nacionals i internacionals per a I'assoliment de la pau, la seguretat inte-
gral, la convivéncia social i la cooperacio entre els pobles.

2%

Criteris d'avaluacié

Importancia  Grau d'assoliment

Llengua castellana i literatura

Ponderacié: Valoracio: Data valoracio:

- 2.1 Comprendre el sentit global, I'estructura, la informacié més relle-
vant en funcié de les necessitats comunicatives i la intencié de I'emis-
sor en textos orals i multimodals senzills de diferents ambits, analitzant
la interaccié entre els diferents codis.

4%

- 2.2 Valorar la forma i el contingut de textos orals i multimodals sen-
zills, avaluant la seva qualitat, la seva fiabilitat i la idoneitat del canal
utilitzat, aixi com I'eficacia dels procediments comunicatius emprats.

2%

- 3.1 Realitzar narracions i exposicions orals senzilles amb diferent grau de
planificacié sobre temes d'interés personal, social i educatiu ajustant-se
a les convencions propies dels diversos géneres discursius, amb fluidesa,
coheréncia, cohesio i correccid, emprant el registre adequat, en diferents
suports i utilitzant de manera eficac recursos verbals i no verbals.

5%
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- 3.2 Participar en interaccions orals informals, en el treball en equip
i en situacions orals formals de caracter dialogat, de manera activa i
adequada, amb actituds d’escolta activa i fent Us d'estratégies de coo-
peracié conversacional i cortesia lingliistica.

5%

- 4.1 Comprendre i interpretar el sentit global, I'estructura, la informa-
cid més rellevant i la intencié de I'emissor en textos escrits i multimo-
dals senzills de diferents ambits que responguin a diferents proposits
de lectura, realitzant les inferéncies necessaries.

10% Majoritariament 11/12/2023

- 4.2 Valorar la forma i el contingut de textos senzills avaluant la seva
qualitat, la seva fiabilitat i la idoneitat del canal utilitzat, aixi com I'efica-
cia dels procediments comunicatius emprats.

3% Majoritariament 11/12/2023

- 5.1 Planificar la redaccié de textos escrits i multimodals senzills, atesa
la situacié comunicativa, el destinatari, el proposit i el canal; redactar
esborranys i revisar-los amb ajuda del dialeg entre iguals i instruments
de consulta, i presentar un text final coherent, cohesionat, correcte i
amb el registre adequat.

10 %

- 5.2 Incorporar procediments basics per enriquir els textos, atenent
aspectes discursius, linglistics i d’estil, amb precisio leéxica i correccio
ortografica i gramatical.

5%

- 6.1 Localitzar, seleccionar i contrastar informacié de manera guiada
procedent de diferents fonts, calibrant la seva fiabilitat i pertinéncia en
funcio dels objectius de lectura; organitzar-la i integrar-la en esquemes
propis, i reelaborar-la i comunicar-la de manera creativa adoptant un
punt de vista critic i respectant els principis de propietat intel-lectual.

2%

- 6.2 Elaborar treballs de recerca de manera guiada en diferents suports
sobre diversos temes d'interés academic, personal o social a partir de la
informacio seleccionada.

2%

- 6.3 Adoptar habits d'us critic, segur, sostenible i saludable de les tec-
nologies digitals en relacié a la cerca i la comunicacié de la informacio.

2%

- 7.1 Triar i llegir textos a partir de preseleccions guiant-se pels propis
gustos, interessos i necessitats i deixant constancia del propi itinerari
lector i de I'experiéncia de lectura.

10 % Completament  11/12/2023

- 7.2 Compartir I'experiencia de lectura en suports diversos relacionant
el sentit de I'obra amb la propia experiencia biografica i lectora.

5% Completament  11/12/2023

- 8.1 Explicar i argumentar, amb l'ajuda de pautes i models, la interpre-
tacio de les obres llegides a partir de I'analisi de les relacions internes
dels seus elements constitutius amb el sentit de I'obra, atesa la confi-
guracio dels géneres i subgeneres literaris.

5%

- 8.2 Establir de manera guiada vincles argumentats entre els textos
llegits i altres textos escrits, orals o multimodals, aixi com amb altres
manifestacions artistiques i culturals en funcié de temes, topics, es-
tructures, llenguatge i valors étics i estétics, mostrant la implicacié i la
resposta personal del lector en la lectura.

3%

- 8.3 Crear textos personals o col-lectius amb intencié literaria i cons-
ciéncia d'estil, en diferents suports i amb ajuda d’altres llenguatges ar-
tistics i audiovisuals, a partir de la lectura d’obres o fragments significa-
tius en els quals s'emprin les convencions formals dels diversos generes
i estils literaris.

8%

- 9.1 Revisar els textos propis de manera guiada i fer propostes de mi-
llora argumentant els canvis a partir de la reflexié metalingiistica i in-
terlingtiistica i amb un metallenguatge especific.

10% Majoritariament 11/12/2023

- 9.2 Explicar i argumentar la interrelacié entre el proposit comunicatiu
i les eleccions linglistiques de I'emissor, aixi com els seus efectes en el
receptor, utilitzant el coneixement explicit de la llengua i un metallen-
guatge especific.

5% Majoritariament 11/12/2023
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- 9.3 Formular generalitzacions sobre aspectes basics del funcionament
de la llengua a partir de I'observacié, la comparacio i la transforma-
cié d’enunciats, aixi com de la formulacié d’hipotesis i la recerca de
contraexemples utilitzant un metallenguatge especific i consultant de
manera guiada diccionaris, manuals i gramatiques.

2%

Majoritariament 11/12/2023

- 10.1 Identificar i bandejar els usos discriminatoris de la llengua, els
abusos de poder a través de la paraula i els usos manipuladors del llen-
guatge a partir de la reflexié i I'analisi dels elements lingtiistics, textuals
i discursius utilitzats, aixi com dels elements no verbals que regeixen la
comunicacio entre les persones.

2%

Criteris d'avaluacio

Importancia

Grau d'assoliment

Llengua catalana i literatura

Ponderacio:

Valoracié:

Data valoracio:

- 1.2 Identificar prejudicis i estereotips linglistics adoptant una actitud
de respecte i valoracié de la riquesa cultural i lingliistica, a partir de
I'observacio de la diversitat lingtiistica de I'entorn.

4 %

- 2.1 Comprendre el sentit global, I'estructura, la informacié més relle-
vant en funcié de les necessitats comunicatives i la intencié de I'emis-
sor en textos orals i multimodals senzills de diferents ambits, analitzant
la interaccio entre els diferents codis.

10 %

- 2.2 Valorar la forma i el contingut de textos orals i multimodals sen-
zills, avaluant la seva qualitat, la seva fiabilitat i idoneitat del canal utilit-
zat, aixi com I'eficacia dels procediments comunicatius emprats.

5%

- 3.1 Realitzar narracions i exposicions orals senzilles amb diferent grau
de planificacié sobre temes d’interés personal, social i educatiu ajus-
tant-se a les convencions propies dels diversos géneres discursius, amb
fluidesa, coheréncia, cohesid i correccid, tot emprant el registre ade-
quat, en diferents suports i utilitzant de manera eficac recursos verbals
i no verbals.

10 %

- 3.2 Participar en interaccions orals informals, en el treball en equip i
en situacions orals formals de caracter dialogat de forma activa i ade-
quada, amb actituds d’'escolta activa i fent Us d’estratégies de coopera-
cio conversacional i cortesia lingtistica.

5%

Completament

07/12/2023

- 4.1 Comprendre i interpretar el sentit global, I'estructura, la informa-
cié més rellevant i la intencid de I'emissor en textos escrits i multimo-
dals senzills de diferents ambits que responguin a diferents proposits
de lectura, realitzant les inferéncies necessaries.

10 %

Poc

07/12/2023

- 4.2 Valorar la forma i el contingut de textos senzills avaluant la seva
qualitat, la seva fiabilitat i idoneitat del canal utilitzat, aixi com I'eficacia
dels procediments comunicatius emprats.

5%

- 5.1 Planificar la redacci6 de textos escrits i multimodals senzills, atesa
la situacié comunicativa, el destinatari, el proposit i el canal; redactar
esborranys i revisar-los amb ajuda del dialeg entre iguals i instruments
de consulta, i presentar un text final coherent, cohesionat, correcte i
amb el registre adequat.

5%

- 5.2 Incorporar procediments basics per tal d’enriquir els textos, ate-
nent aspectes discursius, lingtistics i d'estil, amb precisi6 léxica i co-
rreccié ortografica i gramatical.

10 %

- 6.1 Localitzar, seleccionar i contrastar informacié de manera guiada
procedent de diferents fonts, calibrant la seva fiabilitat i pertinéncia en
funcid dels objectius de lectura; organitzar-la i integrar-la en esquemes
propis, i reelaborar-la, comunicar-la de manera creativa i adoptant un
punt de vista critic i respectant els principis de propietat intel-lectual.

5%
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- 6.2 Elaborar treballs de recerca de manera guiada en diferents suports 5 %
sobre diversos temes d'interées académic, personal o social a partir de la
informacio seleccionada.

- 8.1 Explicar i argumentar, amb I'ajuda de pautes i models, la interpre- 5 %
tacié de les obres llegides a partir de I'analisi de les relacions internes

dels seus elements constitutius amb el sentit de I'obra, atesa la confi-
guracio dels géneres i subgeneres literaris.

- 8.2 Establir de manera guiada vincles argumentats entre els textos lle- 5 %
gits i altres textos escrits, orals o multimodals, aixi com altres manifes-
tacions artistiques i culturals en funcié de temes, topics, estructures,
llenguatge i valors étics i estétics, mostrant la implicacio i la resposta
personal del lector en la lectura.

- 8.3 Crear textos personals o col-lectius amb intencié literaria i cons- 3 %
ciéncia d'estil, en diferents suports i amb ajuda d’altres llenguatges ar-
tistics i audiovisuals, a partir de la lectura d’'obres o fragments significa-

tius en els quals s'emprin les convencions formals dels diversos géneres

i estils literaris.

- 9.1 Revisar els textos propis de manera guiada i fer propostes de mi- 7 %
llora argumentant els canvis a partir de la reflexié metalingtistica i in-
terlingtiistica i amb un metallenguatge especific.

- 9.2 Explicar i argumentar la interrelacié entre el proposit comunicatiu 6 %
i les eleccions linglistiques de I'emissor, aixi com els seus efectes en el
receptor, utilitzant el coneixement explicit de la llengua i un metallen-
guatge especific.

Criteris d'avaluacio Importancia  Grau d'assoliment
Matematiques Ponderacié: Valoracié: Data valoracio:
- 1.2 Aplicar eines i estratégies apropiades que contribueixin a la reso- 15 % Suficientment 11/12/2023

lucié de problemes.

- 2.2 Comprovar la validesa de les solucions d'un problema i la seva 10 % Suficientment 11/12/2023
coheréncia en el context plantejat, avaluant el seu abast i repercussié

des de diferents perspectives (de génere, de sostenibilitat, de consum

responsable, etc.).

- 3.2 Plantejar variants d’'un problema donat modificant alguna de les 10 %
seves dades o alguna condicié del problema

- 4.2 Modelitzar situacions i resoldre problemes de forma eficag inter- 15 % Suficientment 11/12/2023
pretant i modificant algorismes.

- 5.2 Realitzar connexions entre diferents processos matematics apli- 10 % Suficientment 11/12/2023
cant coneixements i experiéncies prévies.

- 6.2 Identificar connexions coherents entre les matematiques i altres 10% Suficientment 11/12/2023
mateéries resolent problemes contextualitzats.

- 7.2 Elaborar representacions matematiques que ajudin en la cerca 10%
d'estratégies de resolucié d’'una situacié problematitzada.

- 8.2 Reconeixer i emprar el llenguatge matematic present en la vida 10% Suficientment 11/12/2023
quotidiana comunicant-lo amb precisié i rigor.

- 9.2 Mostrar una actitud positiva i perseverant, acceptant la critica 5% Completament  11/12/2023
raonada en fer front a les diferents situacions d’aprenentatge de les

matematiques.

- 10.2 Participar en el repartiment de tasques que hagin de desenvo- 5% Completament  11/12/2023

lupar-se en equip, aportant valor, afavorint la inclusid, I'escolta activa,
assumint el rol assignat i responsabilitzant-se de la propia contribucio
a l'equip.
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Criteris d'avaluacio

Importancia

Grau d'assoliment

Primera llengua estrangera - Anglés

Ponderacié:

Valoracié:

Data valoracié:

- 1.1 Interpretar i analitzar el sentit global i la informacié especifica
i explicita de textos orals, escrits i multimodals breus i senzills sobre
temes freqlients i quotidians, de rellevancia personal i proxims a I'expe-
riencia dels alumnes, propis dels ambits de les relacions interpersonals,
de l'aprenentatge, dels mitjans de comunicacid i de la ficcié expressats
de manera clara i en la llengua estandard a través de diversos suports.

18 %

Completament

11/12/2023

- 1.2 Seleccionar, organitzar i aplicar de forma guiada les estrategies i
coneixements més adequats en situacions comunicatives quotidianes
per comprendre el sentit general, la informacié essencial i els detalls
més rellevants dels textos; interpretar elements no verbals; i cercar i
seleccionar informacio.

18 %

Completament

11/12/2023

- 2.1 Expressar oralment textos breus, senzills, estructurats, compren-
sibles i adequats a la situacié comunicativa sobre assumptes quotidians
i freqlients, de rellevancia per als alumnes, amb la finalitat de descriure,
narrar i informar sobre temes concrets, en diferents suports, utilitzant
de forma guiada recursos verbals i no verbals, aixi com estrategies de
planificacié i control de la produccio.

4%

Completament

11/12/2023

- 2.2 Organitzar i redactar textos breus i comprensibles amb claredat,
coheréncia, cohesid i adequacié a la situacié comunicativa proposada,
seguint pautes establertes, a través d’eines analogiques i digitals, so-
bre assumptes quotidians i freqlients de rellevancia per als alumnes i
proxims a la seva experiéncia.

9%

Completament

04/12/2023

- 2.3 Seleccionar, organitzar i aplicar de forma guiada coneixements i
estrategies per planificar, produir i revisar textos comprensibles, cohe-
rents i adequats a les intencions comunicatives, a les caracteristiques
contextuals i a la tipologia textual, usant amb ajuda els recursos fisics
o digitals més adequats en funcié de la tasca i les necessitats de cada
moment, tenint en compte la persona a qui va dirigit el text.

9%

Completament

11/12/2023

- 3.1 Planificar i participar en situacions interactives breus i senzilles
sobre temes quotidians, de rellevancia personal i proxims a I'experién-
cia dels alumnes, a través de diversos suports basant-se en recursos
com ara la repeticid, el ritme pausat o el llenguatge no verbal, i mos-
trant empatia i respecte per la cortesia lingtistica i I'etiqueta digital, aixi
com per les diferents necessitats, idees, inquietuds, iniciatives i motiva-
cions dels interlocutors.

4%

Completament

11/12/2023

- 3.2 Seleccionar, organitzar i utilitzar, de forma guiada i en entorns proxims,
estratégies adequades per iniciar, mantenir i acabar la comunicacio, pren-
dre i cedir la paraula, sol-licitar i formular aclariments i explicacions.

4 %

Completament

11/12/2023

- 4.1 Inferir i explicar textos, conceptes i comunicacions breus i senzi-
lles en situacions en les quals atendre la diversitat, mostrant respecte
i empatia pels interlocutors i per les llenglies emprades, i interés per
participar en la solucié de problemes d’intercomprensié i d'enteniment
en el seu entorn proxim, basant-se en diversos recursos i suports.

4%

Completament

11/12/2023

- 4.2 Aplicar, de forma guiada, estrategies que ajudin a crear ponts i
facilitin la comprensio i produccié d'informacio i la comunicacié, ade-
qguades a les intencions comunicatives, usant recursos i suports fisics o
digitals en funcioé de les necessitats de cada moment.

2%

Completament

11/12/2023

- 5.1 Comparar i contrastar les semblances i diferéncies entre diferents
llenglies reflexionant de manera progressivament autonoma sobre el
seu funcionament.

9%

Majoritariament

11/12/2023
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- 5.2 Utilitzar i diferenciar els coneixements i estratégies de millora de 9 % Majoritariament 11/12/2023
la capacitat de comunicar i d’aprendre la llengua estrangera amb el re-
forc d'altres participants i de suports analogics i digitals.

- 5.3 Identificar i registrar, seguint models, els progressos i dificultats 3 % Completament  11/12/2023
d'aprenentatge de la llengua estrangera, seleccionant de forma guia-

da les estratégies més eficaces per superar aquestes dificultats i pro-

gressar en el seu aprenentatge, realitzant activitats d’autoavaluacié i

coavaluacié, com les propostes en el Portfoli Europeu de les Llenglies

(PEL) o en un diari d’aprenentatge, fent aquests progressos i dificultats

explicits i compartint-los.

- 6.1 Actuar de manera empatica i respectuosa en situacions intercultu- 3 % Completament  11/12/2023
rals construint vincles entre les diferents llengles i cultures i rebutjant

qualsevol tipus de discriminacio, prejudici i estereotip en contextos co-

municatius quotidians.

- 6.2 Acceptar i adequar-se a la diversitat linglistica, cultural i artistica 2 % Completament  11/12/2023
propia de paisos on es parla la llengua estrangera com a font d’enri-

quiment personal, mostrant interés per compartir elements culturals i

linglistics que fomentin la sostenibilitat i la democracia.

- 6.3 Aplicar, de forma guiada, estratégies per explicar i apreciar la di- 2 % Completament  11/12/2023
versitat lingliistica, cultural i artistica, atenent valors ecosocials i demo-
cratics i respectant els principis de justicia, equitat i igualtat.

Criteris d'avaluacio Importancia  Grau d'assoliment
Segona llengua estrangera - Alemany Ponderacié: Valoracio: Data valoracio:
- 1.1 Interpretar i analitzar el sentit global i la informacié especifica 18 % Majoritariament 11/12/2023

i explicita de textos orals, escrits i multimodals breus i senzills sobre
temes freqlients i quotidians, de rellevancia personal i proxims a I'expe-
riencia dels alumnes, propis dels ambits de les relacions interpersonals,
de I'aprenentatge, dels mitjans de comunicacié i de la ficcié expressats
de manera clarai en la llengua estandard a través de diversos suports.

- 1.2 Seleccionar, organitzar i aplicar de forma guiada les estrategies i 18 % Majoritariament 11/12/2023
coneixements més adequats en situacions comunicatives quotidianes

per comprendre el sentit general, la informacié essencial i els detalls

més rellevants dels textos; interpretar elements no verbals; i cercar i

seleccionar informacio.

- 2.1 Expressar oralment textos breus, senzills, estructurats, compren- 4 % Completament  11/12/2023
sibles i adequats a la situacié comunicativa sobre assumptes quotidians

i freqlients, de rellevancia per als alumnes, amb la finalitat de descriure,

narrar i informar sobre temes concrets, en diferents suports, utilitzant

de forma guiada recursos verbals i no verbals, aixi com estratégies de

planificacié i control de la produccié.

- 2.2 Organitzar i redactar textos breus i comprensibles amb claredat, 9 % Majoritariament 11/12/2023
cohereéncia, cohesio i adequacié a la situacié comunicativa proposada,

seguint pautes establertes, a través d’eines analogiques i digitals, so-

bre assumptes quotidians i freqlients de rellevancia per als alumnes i

proxims a la seva experiéncia.

- 2.3 Seleccionar, organitzar i aplicar de forma guiada coneixements i 9 % Majoritariament 11/12/2023
estrategies per planificar, produir i revisar textos comprensibles, cohe-

rents i adequats a les intencions comunicatives, a les caracteristiques

contextuals i a la tipologia textual, usant amb ajuda els recursos fisics

o digitals més adequats en funcié de la tasca i les necessitats de cada

moment, tenint en compte la persona a qui va dirigit el text.
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- 3.1 Planificar i participar en situacions interactives breus i senzilles
sobre temes quotidians, de rellevancia personal i proxims a I'experién-
cia dels alumnes, a través de diversos suports basant-se en recursos
com ara la repeticid, el ritme pausat o el llenguatge no verbal, i mos-
trant empatia i respecte per la cortesia lingtistica i I'etiqueta digital, aixi
com per les diferents necessitats, idees, inquietuds, iniciatives i motiva-
cions dels interlocutors.

4%

Completament

11/12/2023

- 3.2 Seleccionar, organitzar i utilitzar, de forma guiada i en entorns
proxims, estratégies adequades per iniciar, mantenir i acabar la comu-
nicacié, prendre i cedir la paraula, sollicitar i formular aclariments i ex-
plicacions.

4 %

Completament

11/12/2023

- 4.1 Inferir i explicar textos, conceptes i comunicacions breus i senzi-
lles en situacions en les quals atendre la diversitat, mostrant respecte
i empatia pels interlocutors i per les llenglies emprades, i interés per
participar en la solucio de problemes d’intercomprensioé i d’enteniment
en el seu entorn proxim, basant-se en diversos recursos i suports.

4%

Majoritariament

11/12/2023

- 4.2 Aplicar, de forma guiada, estrategies que ajudin a crear ponts i
facilitin la comprensio i produccié d'informacio i la comunicacié, ade-
qguades a les intencions comunicatives, usant recursos i suports fisics o
digitals en funcio de les necessitats de cada moment.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 5.1 Comparar i contrastar les semblances i diferéncies entre diferents
llenglies reflexionant de manera progressivament autdonoma sobre el
seu funcionament.

9%

Completament

11/12/2023

- 5.2 Utilitzar i diferenciar els coneixements i estrategies de millora de
la capacitat de comunicar i d’aprendre la llengua estrangera amb el re-
forc d'altres participants i de suports analogics i digitals.

9%

Completament

11/12/2023

- 5.3 Identificar i registrar, seguint models, els progressos i dificultats
d'aprenentatge de la llengua estrangera, seleccionant de forma guia-
da les estratégies més eficaces per superar aquestes dificultats i pro-
gressar en el seu aprenentatge, realitzant activitats d’autoavaluacié i
coavaluacio, com les propostes en el Portfoli Europeu de les Llenglies
(PEL) o en un diari d’aprenentatge, fent aquests progressos i dificultats
explicits i compartint-los.

3%

Majoritariament

11/12/2023

- 6.1 Actuar de manera empatica i respectuosa en situacions intercultu-
rals construint vincles entre les diferents llenglies i cultures i rebutjant
qualsevol tipus de discriminacid, prejudici i estereotip en contextos co-
municatius quotidians.

3%

Majoritariament

11/12/2023

- 6.2 Acceptar i adequar-se a la diversitat linglistica, cultural i artistica
propia de paisos on es parla la llengua estrangera com a font d’'enri-
qguiment personal, mostrant interés per compartir elements culturals i
lingliistics que fomentin la sostenibilitat i la democracia.

2%

Majoritariament

11/12/2023

- 6.3 Aplicar, de forma guiada, estratégies per explicar i apreciar la di-
versitat lingliistica, cultural i artistica, atenent valors ecosocials i demo-
cratics i respectant els principis de justicia, equitat i igualtat.

2%

Majoritariament

11/12/2023
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Criteris d'avaluacio Importancia  Grau d'assoliment

Tecnologia i digitalitzacio Ponderacié: Valoracio: Data valoracio:

- 1.1 Definir problemes o necessitats plantejades, tot cercant i contras- 10 %
tant informacié procedent de diferents fonts de manera critica i segura,
avaluant la seva fiabilitat i pertinéncia.

- 1.3 Adoptar mesures preventives per la proteccio dels dispositius, les 3 %
dades i la salut personal, tot identificant problemes i riscos relacionats
amb I'Gs de la tecnologia i analitzant-los éticament i critica.

- 2.1 Idear i dissenyar solucions eficaces, innovadores i sostenibles a 15 % Completament  31/10/2023
problemes definits, aplicant conceptes, técniques i procediments inter-

disciplinaris, aixi com criteris de sostenibilitat amb actitud emprenedo-

ra, perseverant i creativa.

- 2.2 Seleccionar, planificar i organitzar els materials i eines, aixi com les 15 % Majoritariament 16/11/2023
tasques necessaries per a la construccié d’'una solucié a un problema

plantejat, treballant individualment o en grup de manera cooperativa i

col-laborativa.

- 3.1 Fabricar objectes o models mitjancant la manipulacié i confor- 20 %
macio de materials, emprant eines i maquines adequades, aplicant els
fonaments d’estructures, mecanismes, electricitat i electronica i res-
pectant les normes de seguretat i salut que s'hi apliquin.

- 4.1 Representar i comunicar el procés de creacié d’'un producte des del 15 % Majoritariament 03/12/2023
seu disseny fins a la seva difusio, elaborant documentacié técnica i grafi-

ca amb I'ajuda d’eines digitals, emprant els formats i el vocabulari técnic

adequats, de manera col-laborativa, tant presencialment com en remot.

- 6.1 Fer servir de forma eficient i segura els dispositius digitals d'is 3 %
quotidia en la resolucié de problemes senzills, analitzant els compo-
nents i els sistemes de comunicacio, coneixent els riscos i adoptant
mesures de seguretat per a la proteccié de dades i equips.

- 6.2 Crear continguts, elaborar materials i difondre’ls en diferents pla- 11 % Majoritariament 09/12/2023
taformes, configurant correctament les eines digitals habituals de I'en-

torn d’aprenentatge, ajustant-les a les seves necessitats i respectant els

drets d’autor i l'etiqueta digital.

- 6.3 Organitzar la informacié de manera estructurada, aplicant técni- 3 %
ques d'emmagatzematge segur.

- 7.1 Reconéixer la influencia de I'activitat tecnologica en la societati 5 %
en la sostenibilitat ambiental al llarg de la seva historia, identificant les
seves aportacions i repercussions i valorant la seva importancia per al
desenvolupament sostenible.
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4.3.15. REFLEXIONES SOBRE LA NECESIDAD DE CAMBIO EN LOS PROCESOS DE EVA-
LUACION COMO RESPUESTA AL ENFOQUE COMPETENCIAL E INCLUSIVO DE
LA LOMLOE. Aproximacion al contexto legal en la comunidad valenciana hacia una
evaluacioén cualitativa

Sonia Ibdfiez Abad y Elena Ortiz Ballester,
Inspectoras de Educacién en la Comunidad Valenciana

La Comunidad Valenciana publicé los Decretos de curriculo para cada una de las etapas educativas en agos-
to de 2022. El Consell fue publicando las correspondientes normativas curriculares comenzando por la etapa de in-
fantil, Decreto 100/2022 el 29 de julio, basado en el Real Decreto 95/2022. Este decreto consta de un predmbulo,
dos titulos (dividido el segundo en cuatro capitulos), dos disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria
y tres disposiciones finales. El texto tiene un total de treinta articulos. Ademas, consta de seis anexos: el anexo
I, que recoge las competencias clave en la etapa de Educacién Infantil; el anexo Il, que contiene las areas de la
Educacién Infantil, el anexo lll, que especifica las situaciones de aprendizaje, el anexo IV que establece el mo-
delo de la ficha de datos basicos, el anexo V que fija el modelo del resumen de escolarizacion y el anexo VI que
establece el modelo global individualizado final de ciclo o etapa.

A continuacion, se publicé el Decreto 106/2022 el 5 de agosto, basado en el Real Decreto 157/2022
dando respuesta a nuevas exigencias sociales, desde una vision optimista de la infancia y entendiendo la es-
cuela como el primer contexto de participacion y relaciones sociales. Este decreto consta de un predmbulo;
tres titulos, dividido el segundo de estos en cinco capitulos y el tercero, en cinco capitulos; cinco disposiciones
adicionales; una disposicién transitoria; una disposicion derogatoriay tres disposiciones finales. El texto tiene un
total de 49 articulos. Ademas, consta de doce anexos: el anexo |, que recoge las competencias clave de la etapa
de Educacién Primaria; el anexo I, el perfil de salida de la educacion basica; el anexo ll, que regula el curriculo
de la etapa; el anexo |V, que recoge la distribucion horaria; el anexo V, que describe el informe de evaluacion; el
anexo VI, que recoge las actas de evaluacion; el anexo VII, el modelo de informe individualizado sobre el grado
de adquisicion de las competencias del primer ciclo; el anexo VIII, el modelo de informe individualizado sobre el
grado de adquisicion de las competencias del segundo ciclo; el anexo IX, el modelo de informe individualizado
de final de etapa; el anexo X, el modelo de informe personal por traslado; el anexo Xl, que recoge el expediente
académico, y el anexo XII, que recoge el historial académico.

El Decreto 107/2022 que corresponde también al 5 de agosto y basado en el Real Decreto 217/2022
de 29 de marzo, viene a dar respuesta al enfoque competencial del aprendizaje, autbnomo, significativo y re-
flexivo. Este decreto consta de un predmbulo, 4 titulos, capitulos y 50 articulos. Asi mismo, consta de 8 dispo-
siciones adicionales, 3 disposiciones transitorias, una Unica disposiciéon derogatoria y 3 disposiciones finales.
Ademas, consta de 20 anexos: el anexo |, que recoge las competencias clave; el anexo I, el perfil de salida de la
educacioén basica; el anexo ll, que fija el curriculo de las materias comunes y de opcién; el anexo IV, que fija el
curriculo de las materias optativas; el anexo V, que describe la distribucién horaria de la etapa; el anexo VI, que
describe la distribucion horaria de los programas de diversificacién curricular; el anexo VII, que recoge el modelo
de informe de idoneidad del Programa de diversificacién curricular de 3.er curso; el anexo VI, que recoge el
informe anterior para el 4.° curso; el anexo IX, que recoge el informe de idoneidad del Programa de aula com-
partida; el anexo X, que recoge el informe de evaluacion; el anexo Xl, que recoge la certificacion oficial de nivel
de adquisicion de competencias de la educacién secundaria obligatoria; el anexo Xll, las actas de evaluacion;
el anexo XllI, el expediente académico; el anexo XIV, el historial académico; el anexo XV, el modelo de consejo
orientador para 2.° curso; el anexo XVI, el modelo de consejo orientador para 4.° curso; el anexo XVII, el modelo
de consejo orientador para los ciclos formativos de grado basico; el anexo XVIII, con el modelo de informe per-
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sonal por traslado y los dos Ultimos, que estan relacionados con la formacién de personas adultas; el anexo XIX,
de actas de evaluacién final del 1.° y 2.° nivel del ciclo I, y el anexo XX, que recoge el certificado de obtencion
del titulo de graduado o graduada en educacién secundaria obligatoria.

Por ultimo, el Decreto 108/2022 de la misma fecha y basado en el Real Decreto 243/2022 continla
contextualizando el trabajo competencial en la etapa postobligatoria. Este decreto consta de 1 predmbulo, 4
titulos, capitulos y 60 articulos. Asi mismo, consta de 8 disposiciones adicionales, 3 disposiciones transitorias, 1
Unica disposicién derogatoria y 3 disposiciones finales. Ademas, consta de 12 anexos: el anexo I, que recoge las
competencias clave; el anexo Il, que fija el curriculo de las materias comunes y de modalidad; el anexo I, que fija
el curriculo de las materias optativas; el anexo 1V, que describe la distribucion horaria de la etapa; el anexo V, que
describe la distribucién horaria del bachillerato por bloques en 3 cursos académicos; el anexo VI, que establece
la continuidad entre las materias de bachillerato; el anexo VI, los informes de evaluacién; el anexo VIII, las actas
de evaluacién; el anexo IX, el expediente académico; el anexo X, el historial académico; el anexo XI, el modelo
de informe personal por traslado, y el anexo XIl, la distribucién de las horas lectivas de bachillerato en régimen
de adultos, nocturno y a distancia.

En lo referente a los pilares que sustentan las oportunidades que abren los nuevos decretos de curricu-
lo, se destacan los siguientes:

a) El enfoque del sistema educativo que reconoce el interés superior del menor y los derechos de la
infancia entre los principios rectores del sistema segun lo establecido en la Convencién sobre los
Derechos del nifio de las Naciones Unidas en 1989 y posteriormente la Ley 26/2018 de 21 de di-
ciembre de derechos y garantias de la infancia y la adolescencia.

b) La mirada del aprendizaje competencial, incorporando ocho competencias clave en el Perfil de Sali-
da que plantea la nueva legislacién en materia curricular. Este planteamiento no deja de ser la adap-
tacion al sistema educativo espaiiol de las Recomendaciones del Consejo de la Unién Europea. La
necesidad de que el sistema educativo de respuesta a cambios sociales, ecolégicos y tecnolégicos,
basados en los principios de los derechos humanos, la justicia social, la dignidad humana y la diver-
sidad cultural, entre otros ha llevado a la propia UNESCO a publicar informes desde 1971 como el
ya conocido Aprender a Ser: la educacion del futuro de la UNESCO hasta el tltimo informe en 2021
Reimaginando juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la educacién, con prefacio de
la Dra. General de la UNESCO Sra. Audrey Azoulay. Incluye nueve capitulos con aspectos interesan-
tes que reflexionan sobre el papel de la tecnologia, y sobre todo se destaca el capitulo 6: Proteger
y transformar las escuelas reforzando el desarrollo profesional docente y los principios del didlogo
y la accion.

c) En los informes se recoge un enfoque del aprendizaje desde la perspectiva de las competencias
clave, conectado con los principales desafios y retos del siglo XXI.

d) Las pautas del disefio universal del aprendizaje (DUA) cémo planteamiento de métodos de ense-
fanza que minimicen las barreras en el proceso de aprendizaje, apoyado en evidencias neurocien-
tificas y aprovechando las potencialidades de los medios digitales.

e) Las estrategias y directrices europeas tienen su lugar estratégico en la nueva Ley de Educacion
LOMLOE. Las programaciones de aula deben incluir diferentes vectores estratégicos, siendo el pri-
mero el de las competencias clave, el enfoque del curriculo de la perspectiva de género, el enfo-
que de la escuela como espacio de seguridad y bienestar emocional, el paradigma de ciudadania
democrética y consciencia global, entre otros. Se han desarrollado marcos europeos como el de
Competencia Verde GREENCOMP y que incluye las metas de los diferentes Objetivos de Desarro-
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llo Sostenible (ODS). De hecho, los planes de estudio hacen hincapié en un aprendizaje ecoldgico,
intercultural e interdisciplinar que ayude a acceder a conocimientos y a producirlos y también desa-
rrollar capacidad para criticarlos y aplicarlos. La iniciativa de la BauHaus Europea, se convierte en un
llamamiento a pensar cdbmo deben ser los espacios en los que se desarrolla nuestra vida atendiendo
a la cultura de cada lugar y reforzando vinculos que unen a los distintos paises: cultura del entorno
construido.

f)  Un perfil de salida como respuesta a la unificacion de criterios, principios y fines en la evaluacién al
completar cada una de las etapas. El concepto de evaluacion formativa adquiere fortaleza, se sitta
como piedra angular de la transformacién educativa: si cambia el modelo de evaluacién, se transfor-
ma el proceso de ensefanza-aprendizaje. Toda decisidon curricular, cualquier practica en el aula se
cimienta ahora y se alza sobre el Perfil de Salida, por lo que este se convierte en el referente Gltimo
del desempeio competencial en el proceso de evaluacion.

El nuevo marco curricular en la Comunidad Valenciana se convierte en una oportunidad Unica para
transformar miradas educativas: metodologias, procesos de evaluacién, herramientas, estrategias, recursos, en-
foques, todo bajo el paradigma inclusivo, de proteccién de la infancia y la adolescencia, dando respuesta a retos
del siglo XXI y favoreciendo el aprendizaje permanente, el progreso y el éxito de los alumnos y las alumnas.

El proyecto educativo de centro (PEC) se ha convertido en el eje vertebrador de la autonomia de los
centros, para impulsar el ejercicio de la autonomia pedagogica y organizativa por parte de los centros educativos
y de este modo desarrollar la mejor respuesta educativa al conjunto de la comunidad educativa y, especialmen-
te, a su alumnado; reduciendo tareas administrativas de indole burocratica que no tienen un impacto positivo en
el funcionamiento del centro ni en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y homogeneizando y simplificando
el contenido y los criterios de elaboracién, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los documentos institucio-
nales del centro.

La Resolucion que se publica anualmente y contiene las instrucciones de la organizacién y funciona-
miento de inicio del curso 2023-2024 establece un tiempo para ir adecuando las concreciones curriculares y
las propuestas pedagodgicas de los cursos pares y también para finalizar y revisar las concreciones curriculares
elaboradas durante el curso 2022-2023 que corresponden a los cursos impares. Las mismas indicaciones se
establecen con respecto a las propuestas pedagdgicas y programaciones de aula. La misma Resolucién propor-
ciona un esquema basico de la propuesta pedagédgica y de la programacion de aula para cada una de las etapas.

A través de diferentes planes y programas tales como el Plan Anual de Formacién, programas de inno-
vacioén educativa, PROA+, proyectos disefiados por la propia Conselleria de Educacién de la Comunidad Valen-
ciana como Escolarts, Resistencias Artisticas, Coeducacentres, Flabiol, etc, el fortalecimiento de las relaciones
y coordinaciones con otras instituciones tanto publicas como privadas y mejorando las relaciones y el nivel de
participacion de toda la comunidad educativa, es posible disefiar la linea pedagégica del centro desde un doble
enfoque, competencial e inclusivo. La linea pedagdgica que establecen los Decretos valencianos surge de una
reflexion previa conjunta y consensuada que se refleja en el Proyecto de Centro e incluye decisiones sobre
situaciones de aprendizaje, actividades complementarias, extraescolares, servicios complementarios, planes de
actuacion para la mejora, uso y formacion en metodologias activa y sobre todo destacar que parte del diseno
del Perfil de Salida.

A continuacién, ofrecemos una versién mas especifica y concreta sobre la visién de la evaluacion forma-
tiva que ofrece cada Decreto de curriculo de cada etapa educativa en la Comunidad Valenciana.
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La evaluacion en Educacion Infantil desde la publicaciéon del Decreto 100/2022 del Consell que es-
tablece la ordenacioén i el curriiculum de Educacion Infantil

El capitulo IV del Titulo Il se dedica integramente a la evaluacién. En la etapa de Educacién Infantil
se consolida el modelo de evaluaciéon global y continua, entendiendo que ha de considerarse como una parte
integrada de todos los momentos de ensefianza-aprendizaje y no como un registro o toma de decisiones al fi-
nal de cada trimestre. La observacion y la documentacion pedagégica constituyen dos de las estrategias de la
evaluacién continua de esta etapa.

Se afaden caracteristicas que ha de ser cualitativa y positiva: cualitativa porque explica la evolucion de
los nifos y nifas sin valorar los resultados ni otorgar calificaciones; y positiva, puesto que tiene que centrarse en
reconocer los procesos individuales y capacidades de cada nifia o nifio, y no en sus limitaciones.

Para cumplir con la funcién formativa de la evaluacién, la recogida de la informacién ha de permitir:

a) Conocery entender como se desarrollan y aprenden los nifos y nifias.

b) Saber en qué momento del proceso de desarrollo y aprendizaje se encuentra cada nifio o nifa para
comprender y dar respuesta en sus necesidades, intereses, motivaciones y facilitar el maximo desa-
rrollo de sus capacidades.

c) Reflexionar sobre la propia practica educativa para valorarla y poder ajustarla o mejorarla.

Asi pues, se determina que la observacién y la documentacion pedagégica han de ser las herramientas
basicas para promover la reflexidon previa a la evaluacién. Y nos permitiran a:

a) Mostrar algun aspecto de la vida en la escuela de los nifos y nifias que ayude a entender la linea
pedagdgica del centro o también, alguna caracteristica propia de la cultura de la infancia.

b) Hacer visible algtin proceso de aprendizaje que se ha llevado a cabo de manera colectiva o indi-
vidual.

c) Ser una herramienta de estudio para la revision y la mejora continua de la practica docente.

Para dar traslado a las familias de toda la informacién recogida, se establece la cumplimentacion de
informes de aprendizaje personalizados, con el objeto de explicar la individualidad del nifio o la nifay el proceso
de desarrollo que ha vivido en la escuela en el momento concreto de la emision.

Se detalla que el mensaje ha de ser claro para la familia y para el nifio o niia: constituir un relato des-
criptivo, contextualizado y que muestre su desarrollo global desde sus multiples capacidades, dejando clara la
posibilidad real de una evolucién.

Para llevar a cabo esta tarea se da autonomia a los centros educativos para que los equipos educativos
establezcan su propio informe para cada uno de los cursos. Aunque la premisa es que cada tutor/a elabora un
informe de aprendizaje personalizado y Unico para cada nifio o nifia a partir del modelo acordado por el equipo
educativo. Se tiene que redactar siempre con expresiones que no etiqueten al nifo o la nifa, y que valoren los
aspectos relacionados con su individualidad que se quieren subrayar: progresos, esfuerzos, dificultades supe-
radas, potencialidades, su relaciéon con otros nifos y ninas, las personas adultas y el espacio. Ademas, en estos
informes se pueden utilizar otros lenguajes, aparte del lenguaje verbal, que ayuden a comunicar la informacion
y a interpretarla.
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Las informaciones que se ofrezcan tienen que estar siempre sustentadas en las observaciones y los
registros previamente obtenidos y sobre los que se ha reflexionado de manera individual y colectiva en las se-
siones del equipo educativo.

Asi es como los equipos docentes de Educacién Infantil han encontrado en el marco legal lo que ya se
venia desarrollando pero dandole sistematicidad y flexibilidad, ya que se da la competencia para que se puedan
elegir en cada centro si son 2 o 3 los infomes cualitativos a realizar. Y estos se elaboran de forma creativa pu-
diendo incluir fotografias y producciones como dibujos realizados por el propio alumnado.

La transformacion del proceso de evaluaciéon en Educacion Primaria desde la publicacion del Decre-
to 106/2022 de 5 de agosto del Consell que establece la ordenacion de la Educacién Primaria en la
Comunidad Valenciana

El titulo Il se dedica integramente a la evaluacién y promocién. En la etapa de Educacion Primaria,
la evaluacion es continua, global y formativa, teniendo en cuenta el progreso en el conjunto de los proce-
sos de aprendizaje. La evaluacién es entendida como una herramienta de estudio para la revisiéon y mejora
continua de la practica docente. Asimismo, la evaluacion se enmarca en la historia escolar del alumnado y
la tiene en cuenta, asi como tienen en consideracién los elementos del contexto escolar, familiar y social
que intervienen o pudieran incluir. Los objetivos de la evaluacién incluyen el hecho de obtener informacién
sobre cémo aprende el alumnado, identificar sus necesidades, eliminar sus barreras, valorar sus progresos,
organizar la respuesta educativa y promover el interés para mejorar su proceso de aprendizaje. Por lo tanto,
el Decreto resalta tres valores: participacion, cooperacién e inclusién. De hecho, se regula la atencién a las
diferencias individuales en la evaluacion permitiendo adaptaciones de los procesos asociados a la evaluacion
a las circunstancias del alumnado con necesidad de apoyo educativo y estas adaptaciones no podran suponer
aminorar las calificaciones obtenidas.

El Decreto distingue entre los diferentes ciclos de la etapa de la educacién primaria en cuanto al uso de
herramientas para evaluar: desde la observacion y uso de registros en el primer ciclo hasta pruebas escritas en
el segundo y tercer ciclo. El Decreto incluye que los exdmenes escritos se conviertan en instrumentos que se
utilicen de manera puntual y que, en ningln caso, sea el tnico instrumento de evaluaciéon en el segundo y ter-
cer ciclo de primaria. Por lo tanto, en cuanto a procedimientos y técnicas de evaluacién, se entiende que deben
en todo caso permitir que cada alumno o alumna pueda demostrar sus puntos fuertes, la capacidad potencial de
aprendizaje, las estrategias, las competencias y el rendimiento.

Los informes de evaluacion son cualitativos y trimestrales y un informe cuantitativo al final del curso
escolar. Estos informes se elaboran por cada centro docente, por lo que desde la Consejeria de Educacién no
se ha ofrecido un modelo/plantilla Unica de informe trimestral. Por el contrario, si que se ha ofrecido una plata-
forma, ITACA en la que la persona tutora del grupo podia transcribir los comentarios cualitativos de cada alum-
no/a con vision competencial. En este informe se tienen que recoger los resultados obtenidos en el proceso de
aprendizaje, los aspectos personales y evolutivos, mencionar la medidas y apoyos de atencién educativa que se
hayan acordado y la conveniencia de su continuidad, destacando progresos, esfuerzos, dificultades superadas
y talentoso, asi como explicitando los aspectos en los que debe continuar trabajando. Desde la inspeccion de
educacién se han dado pautas de acompafiamiento durante el curso escolar 2022-2023 desde esta perspectiva
enfocadas a la elaboracion de los informes de evaluacion.
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El equipo docente, coordinado por la persona tutora del grupo tiene que valorar, de manera colegiada
el progreso del alumnado en una Unica sesién de evaluacién al final del curso escolar y revisar medidas y apoyos
de atencién educativa. En la sesion de evaluacion se permite la participacion de otros docentes y profesionales
que intervengan en el proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnado, resaltando de nuevo la importancia de
los conceptos de la participacién y colaboracion.

El alumnado y sus familias tienen que conocer los objetivos de aprendizaje y los criterios de evaluacion,
asi como los procedimientos con los que se evaluara. De este modo el Decreto pone de manifiesto la importan-
cia de la participacion de la comunidad educativa en los procesos de enseflanza-aprendizaje.

El Decreto curricular de la etapa de educacién primaria en la Comunidad Valenciana define los criterios
de evaluacion y las competencias especificas de igual manera que el Real Decreto correspondiente.

En lo que respecta al derecho del alumnado de la etapa de primaria a una evaluacién objetiva, se garan-
tiza este derecho de manera que se valora su esfuerzo, dedicacién y rendimiento, por lo que el Decreto estable-
ce que es importante disefar los procedimientos que tienen que atender a las caracteristicas de la evaluacion
(global, continua y formativa).

La transformacion del proceso de evaluacion en Educacién Secundaria desde la publicacién del De-
creto 107/2022 de 5 de agosto del Consell que establece la ordenacién de la Educacion Secundaria
obligatoria en la Comunidad Valenciana.

El Titulo IV se dedica integramente a la evaluacidn, promocién, titulacion y documentos oficiales de
evaluacién. En la actualidad no existe normativa especifica sobre evaluacion en la Comunidad Valenciana.

En cuanto al caracter de la evaluacién el Decreto sigue las directrices establecidas en el Real Decreto
217/2022 que caracteriza la evaluacién como un proceso de aprendizaje del alumnado de educacién secundaria
obligatoria, resaltando que tiene que ser continua, formativa e integradora, y debe tener en cuenta las adecua-
ciones y las personalizaciones realizadas con el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo vy,
en el caso de que lo tenga, en el Plan de actuacién personalizado, Ademas, se deben evaluar los aprendizajes del
alumnado, los procesos de ensefianza y la propia practica docente. Se destaca que el caracter de la evaluacion
debe garantizar que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacién se adaptan a las ne-
cesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. De hecho, hay varios articulos que des-
pliegan contenido en lo que se refiere a la atencion de las diferencias individuales en la evaluacién para adaptar
el proceso a las circunstancias del alumnado con NEAE (medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas
en la ensefanza y la evaluacion de la lengua extranjera).

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el ade-
cuado, hay que establecer medidas de refuerzo educativo y se deben adecuar las condiciones para favorecer su
progreso. Estas medidas tienen que adoptarse en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten
las dificultades, con seguimiento especial de la situacién del alumnado con necesidades educativas especiales, y
se deben dirigir a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el proceso edu-
cativo, con los apoyos que cada uno necesite.
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El Decreto de curriculum valenciano hace una apuesta para garantizar el progreso educativo de todo el
alumnado, y por tanto, establece como referentes Ultimos desde todas las materias o ambitos, la consecucion de los
objetivos de etapa y el desarrollo de las competencias clave previstas en el perfil de salida, fomentando el uso gene-
ralizado de instrumentos de evaluacién variados, diversos y adaptados a las diferentes situaciones de aprendizaje y
adoptando medidas de deteccién y prevencién adecuadas para el progreso del alumnado NEAE y NEE Por tanto, el
alumnado matriculado en un programa de diversificacion curricular sera evaluado de acuerdo a los criterios de eva-
luacién establecidos para el programa cursado, asi como todo aquel alumnado que tenga adaptaciones al curriculo
significativas e individuales. El articulo 35 establece que para la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado
que curse materias que han sido objeto de adaptacion curricular individual significativa, se tienen que tomar como
referencia los criterios de evaluacion establecidos dentro de la adaptacion curricular correspondiente. Ademas, para
el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, ademas de las medidas pertinentes, hay que establecer me-
didas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y la evaluacion de la lengua extranjera.

En cuanto a los referentes de la evaluacién aparecen en dos articulos. Por un lado, el articulo 34 esta-
blece que éstos seran los criterios de evaluacion correspondientes a las competencias especificas de las ma-
terias para evaluar procesos de aprendizaje. Por otro lado, en el articulo 33 establece que en la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado hay que considerar como referentes ultimos, desde todas y cada una de
las materias o ambitos, la consecucién de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las compe-
tencias clave previstas en el perfil de salid

En cuanto a las repeticiones, el alumnado valenciano podra permanecer un maximo de 1 vez mas en el
mismo curso y sélo una vez en la etapa de Primaria y una mas en la de Secundaria. Es decir, el Decreto establece
un maximo de 2 repeticiones a lo largo de toda la etapa obligatoria (Primaria y Secundaria). Cuando las circuns-
tancias personales del alumno o alumna con necesidades educativas especiales lo aconsejen para la consecu-
cion de los objetivos de la ensefianza basica, este alumnado podra permanecer, de manera excepcional, un afo
mas en la etapa de educacion secundaria obligatoria, de acuerdo con el procedimiento que prevé la normativa
vigente que regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros sos-
tenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

El Decreto valenciano introduce dos articulos clave en lo referente a permanencias extraordinarias que
son el 35.4 y el 41.6. El primero explicita que cuando las circunstancias personales del alumno o alumna con
necesidades educativas especiales lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de la ensefianza basica,
este alumnado podrad permanecer, de manera excepcional, un ano mas en la etapa de educacién secundaria
obligatoria, de acuerdo con el procedimiento que prevé la normativa vigente que regula la organizacién de la
respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano (Decreto 104/2018 y Orden 20/2019).

Por otro lado, el articulo 41.6 establece que se podra permanecer un segundo afio de manera excepcio-
nal en 4° de la ESO aunque se haya agotado el maximo de permanencia (2 en toda la etapa obligatoria), siempre
que el equipo educativo considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias establecidas
para la etapa. se podra prolongar un ano el limite de edad al cual se refiere el articulo 4.2 de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo. De nuevo se resalta la importancia de la decision colegiada de los equipos.

Por lo tanto, la permanencia extraordinaria es contemplada en la norma valenciana aunque solamente
afectaria al alumnado con necesidades educativas especiales y al alumnado en 4° curso de la ESO de manera
colegiada, condicionada y justificada.
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En los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el
programa se tienen que adoptar exclusivamente al finalizar el segundo afno del programa.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se tiene que planificar de forma que las condiciones
curriculares y la enseianza se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la superacion de las
dificultades detectadas, asi como al avance y la profundizacién en los aprendizajes ya adquiridos. Estas condi-
ciones se tienen que recoger en un plan especifico personalizado con las medidas que se consideran adecuadas
para este alumnado.

Cuando un alumno o alumna tenga mas de dos materias no superadas, el equipo educativo tiene que
decidir colegiadamente sobre su promocién, priorizando la progresion y consecucién de los aprendizajes minimos
y la valoraciéon de las medidas que favorezcan el progreso del alumno o alumna. Estas decisiones se tienen que
adoptar por mayoria simple y en caso de empate, hay que considerar el voto de calidad del tutor o tutora del curso.

Con caracter general, el alumnado que promocione de curso con alguna materia no superada se tiene
que matricular en la optativa Taller de Refuerzo de la materia correspondiente. Sin embargo, el equipo educa-
tivo, con el asesoramiento del departamento de orientacién educativa y profesional, podra proponer cualquier
otra materia optativa si lo considera méas adecuado.

En lo referente a la titulacion de graduado/a en educacién secundaria obligatoria, el equipo educativo
podra decidir si se han logrado las competencias clave establecidas en el perfil de salida basdndose en los re-
ferentes de la evaluacion: objetivos y competencias. Las decisiones sobre obtencién del titulo se adoptan de
manera colegiada por el equipo educativo del alumno/a por mayoria simple y en caso de empate hay que consi-
derar el voto de calidad del tutor o tutora del grupo. Para aquellos alumnos o alumnas que una vez finalizado el
proceso de evaluacién de 4° de ESO no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos,
teniendo en cuenta, asi mismo, la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa podra hacerlo en los
dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las
materias que no haya superado.

En lo que refiere a sesiones de evaluacion la finalidad serd siempre compartir informacion y adoptar
decisiones de manera colegiada sobre el proceso de aprendizaje del alumno. De esta manera, el decreto incide
que las decisiones sobre promocion y titulacién dependen de las decisiones colegiadas de los equipos docentes.
La participacién en las sesiones de evaluacion se deja abierta al equipo directivo, otros docentes y profesionales
que intervengan en el proceso de enseianza aprendizaje del alumnado y se podra contar con el asesoramiento
del Departamento de Orientacién Educativa y Profesional. También, establece el Decreto que en las sesiones
de evaluacion se deberd escuchar la voz del alumnado, mediante los mecanismos que establezca cada centro
en sus normas de organizacién y funcionamiento, que previamente habra reflexionado sobre los procesos de
aprendizaje en las diferentes materias y en la tutoria.

La sesién de evaluacion inicial debe ser decisiva para adoptar las medidas complementarias para el
alumnado que lo requiera. Por lo tanto, tiene sentido que se convierta en el punto de partida referente para
detectar las posibles barreres y decidir de manera colegiada el proceso de aprendizaje individualizado, medidas
de refuerzo y asesoramientos necesarios.

El Decreto pone de manifiesto la importancia del Perfil de Salida (que se concreta en el Anexo Il del
mismo) y en varios articulos explicita que la transversalidad es una condicién inherente al mismo, en el sentido
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de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucién. De la misma manera, la adquisicién de cada una de
las competencias clave contribuye a la adquisicién de todas las demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede
establecerse una correspondencia exclusiva con una Unica area, ambito o materia, sino que todas se concretan
en los aprendizajes de las distintas areas, ambitos o materias y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir
de los aprendizajes que se producen en el conjunto de estas. Por lo tanto, tiene sentido que le perfil de salida
sea el elemento que debe fundamentar las decisiones curriculares, asi como las estrategias y las orientaciones
metodoldgicas en la practica lectiva, asi como referente de evaluacién interna y externa de los aprendizajes del
alumnado (promocidn y titulacién incluidas).

Por ultimo, en lo referente a los informes de evaluacién, el Decreto establece que seran modelos de
comunicacioén, elaborados por los centros para informar a familias, tutores o tutoras legales del alumnado sobre
el proceso educativo de sus hijos o hijas, tutelados o tuteladas y que deben presentar la informacién de manera
claray comprensible para el alumnado y sus familias. El Decreto recoge también otros modelos de comunicacion
a las familias sobre el proceso educativo tales como, entrevistas individuales, reuniones colectivas y deja abierta
la posibilidad de decidir otros medios que el centro considere oportunos. Por Ultimo, se establece en la norma
que este informe de evaluacién de las diferentes materias se debe redactar, por un lado, destacando los pro-
gresos, las dificultades superadas, el esfuerzo, los talentos y las fortalezas del alumno o alumna'y, por otro lado,
sefalando los aspectos que habria que continuar trabajando. Asi mismo, se deben consignar las calificaciones
obtenidas por el alumno o alumna en las diferentes materias.

El decreto recoge hasta veinte anexos de los cuales a partir del Anexo VII hasta el XVIII se refieren a los
modelos de evaluacion. Son los siguientes que se relatan a continuacion:

Anexo VII. Informe de idoneidad para incorporacién a PDC3

Anexo VIII. Informe de idoneidad para incorporacién a PDC4

Anexo IX. Informe de idoneidad para la incorporacién al programa de aula compartida
Anexo X. Informe de evaluacién

Ll Ll

Anexo XI. Certificaciéon del nimero de afos cursados y del nivel de adquisicién de las competencias
de la ESO (para el final de la etapa)

Anexo XlI. Actas de evaluacién final

Anexo Xlll. Expediente académico

Anexo XIV. Historial académico

RN

Anexo XV. Consejo Orientador para 2nESO (en caso que se incorporen a otro itinerario como puede
ser un CFGB)

Anexo XVI. Consejo Orientador para 4° ESO

Anexo XVII. Consejo Orientador para 3° ESO incorporacion a un CFGB

Anexo XVIII. Informe personal por traslado

R

Resumiendo, el Decreto pone de manifiesto la importancia que tienen los equipos educativos en las
decisiones sobre promocion y titulacién, el concepto del perfil de salida como eje sobre el que necesariamente
deben de girar todas las decisiones que toma un centro educativo en materia de aprendizajes, practicas de aula, y
metodologias, el grado de autonomia que otorga para que los centros generen sus propios modelos de informes
cualitativos y cuantitativos, la excepcionalidad de la permanencia en un mismo curso, la necesidad de realizar una
evaluacion inicial efectiva que decida sobre la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo, seguimiento de las
mismas o itinerarios que aseguren el éxito de todo el alumnado y su progreso. También la importancia de estable-
cer compromisos con la comunidad educativa y el entorno para facilitar el progreso educativo del alumnado.
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Evaluacién competencial e inclusiva

La LOMLOE nos emplaza a llevar a cabo un enfoque competencial e inclusivo de los aprendizajes. El
proceso de ensefanza-aprendizaje se ve complementado con el establecimiento de una evaluacién continua y
formativa cuyo objetivo es el replanteamiento y ajuste de nuestras actuaciones para conseguir el éxito de nues-
tro alumnado. Pero llevar a cabo un enfoque competencial donde en una misma situacion de aprendizaje se lle-
van a cabo multiples conexiones, y estando bien presente la interdisciplinariedad necesaria para la consecucion
de las competencias especificas y la generalizacion de los aprendizajes, y en Ultima estancia las competencias
clave en el perfil de salida correspondiente a la etapa.

Por lo tanto, una evaluacion competencial no puede quedar relegada a una cuantificacion numérica de
una nota, sino que comporta la necesidad de saber trasladar a la familia y al alumnado las peculiaridades de cada
uno de sus desarrollos en las diferentes competencias especificas implicadas. Las herramientas de evaluaciéon
nos han de permitir recoger aspectos de cdmo aprende nuestro alumnado, qué necesita reforzar, hacia donde
hay que conducir el aprendizaje. Necesitamos tener un amplio abanico de técnicas e instrumentos de evaluaciéon
con perspectiva competencial que no estén centrados en la foto final de acumulacién de aprendizajes. También
necesitamos reforzar a nuestro alumnado de forma propositiva y positiva por medio de la evaluacién. Es decir,
que los procesos de evaluacion no constituyan una barrera para el aprendizaje, y que constituyan una fuente
que reoriente la planificacién educativa de las actuaciones posteriores.

La Recomendacion Europea del 2018, competencias clave para el aprendizaje permanente, nos describe
cémo poder realizar el apoyo para la adquisicién de las competencias clave haciendo mencién de la diversidad
de planteamientos y entornos de aprendizaje, el apoyo de personal académico; y la evaluacién y validaciéon del
desarrollo de las competencias. Los informes cualitativos permiten centrarse en la calidad y no en datos numéri-
cos, de este modo se puede plasmar como cada alumno o cada alumna se desenvuelve en diversas dimensiones
como la actitud, el comportamiento, la predisposicién, la participacién, mencionar dificultades superadas, es-
fuerzos, talentos, progresos, fortalezas, aspectos personales y evolutivos y medidas de apoyo inclusivo. De este
modo la evaluacién se convierte en un instrumento pedagégico clave en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Los Decretos de curriculo valenciano dedican parte de su articulado a guiar sobre la elaboracién de los informes
de evaluaciéon que serdn modelos elaborados propios de cada centro educativo. En la etapa de educacién infantil
y primaria establece el Decreto de estas etapas que sera el tutor o tutora el responsable de elaborar el informe
de evaluacion personalizado y Unico para cada alumno o alumna. Las informaciones que se recojan en los infor-
mes cualitativos trimestres deberan estar basadas en registros y evidencias previamente obtenidas y sobre las
que habra que reflexionar de manera individual y colectiva en las sesiones de evaluacién del equipo docente
(importancia de la coordinacion horizontal). En la etapa de Secundaria cada especialista de materia elaborara
el comentario cualitativo y por lo tanto esta accién ha necesitado de asesoramiento por parte de la inspeccion
con el objetivo de fomentar una coordinacién horizontal previa al trabajo individual de cada docente y de este
modo evitar comentarios repetidos, exceso de negatividad, visiones no compartidas, y apostar por una mirada
globalizada en el informe.

La evaluacion para que sea acorde a la LOMLOE ha de ser competencial y ha de tener como referente
maximo la consecucion del perfil de salida de la etapa de Educacion Primaria o de la ESO segln sea el caso. La
evaluacién competencial estd intimamente relacionada con la necesaria evaluacion inclusiva.

El Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, regulé la evaluacién y la promocién en la Educacién
Primaria, asi como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachi-
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llerato y la Formaciéon Profesional a nivel de todo el territorio nacional. Es en su articulo 6 donde se describe la
atencién a las diferencias individuales de la evaluacién, y se emplaza a promover el uso generalizado de instru-
mentos de evaluacion variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado.

Antes de esta publicacién, en la Comunidad Valenciana, en el despliegue normativo del nuevo para-
digma inclusivo por medio de la publicacién del Decreto 104/2018, por el que se desarrollan los principios de
equidad e inclusion, en su articulo 15 se describen los principios generales de la evaluacion en el marco de una
escuela inclusiva que son:

a) Todos los procedimientos de evaluacion son complementarios, debiendo haber un transvase de
informacién entre estos.

b) Todo el alumnado tiene derecho a participar en los procedimientos de evaluacion.

c) La evaluacion del alumnado con criterios inclusivos contribuye a prevenir la segregacion, evita for-
mas de etiquetado y potencia la inclusion en los centros ordinarios.

d) La evaluacién debe recoger Unicamente la informacién que sea funcional y pertinente y se ha de
realizar respetando la privacidad y confidencialidad.

e) Las técnicas de evaluacidon deben permitir que cada alumna y cada alumno pueda demostrar sus
puntos fuertes, la capacidad potencial de aprendizaje, las estrategias, las competencias y el rendi-
miento.

f) La evaluacion ayuda al profesorado en su accion docente y tutorial y, por otro lado, al centro en la
mejora de su respuesta a la inclusion.

g) La evaluacién no es un acontecimiento aislado, sino que se enmarca en la historia escolar de la
alumna o el alumno y la tiene en cuenta, asi como tiene en consideracion los elementos del contex-
to escolar, familiar y social que intervienen e influyen.

h) La evaluacion se orienta también a la identificacién de los apoyos que el alumnado requiere en las
diferentes areas.

i) La evaluacién continua debe permitir la revisién de las medidas y de los ajustes introducidos, de
acuerdo con los objetivos propuestos, para su modificacion, adaptacion o introduccién de otras
medidas o ajustes, siempre con la finalidad de conseguir una educacion inclusiva.

j) La evaluacidon debe facilitar, en Gltima instancia, la titulacion del alumnado o la acreditacién de las
competencias alcanzadas, con el fin de mejorar sus posibilidades de insercién sociolaboral.

Todos estos principios nos abocan a la necesidad de explicar de forma cualitativa en qué momento se
encuentra nuestro alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusion:

Con el objetivo de establecer criterios mas o menos comunes en la redaccion de los informes de
evaluacién trimestrales y siempre respetando la autonomia de cada centro educativo, analizando lo que
establecen los Decretos valencianos de curriculo se aprecia que el informe debe convertirse en un instru-
mento no solo informativo sino también de guia hacia la mejora del aprendizaje y el progreso del alumno,
como persona y como aprendiz. Por ello nos parece relevante que los informes contengan una estructura
aproximada a:
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2

Comentarios cualitativos positivos para comenzar (talentos y fortalezas)

)

Comentarios positivos de caracter personal para finalizar (el aprendiz como individuo social, gustos
y aficiones)

)

Comentarios sobre los esfuerzos y dificultades superadas

2

Destacar los aspectos claros y definidos desde una mirada competencial que deberan continuar
trabajandose.

Unicamente mediante la reflexion, la coordinacion horizontal entre miembros de un equipo docente,
el anélisis de necesidades individuales, dotando de importancia al momento de la evaluacién inicial y desde la
prevencion de dificultades y barreras, se puede caminar hacia una vision formativa del proceso de evaluacion.

4.3.16. MATERIALES DESARROLLO CURRICULAR LOMLOE.
SELECCION DE DOCUMENTACION PUBLICA DEL MEFP

Grupo Atldntida, Madrid. Seleccién de ejemplificaciones MEFP

Portal WEB

El portal web educagob incluye una seccién sobre el curriculo LOMLOE https:/educagob.educaciony-
fp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe.html en la que consultar:

Curriculos basicos por ensenanzas

https:/educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos.html

Curriculos mixtos

https:/educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/curriculos-mixtos.html

Curriculo de las CC AA y Ciudades Auténomas

https:/educagob.educacionyfp.gob.es/curriculo/curriculo-lomloe/curriculos-ccaa.html

Guias de orientacion didactica para la implantaciéon del modelo curricular de la LOMLOE

Las diferentes guias publicadas por el MEFPD pueden encontrarse en: https:/www.libreria.educacion.

gob.es/coleccion/guias-de-orientacion-didactica-para-la-implantacion-del-modelo-curricular-de-la-lomloe/

Listado de guias de orientacién didactica:

La metodologia de Filosofia para Nifios y Nifias en el drea de Educacién en Valores Civicos y Eticos.
Educacién Primaria. Guia de orientaciones didacticas

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/la-metodologia-de-filosofia-para-ninos-y-ni-
nas-en-el-area-de-educacion-en-valores-civicos-y-eticos-educacion-primaria-guia-de-orientacio-
nes-didacticas_184073/
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La Filosofia para Nifios y Nifias como recurso para la materia de Educacion en Valores Civicos y
Eticos. Educacion Secundaria Obligatoria. Guia de orientaciones didacticas

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/la-filosofia-para-ninos-y-ninas-como-recur-
so-para-la-materia-de-educacion-en-valores-civicos-y-eticos-educacion-secundaria-obligato-
ria-guia-de-orientaciones-didacticas_184085/

La educacion literaria en el marco de la LOMLOE. ESO y Bachillerato.
Guia de orientaciones didacticas

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/la-educacion-literaria-en-el-mar-
co-de-la-lomloe-eso-y-bachillerato-guia-de-orientaciones-didacticas_184076/

La reflexion sobre la lengua en el marco de la LOMLOE. ESO y Bachillerato.
Guia de orientaciones didacticas

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/la-reflexion-sobre-la-lengua-en-el-marco-de-la-lomloe-
eso-y-bachillerato-guia-de-orientaciones-didacticas_184074/

Plurilingliismo e interculturalidad. ESO y Bachillerato. Documentos, términos y conceptos clave

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/plurilinguismo-e-interculturalidad-eso-y-bachillera-
to-documentos-terminos-y-conceptos-clave_184075/

Pistes de travail pour les professeurs de langue et littérature francaises

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/pistes-de-travail-pour-les-professeurs-de-langue-et-lit-
terature-francaises_184088/

Coro y Técnica Vocal. ESO y Bachillerato. Guia de Recursos

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/coro-y-tecnica-vocal-eso-y-bachillerato-guia-de-recur-
sos_184072/

Guia de laboratorios en linea

https:/www.libreria.educacion.gob.es/libro/guia-de-laboratorios-en-linea_184084/

Situaciones de aprendizaje

El Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes ha publicado una coleccion de 166 situa-
ciones de aprendizaje creadas por docentes en activo, para Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato y alineados con los Reales Decretos de enseianzas minimas de las dife-
rentes etapas educativas. Todos ellas se publican con una licencia abierta (Creative Commons Reconocimien-
to-Compartirlgual 4.0) e incluyen el archivo fuente para su descarga y posible edicion posterior.

Todas estas situaciones de aprendizaje pueden encontrarse en https:/intef.es/recursos-educativos/

situaciones-aprendizaje/. Dentro de la web existe un buscador para aplicar distintos criterios de busqueda como

etapa, ciclo, curso, materia o ambito.
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https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/pistes-de-travail-pour-les-professeurs-de-langue-et-litterature-francaises_184088/
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/coro-y-tecnica-vocal-eso-y-bachillerato-guia-de-recursos_184072/
https://www.libreria.educacion.gob.es/libro/coro-y-tecnica-vocal-eso-y-bachillerato-guia-de-recursos_184072/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es
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13 situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacion Infantil.

41 situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacién Primaria.

45 situaciones de aprendizaje para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.
66 situaciones de aprendizaje para la etapa de Bachillerato.

1 situacién de aprendizaje para Ciclo Formativo de Grado Basico.

Ll Ll

Los materiales se han elaborado con la herramienta eXelLearning, un editor de recursos educativos in-

teractivos, gratuito y de cédigo abierto, lo que hace posible que cualquier usuario los pueda descargar y utilizar
—con o sin conexidon—, asi como editar para adaptarlos a sus necesidades. Ofrece, asimismo, la ventaja de que
permite exportar los contenidos a diferentes formatos estandar para su utilizacién en entornos web (html) o en
plataformas de gestion de contenido educativo (SCORM) como Moodle y otros LMS.

A modo de ejemplo, se presenta esta relacion de situaciones de aprendizaje para distintos ciclos:

INFANTIL 1° CICLO
La caja de los cinco sentidos

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Infantil/SA_INF_1C_Sentidos/index.html

INFANTIL 2° CICLO
La Gastroescuela

https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Infantil/Prerrequisitos/Gastroescue-
la/index.html

PRIMARIA 1° CICLO
iTe quiero saludable!

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Codigo_Escuela/Te_quiero_saludable/

PRIMARIA 2° CICLO
¢De qué color es la huella del cole?

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Primaria/Huella_cole/introduccin.html

PRIMARIA 32 CICLO
Aprendiendo con robot ;Como funcionan tus sentidos y los de las maquinas?

https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Codigo_Escuela/Aprendiendo_con_
robots/

1° ESO
Nuestro paisaje sonoro

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/ESO/Musica/8.SA6_ESO_MUS_
Nuestro_paisaje_sonoro/index.html

2° ESO
El castigo, a debate

https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/ESO/LC/5A.3_El_castigo_a_debate/
index.html

3° ESO
Planificando mi condicidn fisica

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/ESO/EF/7D6_SA_ESO34_EF/index.html
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4° ESO
Cibervoluntariado

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/ESO/Digitalizacion/SACibervolunta-
riado/index.html

1° BACHILLERATO
El sindrome de Ulises

https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Bachillerato/Lenguas_Clasicas/5H.4 _
SA_El_sndrome_de_Ulises/index.html

2° BACHILLERATO
En busca del paraje natural escondido

https:/descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/Bachillerato/Matematicas/6E1_SA_
BACH_MAT_II_En_busca_del_paraje_perdido/index.html

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO
El enigma de la copa magica

https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/FPB/3C_-_El_enigma_de_la_copa_
mgica/index.html
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Conclusiones y perspectivas.
Equipo de direccion

José Moya, Florencio Luengo, Jose Luis Castdn y Cristébal Barea

El sistema educativo de nuestro pais incorpora como uno de sus elementos fundamentales un modelo
de disefo y desarrollo del curriculo. Un modelo basado en la corresponsabilidad de todas las administraciones
publicas asi como en la colaboracién con otros agentes del sistema educativo. Este modelo lleva funcionando
mas de treinta anos, concretamente desde la aprobacion de la LOGSE en 1990.

Durante este periodo el modelo ha dado pruebas suficientes de sus fortalezas, pero también de sus
debilidades. Durante este tiempo, el modelo ha logrado crear un ntcleo comuin de elementos compartidos,
junto a la incorporacion de singularidades propias de cada uno de los territorios. Asi mismo, el modelo ha faci-
litado un amplio trabajo de innovacion y elaboracion de recursos didacticos en los que la participacién de las
editoriales y de los equipos docentes en cada uno de los centros o agrupados en redes ha sido muy relevante.
Iniciamos nuestra reflexién reconociendo avances y logros, porque es necesario visibilizar el esfuerzo realizado
y las apuestas innovadoras que siguen marcando alternativas necesarias.

Y es a la luz de estos avances, y la coincidencia en la incorporaciéon de elementos del curriculo que se
prescribe, como vimos en el inicio, cuando se hace mas necesario reflexionar sobre algunas debilidades, que una
vez mas la puesta en marcha de una Reforma Educativa deja al descubierto de forma reiterada:

a) El escaso uso que los centros educativos han hecho y siguen haciendo de las capacidades que
tienen atribuidas para realizar una adaptacién del curriculo prescrito a sus condiciones y a las ca-
racteristicas de su alumnado. Asi, el modelo de desarrollo curricular prescrito no conlleva un debate
y aprobacién de un necesario modelo de perfil docente, modelo de acceso y de formacién inicial y
permanente que esta profesion requiere.

b) La escasa coordinacion entre las diferentes administraciones, para lograr que las reformas estructu-
rales puedan contribuir a la mejora del curriculo real de los centros educativos. En este sentido, con-
viene no olvidar que las prescripciones de las administraciones publicas no tienen una finalidad en si
mismo, sino que deben ser, ante todo, facilitadoras de en las experiencias que los centros educativos
ofrecen a su alumnado y en la capacidad para reconocer y valorar todos los aprendizajes adquiridos.

c) El actual modelo sigue presentando una gran debilidad que es preciso identificar con precision: la
relacién entre evaluacién de los aprendizajes y las prescripciones y orientaciones curriculares. Esta
debilidad se hace evidente si tenemos en cuenta las caracteristicas del modelo de evaluacion de los
aprendizajes que se impulsa internamente y el modelo que se impulsa externamente.

Asi, mientras en la evaluacién de los aprendizajes en el sistema educativo se utilizan criterios de cali-
ficaciéon basados en nimeros, en la evaluaciones internacionales del sistema educativo se utilizan referencias
cualitativas basadas en perfiles del alumnado.

La actual reforma del sistema educativo y la consiguiente reforma del curriculo prescrito han puesto
en evidencia estas debilidades, sobre las que reflexionaremos a lo largo de la guia. Como se trataba al diseiar
nuestras aportaciones tratando de orientar el complejo momento que vivimos, lo hacemos con reflexiones com-
partidas, y con descripcion de experiencias que pueden servir de referencia.
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Los datos y los ejemplos aportados en esta Guia deberian animary contribuir a una seria reflexién sobre
lo ocurrido, asi como sobre la necesidad de introducir mejoras significativas no sélo en la estructura y elementos
del curriculo prescrito, sino en lo que es mas importante, en el propio modelo de diseio y desarrollo curricular.

Por otra parte, es necesario también resefar que sigue sin resolverse el problema del ajuste entre las
diferentes piezas que configuran el sistema educativo, esto es el ajuste entre el modelo curricular y otros mo-
delos, a saber: a) el modelo organizativo de los centros educativos, b) el modelo de desarrollo profesional del
profesorado, c) el modelo de evaluacion de los aprendizajes y del propio sistema educativo, y d) el modelo de
investigacion, innovacion y en el ambito educativo.

Teniendo en cuenta estas ideas, y reiterando las claves ya presentadas en el médulo | al presentar algu-
nas claves curriculares del desarrollo de la norma en las CCAA, creemos que ha llegado el momento de incorpo-
rar un nuevo elemento al modelo de disefio y desarrollo del curriculo vy, a partir de esta incorporacion, repensar
el ajuste del conjunto de los elementos que configuran el sistema educativo.

Nuestra apuesta, sobre la que se han ofrecido diferentes enfoques, ofrece también nuevas concrecio-
nes: proponemos colocar en el centro del modelo de diserio, desarrollo y evaluacién del curriculo un organismo auté-
nomo en el que puedan colaborar todas las administraciones del sistema educativo. Como hemos expresado en el
inicio de la guia, no hacemos sino hacernos eco de la apuesta que la propia LOMLOE recoge (articulo 6.7), y que
es necesario poner en marcha sin demora.

Este organismo seria el responsable de la actualizacién permanente de la estructura y elementos que
constituirian las ensefianzas minimas comunes a todos los centros educativos, pero actuaria como interlocutor
de todas aquellas instituciones y organizaciones que quisieran colaborar en el desarrollo del curriculo prescrito.

La composicion y el funcionamiento del organismo podria ser similar a la que en este momento tiene
el Consejo General de la Formacién Profesional. Se trataria, por tanto, de un érgano consultivo, participativo, y,
ademas, un érgano de asesoramiento del Gobierno en materia de enseflanzas no universitarias.

Una de las grandes ventajas de incorporar este organismo al modelo de disefio y desarrollo del curriculo
seria desvincular la necesaria actualizacién de los curriculos de los ciclos electorales, y otorgarle a este proceso
una dindmica propia. Esto es justamente lo que hace el INCUAL con los titulos correspondientes a la Formacién
Profesional, o a los Certificados de Profesionalidad.

Dicho de otra forma, el nuevo organismo trabajaria sabiendo que llegado el momento determinado por
la legislacion, serd necesario modificar y actualizar las caracteristicas y elementos del curriculo prescrito, y ese
momento no dependera de una victoria o una derrota electoral.

En otro orden de aportaciones, tras el segundo curso de puesta en marcha de la Reforma emprendida se
abre un tiempo de elaboracién de alternativas de las que esta Guia pretende ser un altavoz mas. Bien haran las
administraciones, organizaciones educativas y grupos de innovacién, en favorecer y dinamizar campanas de di-
fusion donde sea posible visibilizar los esfuerzos que de forma comprometida ya realizan centros educativos, las
propias administraciones, los grupos de innovacion, el campo editorial, y diferentes servicios de apoyo al sistema
educativo. La creacion de redes de innovacion entre CCAA, favorecidas por el MEFP y las entidades que sirven
de apoyo al sistema educativo, la organizacién de jornadas, congresos, seminarios y actos, etc., sobre las expe-
riencias de desarrollo curricular LOMLOE, pueden favorecer el clima de innovacién que la situacién requiere.

Para los responsables de la elaboracion de esta guia, este serd el cometido nada mas cerrar la primera
edicién de esta muestra inicial de pautas orientativas y diversas experiencias que les hemos presentado.

ATLANTIDA, USIE, ADIDE
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